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Deliberazione della Giunta Regionale 29 giugno 2022-7129
Artt. 24 e 24 bis della I.r. 23/08 e smi: affidamean dell'incarico di Direttore della Direzione
A1400B "Sanita" al dott. Antonino SOTTILE.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N373 Adunanz&8 GIUGNO 2023

Il giorno 28 del mese di giugno duemilaventitre alle ore 13:00 in Torino in modalita telematica, ai
sensi della D.GR. n. 1-4817 del 31 marzo 2022 s e riunita la Giunta Regionale con l'intervento di
Alberto Cirio Presidente , Fabio Carosso Vice Presidente e degli Assessori Chiara Caucino, Elena
Chiorino, Marco Gabusi, Luigi Genesio Icardi, Matteo Marnati, Maurizio Raffaello Marrone,
Vittoria Poggio, Andrea Tronzano con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario
Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori

Marco PROTOPAPA - Fabrizio RICCA

DGR 2-7129/2023/XIl

OGGETTO:
Artt. 24 e 24 bis della l.r. 23/08 e smi: affidarterdell'incarico di Direttore della Direzio
A1400B “Sanita” al dott. Antonino SOTTILE.

A relazione di: Caucino

Richiamata la I.r. 23/08 ed i relativi criteri e dadita per il conferimento degli incarichi dirigealz
di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i.;

Premesso che:

e con D.GR. n. 1-6731 del 17.04.2023 avente ad tgd#&rt. 5 LR 23/2008, n. 23.
Riorganizzazione della Direzione A1400A — Sanitéeffare. Modificazione dell’Allegato | del
provvedimento organizzativo approvato con Delibenag della Giunta Regionale n. 4-439 del
29 ottobre 2019 e s.m.iSi e proceduto ad una riconfigurazione dell’'atualrezione Sanita e
welfare nelle direzioni A1400B Sanita e A22000 Wedf e che con D.G.R. 10-6953 del
29.05.2023 si e proceduto alla modifica della desstra dell'operativita della riorganizzazione
della Direzione A1400B Sanita e A22000 Welfarewialla D.G.R. n. 1-6731 del 17.04.2023;

» gli Amministratori competenti per materia, in cafesiazione della cessazione del rapporto di
lavoro dell’attuale Direttore, prevista per il 33.2023, con nota prot. 907/SAE del 11.05.2023
chiedono di avviare una procedura di seleziond'pelividuazione del nuovo Direttore della
Direzione A1400B “Sanita”, attraverso una proceddraavviso di selezione rivolto sia al
personale interno all’Amministrazione regional@ asterno, allegando i requisiti professionali
necessari a ricoprire tale incarico;

* i competenti uffici, sulla base di quanto sopragata 17.05.2023 hanno divulgato al personale
interno la nota prot. 21007/A1000A e pubblicato BWRP n. 19 S2 l'avviso di selezione



pubblica fissando il termine ultimo per la presemiae delle candidature nella data del
1°.06.2023.

Dato atto:

che entro i termini previsti dal predetto avvisme@ervenute le candidature presentate dai
dottori Cannonero Matteo, Corradin Matteo, D’AlliGiorgio, Fontana Mauro, Griglio
Bartolomeo, La Valle Giovanni, Palaoro Ugo, Sasdau@io, Scarpetta Stefano, Schael
Thomas, Sottile Antonino, Ughetto Elena e che éss# sono state ammesse alla selezione
giacché, in base alle dichiarazioni prodotte, feddvi gli eventuali accertamenti sulla base del
DPR 445/2001 e s.m.i., risultano in possesso dguisdéi generali per il conferimento
dell'incarico e hanno presentato domanda nelle ititadanei termini prescritti nell’avviso cui

si fa riferimento;

conseguentemente, che con note prot. 24259/A106BB.@6.2023 e prot. 25395/A1008E del
15.06.2023, le domande, i curricula e la documeom@zdei candidati di cui sopra € detto,
sono stati trasmessi allAmministratore competente spetta I'espressione del parere,
adeguatamente motivato, in merito alla scelta.

Preso atto:

della nota prot. 1074/SAE del 19.06.2023 agli dttifficio, e che si richiama integralmente,
nella quale dopo aver valutato e considerato ii@ule presentati dai candidati ammessi alla
selezione, si individua quale Direttore della Dioee A1400B “Sanita” il dott. Antonino
Sottile in quanto @l raffronto delle competenze professionali risattalai curricula trasmessi,

si rileva che la qualificazione ascrivibile al do#&ntonino Sottile, data la competenza acquisita
a seguito della complessa e duratura esperienzaimatat in ambito sanitario, con particolare
riferimento ai sistemi produttivi sanitari, al méoraggio delle performance, allo sviluppo di
sistemi informativi in ambito sanitario, al miglmmento dell’efficienza, ove ha rivestito
incarichi di direzione al grado piu elevato degticarichi apicali, risulta, fra le candidature
pervenute, la piu idonea all’oggetto dell'incaricche si intende affidare. Il curriculum
trasmesso dal dott. Antonino Sottile evidenzia pinaennale esperienza maturata nell’ambito
della Fondazione del Piemonte per I'Oncologia dinGmlo dove ha ricoperto numerosi ruoli
fra cui quelli di direttore sanitario vicario, diicettore operativo e, dal 23.3.2017 ad oggi di
direttore generale. La candidatura evidenzia, irgltuna consolidata esperienza nell’ambito
della direzione di strutture ed unita operative,llaedefinizione degli assetti organizzativi
aziendali e nel monitoraggio delle performance ggakantitative.

della comunicazione della Giunta del 27.06.2028, @a I'’Assessore Icardi informa la Giunta
dellindividuazione del dott. Sottile quale Diretéodella Direzione A1400B Sanit;

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013.

Dato atto:

delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Sottile don trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

che le predette dichiarazioni sono state verificltieSettore regionale “Organizzazione”, anche
ai sensi del PIAO approvato con D.G.R. n. 3-64473001.2023, della normativa in materia
di incarichi dirigenziali e che nulla osta all’afimento dell’incarico in questione.

che in relazione all'attribuzione degli incarichiirigenziali a persone esterne



allAmministrazione, il contingente previsto dalvedlato comma 3 dell’art. 24 della L.R.
23/08, non viene superato e che quindi puo esseiguio I'incarico in questione al candidato
su indicato;

e che, in base a quanto sopra, si € disposta la iocabline preventiva del curriculum del
candidato prescelto sul BURP n. 25 S3 del 27.08262mpre secondo quanto stabilito nei
criteri cui si fa riferimento.

Ritenuto:
 di affidare al dott. Antonino Sottile I'incarico diirettore della Direzione A1400B “Sanita”,
previ gli accertamenti antecedenti necessari adiglia sottoscrizione del relativo contratto di
lavoro a tempo determinato;

« di stabilire che I'incarico del dott. Sottile, rdgtw da contratto di lavoro a tempo determinato,
decorre dal 1°.07.2023, e disposto per il periodb8dmesi, eventualmente rinnovabili, previa
verifica dei risultati raggiunti nel suddetto prirperiodo, e in ogni caso non puo superare |l
vigente limite di permanenza in sevizio previsto ipéirigenti regionali dalle vigenti norme in
materia pensionistica; il dott. Antonino Sottilétualmente dipendente della Fondazione del
Piemonte per I'Oncologia di Candiolo, provvederdrasmettere agli uffici competenti il
provvedimento di aspettativa, condizione essenpiatda sottoscrizione del contratto di lavoro
a tempo determinato e per I'attribuzione dell’incarin esame;

 di stabilire altresi che al dott. Sottile verrarigsposta la retribuzione di posizione pari a €
126.600,00, annua lorda, ai sensi della D.G.R4r6316 del 22.12.2022 e della D.G.R. n. 4-
6861 del 15.05.2023.

Dato atto:

» che la spesa complessiva di € 241.173,00 (di ci8%900,00 per il trattamento economico
lordo ed € 51.273,00 per gli oneri previdenziatiagico dell’Ente) trova copertura nel bilancio
finanziario gestionale 2023-2025, come da dettadjlgeguito elencato:

- per lanno 2023. € 63.300,00 (lordo) missione @Bgramma 1308 cofog 07.6
macroaggregato 101 importi da impegnare con fondbthpetenza sul capitolo 813084 - €
17.091,00 (oneri) missione 13 programma 1308 c®b@ macroaggregato 101 importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8530

- per lanno 2024: € 126.600,00 (lordo) missione p®gramma 1308 cofog 07.6
macroaggregato 101 importi da impegnare con fondbthpetenza sul capitolo 813084 - €
34.182,00 (oneri) missione 13 programma 1308 cOoib® macroaggregato 101 importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 853@lemandando al Settore regionale
"Gestione giuridica ed economica del personalefob@gone dei relativi provvedimenti di
spesa;

che per la retribuzione di risultato la relativeesa trova copertura nel fondo per il trattamento
accessorio per la dirigenza annualmente costitado apposita deliberazione, sulla base del
contratto integrativo per I'anno 2023.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

visto I'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0r-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-



1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approweme del Piano Integrato di Attivitd e

Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale deinfinte per gli anni 2023-2025 e della tabella
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Doetdel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20237

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwema della "Disciplina del sistema dei controlli
interni”, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 84 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruei@perative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017,

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovaeidRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento mgj® 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR 16
luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale recaftiR=golamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento megj®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 5 “D&pioni per la formazione del bilancio annuale di
previsione 2023-2025 (Legge di stabilita regiorz083)”;

vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2023-2025";

vista la D.G.R. n. 1-6763 del 27 aprile 2023: Legggionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2023-2025". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1- 4046
del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.@.R-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

 di affidare al dott. Antonino Sottile l'incarico diirettore della Direzione A1400B “Sanita”,
previ gli accertamenti antecedenti necessari aidigtia sottoscrizione del relativo contratto di
lavoro a tempo determinato;

« di stabilire che I'incarico del dott. Sottile, rdgtm da contratto di lavoro a tempo determinato,
decorre dal 1°.07.2023, e disposto per il periodb3dmesi, eventualmente rinnovabili, previa
verifica dei risultati raggiunti nel suddetto prirperiodo, e in ogni caso non pud superare |l
vigente limite di permanenza in sevizio previsto ipéirigenti regionali dalle vigenti norme in
materia pensionistica; il dott. Antonino Sottilétualmente dipendente della Fondazione del
Piemonte per I'Oncologia di Candiolo, provvederdrasmettere agli uffici competenti il
provvedimento di aspettativa, condizione essenpi@tda sottoscrizione del contratto di lavoro
a tempo determinato e per I'attribuzione dell’incarin esame;

» di dare atto che al dott. Sottile verra corrispolstaretribuzione di posizione pari a €
126.600,00, annua lorda, ai sensi della D.G.R4r636 del 22.12.2022 e della D.G.R. n. 4-



6861 del 15.05.2023 e che la spesa complessiva2dil€173,00 (di cui € 189.900,00 per il
trattamento economico lordo ed € 51.273,00 pevrgdri previdenziali a carico dell’Ente) trova
copertura nel bilancio finanziario gestionale 2@225, come da dettaglio di seguito elencato:
- per l'anno 2023: € 63.300,00 (lordo) missione (pBgramma 1308 cofog 07.6

macroaggregato 101 importi da impegnare con fondbthpetenza sul capitolo 813084 - €
17.091,00 (oneri) missione 13 programma 1308 cOib@ macroaggregato 101 importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8530

- per l'anno 2024: € 126.600,00 (lordo) missione ff®gramma 1308 cofog 07.6

macroaggregato 101 importi da impegnare con fondbthpetenza sul capitolo 813084 - €
34.182,00 (oneri) missione 13 programma 1308 c@b@ macroaggregato 101 importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8530

 di dare atto che per la retribuzione di risultatodlativa spesa trova copertura nel fondo per |l

trattamento accessorio per la dirigenza annualnegtuito con apposita deliberazione, sulla
base del contratto integrativo per I'anno 2023.

» di demandare al Settore regionale "Gestione geaiéd economica del personale” 'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per 'attione della presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello

Statuto e dell’'art. 5 della L.R. n. 22/2010 e nekkazione Amministrazione Trasparente ai sensi del
D.Lgs. 33/2013.



