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ATTO DD 321/A1502B/2023 DEL 30/06/2023 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  Oggetto: Impiego temporaneo e straordinario di soggetti disoccupati in cantieri di 

lavoro promossi dagli Enti di cui al comma 1 dell’art. 32 della legge regionale 
34/2008 - Programmazione 2022 - Presa d’atto del subentro del Comune di 
Castelnuovo Don Bosco nella titolarità del progetto intitolato “Cantiere verde 
comunità collinare edizione 2022”, prop. n.° 77782, id. prog. 21588119, 
RP/2022/1898, CUP J97H22003340002. 
 

Premesso che: 
 

• l’Unione di Comuni Comunità Collinare Alto Astigiano è attualmente composta dai Comuni di 
Berzano di San Pietro, Castelnuovo Don Bosco, Cortazzone e Pino d’Asti; 

• l’Unione di Comuni Comunità Collinare Alto Astigiano in data 26/09/2022 ha avanzato la 
candidatura per il progetto di Cantiere di Lavoro di cui alla D.D. n.° 426 del 03.08.2022; 

• con D.D. n.° 742/2022 del 19/12/2022, il progetto è stato ammesso al finanziamento; 
• successivamente, è stata approvata la Legge Regionale n.° 3 del 09/03/2023 “Legge annuale di 

riordino dell'ordinamento regionale. Anno 2022”, che introduce anche disposizioni che 
modificano in modo significativo i requisiti aggregativi delle Unioni dei Comuni, modifiche 
che, in data 07.06.2023; 

• tale modifica ha indotto il Consiglio dell’Unione a deliberare lo scioglimento della forma 
associativa a decorrere dal 31/12/2023; 

• con PEC del 14.06.2023, ns. prot. n.° 108427, il Comune di Castelnuovo Don Bosco ha 
presentato alla Regione Piemonte istanza di subentro nella titolarità del progetto e nella sua 
intera gestione. 

 
IL DIRIGENTE 

Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 



 

• la Legge Regionale 22.12.2008, n.° 34 "Norme per la promozione dell'occupazione, della 
qualità, della sicurezza e regolarità del lavoro"; 

• la D.G.R. n.° 7-5280 del 1.07.2022 "Legge regionale 34/2008, articolo 32, comma 1 ed 
articolo 29. comma 1, lettere a) e b). Atto di indirizzo, per l'anno 2022, per l'impiego 
temporaneo e straordinario di soggetti disoccupati e sottoposti a misure restrittive della 
libertà personale, in cantieri di lavoro. Risorse regionali pari ad euro 3.000.000,00"; 

• la D.D. n.° 426 del 03.08.2022 "Impiego temporaneo e straordinario di soggetti 
disoccupati, in cantieri di lavoro promossi dagli Enti di cui al comma 1 dell'articolo 32 
della legge regionale 34/2008 - Programmazione 2022. Approvazione del bando e del 
manuale di valutazione per la presentazione dei progetti di cantieri di lavoro per 
disoccupati - Azione 1, di cui alla D.G.R. n.° 7-5280 del 01.07.2022. Prenotazione di spesa 
euro 2.257.584,87 sul capitolo 147240 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024 
annualità 2022-2023"; 

• Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento in conformità a quanto 
disposto dalla D.G.R. n.° 1-4046 del 17.10.2016; 

 
determina 

 
• la presa d’atto dello scioglimento della forma associativa dell’Unione di Comuni Comunità 

Collinare Alto Astigiano a decorrere dal 31.12.2023; 
di accogliere e di consentire che il Comune di Castelnuovo Don Bosco subentri nell’intera gestione 
e titolarità del progetto “Cantiere verde comunità collinare edizione 2022”, prop. n.° 77782, id. 
prog. 21588119, RP/2022/1898, CUP J97H22003340002, affinché sia possibile garantire la 
prosecuzione delle importanti azioni sociali intraprese negli anni a favore dei soggetti disoccupati, 
in sinergia con le opportunità offerte dalle politiche attive del lavoro della Regione Piemonte. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


