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Codice A1502B 
D.D. 27 giugno 2023, n. 313 
Rettifica, per meri errori materiali, della Determi nazione dirigenziale n. 267 del 02.06.2023 - 
PR FSE Plus 2021-2027. Priorità I, Ob. Specifico a, Azione 4. D.G.R. n. 17 - 6461 del 
30.01.2023. Approvazione dell'Avviso per la presentazione di proposte progettuali per la 
realizzazione dei ''Servizi ex ante ed ex post di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro 
autonomo sul territorio regionale (ivi compreso... 
 

 

ATTO DD 313/A1502B/2023 DEL 27/06/2023 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
OGGETTO:  Rettifica, per meri errori materiali, della Determinazione dirigenziale n. 267 del 

02.06.2023 - PR FSE Plus 2021-2027. Priorità I, Ob. Specifico a, Azione 4. D.G.R. n. 
17 – 6461 del 30.01.2023. Approvazione dell’Avviso per la presentazione di proposte 
progettuali per la realizzazione dei “Servizi ex ante ed ex post di sostegno alla 
creazione d'impresa e al lavoro autonomo sul territorio regionale (ivi compreso il 
trasferimento d’azienda)”- Periodo 2023-2025. 
 

Richiamata la Determinazione dirigenziale n. 267 del 02.06.2023, PR FSE Plus 2021-2027. Priorità 
I, Ob. Specifico a, Azione 4. D.G.R. n. 17 – 6461 del 30.01.2023. Approvazione dell’Avviso per la 
presentazione di proposte progettuali per la realizzazione dei “Servizi ex ante ed ex post di sostegno 
alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo sul territorio regionale (ivi compreso il trasferimento 
d’azienda)”- Periodo 2023-2025, che ha approvato: 

• l’Avviso per la per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione dei “Servizi ex 
ante ed ex post di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo sul territorio 
regionale (ivi compreso il trasferimento d’azienda)”- Periodo 2023-2025, contenuto 
nell’Allegato A alla determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 

• il Manuale di valutazione delle proposte progettuali per la realizzazione dei servizi di sostegno 
alla creazione di impresa e al lavoro autonomo (ivi compreso il trasferimento d’azienda), 
previsto nell‘Allegato B alla determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 

• l’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 GDPR 679/2016, contenuta 
nell’Allegato C alla determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 
 

che ha, altresì, stabilito: 
• che le proposte progettuali ai sensi del sopra citato Avviso debbano essere presentate alla 

Regione Piemonte – Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro – Settore Politiche del Lavoro, 
mediante l’utilizzo di apposita modulistica reperibile sul sito regionale all’indirizzo: 
https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-finanziamenti/servizi-sostegno-alla- creazione-
dimpresa-al-lavoro-autonomo-presentazione-proposte-progettuali 

 
• che con successiva determinazione dirigenziale si procederà alla nomina del Nucleo di 



 

valutazione delle proposte progettuali in conformità a quanto previsto dall’Allegato A alla 
D.G.R. n. 15-5973 del 18.11.2022; 
 
 

• che la Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro approverà distinte graduatorie, in base al 
punteggio totale ottenuto dalle singole proposte per ciascuna delle seguenti aree territoriali: 

• territori delle Province di Alessandria e Asti; 
• territorio della Provincia di Cuneo; 
• territorio delle Province di Biella, Novara, Verbano Cusio Ossola e Vercelli; 
• territorio della Città metropolitana di Torino; 

 
• che potranno usufruire dei Servizi ex ante ed ex post di sostegno alla creazione d'impresa e al 

lavoro autonomo sul territorio regionale (ivi compreso il trasferimento d’azienda)” i destinatari 
operanti nel settori ammissibili dal Regolamento (UE) n.1407/2013 della Commissione del 18 
dicembre 2013, relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del TFUE agli aiuti di 
importanza minore (de minimis), modificato dal Regolamento (UE) n. 972/2020 della 
Commissione del 2 luglio 2020, per quanto riguarda la sua proroga; 

 
• che per motivi di congruità e omogeneità nella gestione regionale, e con l’obiettivo di creare 

una situazione favorevole ed equa sia per gli utenti che accedono al servizio di 
accompagnamento alla creazione d’impresa e al lavoro autonomo della Misura 1 sia per i 
soggetti attuatori deputati all'erogazione delle attività, i 6 mesi per l’erogazione delle attività 
afferenti la Misura 1, decorreranno dalla data di apertura del Piano di Accompagnamento 
Individuale (PAI); 

 
• che il termine di conclusione del procedimento Avviso per la presentazione di proposte 

progettuali per la realizzazione dei “Servizi ex ante ed ex post di sostegno alla creazione 
d'impresa e al lavoro autonomo sul territorio regionale (ivi compreso il trasferimento 
d’azienda) - Periodo 2023-2025, è di 30 giorni dal termine ultimo fissato per la presentazione 
delle proposte progettuali, come previsto dall’Allegato A alla determinazione di cui costituisce 
parte integrante e sostanziale. 

 
Preso atto che nel testo della determinazione dirigenziale, “ PR FSE Plus 2021-2027.Priorità I, Ob. 
Specifico a, Azione 4. D.G.R. n. 17 – 6461 del 30.01.2023. Approvazione dell’Avviso per la 
presentazione di proposte progettuali per la realizzazione dei “Servizi ex ante ed ex post di sostegno 
alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo sul territorio regionale (ivi compreso il trasferimento 
d’azienda)” - Periodo 2023-2025, per mero errore materiale è stato riportato il seguente paragrafo: 
 

• “La presente Determinazione dirigenziale sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte ai sensi dell’art. 61 “Pubblicità degli atti amministrativi” dello Statuto e dell’art. 5 
della legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del Bollettino Ufficiale telematico 
della Regione Piemonte”, ma non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.lgs n. 33/2013 
(Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni)”; 

 
preso atto che, nel Manuale di valutazione delle proposte progettuali per la realizzazione dei servizi 
di sostegno alla creazione di impresa e al lavoro autonomo (ivi compreso il trasferimento 
d’azienda), previsto nell‘Allegato B alla determinazione, di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale, per mero errore materiale: 
 

• nella Classe B, oggetto B1, al criterio 3a è stato inserito il punteggio errato di 120 punti, 



 

anziché di 75 punti; 
 

• nella Classe B, oggetto B1, al criterio 3b:  
 
◦ è stato inserito il punteggio errato di 80 punti, anziché di 75 punti;  

 
◦ nella Modalità di calcolo è stata riportata la seguente frase:“per ciascun tutor sarà calcolata la 

media di Bp/Pda validati nelle diverse aree territoriali ”, anziché “per ciascun tutor sarà 
calcolata la somma di Bp/Pda validati nelle diverse aree territoriali”; 

 
 

• nella Classe C, oggetto C1, al criterio 9a è stato inserito il punteggio errato di 50 punti, anziché 
di 15 punti; 

 
ritenuto di: 
 

• rettificare ai sensi dell’art. 26, comma 1, del D.lgs 33/2013 il suddetto paragrafo con il 
seguente testo: “ La presente Determinazione dirigenziale sarà pubblicata sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 “Pubblicità degli atti amministrativi” 
dello Statuto e dell’art. 5 “Contenuto del Bollettino Ufficiale telematico”  della legge regionale 
12 ottobre 2010, n. 22 nonché ai sensi dell’art. 26, comma 1 del D.lgs del 14 marzo 2013 n. 33 
sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “ Amministrazione trasparente”; 

• rettificare i suddetti errori materiali e inserire le integrazioni sopra citate, approvando un nuovo 
Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento che annulla e sostituisce 
l’Allegato B della determinazione dirigenziale n. 267 del 02.06.2023; 

• confermare in ogni altra sua parte la sopra menzionata determinazione dirigenziale n. 267 del 
02.06.2023; 
 

preso atto che la presente determinazione non comporta oneri a carico del bilancio regionale. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. 
n. 1-4046 del 17.10.2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
tutto ciò premesso, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• il d.lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed integrazioni; 

• la L.R. n.23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• la L.R. n. 14/2014 e s.m.i - "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in 
materia di semplificazione"; 

• in conformità con i criteri in materia disposti dalla Giunta Regionale con D.G.R. n.17 - 
6461 del 30.01.2023; 

 
determina 

 
Di rettificare, per le considerazioni in premessa illustrate, la determinazione dirigenziale n. 267 del 



 

02.06.2023, in particolare: 
 

• modificando ai sensi dell’art. 26, comma 1, del D.lgs 33/2013 il testo del paragrafo sopra 
citato; 

• approvando un nuovo Allegato B, parte integrante e sostanziale della presente; 
• determinazione che annulla e sostituisce l’Allegato B della determinazione dirigenziale n. 267 

del 02.06.2023; 
 
di confermare in ogni altra sua parte la sopra menzionata determinazione dirigenziale n. 267 del 
16.02.2023. 

 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 “Pubblicità degli atti amministrativi” dello Statuto e dell’art. 5 “Contenuto del 
Bollettino Ufficiale telematico” della legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22, nonché ai sensi 
dell’art. 26, comma 1 del D.lgs del 14 marzo 2013 n. 33 sul sito istituzionale dell’Ente, nella 
sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
Inoltre, l’aggiornamento della Determinazione dirigenziale n. 267 del 02.06.2023, PR FSE Plus 
2021-2027.Priorità I, Ob. Specifico a, Azione 4. D.G.R. n. 17 – 6461 del 30.01.2023. Approvazione 
dell’Avviso per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione dei “Servizi ex ante ed 
ex post di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo sul territorio regionale (ivi 
compreso il trasferimento d’azienda)” - Periodo 2023-2025, sarà pubblicato sul sito internet 
dell’Area Tematica Lavoro. 
 
Il funzionario estensore  
Marcella Panetto  
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

Allegato 
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FATTORI DI VALUTAZIONE DI MERITO

Ai fini del presente manuale di valutazione vengono adottate le seguenti definizioni:

- CCCCllllaaaassssssssiiii     ddddeeeellllllllaaaa    vvvvaaaalllluuuuttttaaaazzzziiiioooonnnneeee � rappresentano le categorie di riferimento cui sono associati specifici

oggetti di valutazione e su cui il valutatore è chiamato ad esprimersi.

- OOOOggggggggeeeettttttttiiii    ddddiiii    vvvvaaaalllluuuuttttaaaazzzziiiioooonnnneeee � sono oggetti specifici che rappresentano una declinazione delle diverse

classi di valutazione in funzione degli obiettivi particolari dell’operazione posta a finanziamento.

- CCCCrrrriiiitttteeeerrrriiii � rappresentano le categorie di giudizio che si ritengono di interesse rispetto agli oggetti

definiti.

- IIIInnnnddddiiiiccccaaaattttoooorrrriiii � sono le variabili attraverso cui si misurano le informazioni acquisite in funzione di un

dato criterio  e che supportano la  formulazione di  un  giudizio;  un indicatore  deve produrre

un’informazione  sintetica,  semplice  e  che  può  essere  facilmente  e  univocamente  rilevata  e

compresa.

- SSSSttttaaaannnnddddaaaarrrrdddd    ddddiiii    rrrriiiiffffeeeerrrriiiimmmmeeeennnnttttoooo � definiscono i livelli di riferimento lungo una dimensione normativa o

una scala, in relazione ai quali un progetto viene valutato, per ciascun oggetto, rispetto ad un

dato criterio.

- SSSSiiiisssstttteeeemmmmaaaa    ddddiiii    ppppeeeessssiiii � rappresenta l’ordinamento delle preferenze/scelte e indica se un criterio è più

(o meno) importante di un altro nella formulazione di un giudizio; il sistema di pesi associato ad

un criterio può essere espresso come una percentuale (esso è utilizzato in particolare nell’analisi

multicriteria).

- PPPPuuuunnnntttteeeeggggggggiiiioooo � costituisce la decodifica dei pesi assegnati in un valore numerico sulla base del

quale viene definita la graduatoria dei progetti valutati.
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VALUTAZIONE DELLE CARATTERISTICHE PROGETTUALI

La  Regione Piemonte  realizza  una valutazione ex  ante  delle  proposte progettuali  con l’obiettivo  di

selezionare le migliori, applicando i principi di trasparenza e uniformità di giudizio.

La valutazione delle proposte progettuali per la realizzazione dei “Servizi ex ante ed ex post a sostegno

della creazione d’impresa e del lavoro autonomo” viene effettuata con riferimento all’area territoriale di

candidatura, tenendo conto delle risorse e delle seguenti classi e oggetti:

CLASSE OGGETTO CRITERIO PUNTEGGIO

AAAA))))     SSSSOOOOGGGGGGGGEEEETTTTTTTTOOOO

PPPPRRRROOOOPPPPOOOONNNNEEEENNNNTTTTEEEE

TOT. PUNTI 200

A.1)  Capacità  di

realizzazione  delle

proposte  progettuali

precedentemente

finanziate  nel

Programma  Mip

2020-2022

1) Valore percentuale dell’importo rendicontato 
rispetto al contributo assegnato; il punteggio sarà 
assegnato secondo i seguenti parametri: 

- tra 1% e 33,3%= 50 punti; 
- tra 33,4% e 66,7%= 100 punti; 
- tra 66,8% e 100%= 150 punti.

150

A.2) Caratteristiche del

soggetto  proponente

e  organizzazione

interna

2)  Struttura  organizzativa  interna:  complementarità,

congruità  dei  ruoli  e  competenze  delle  figure

coinvolte (cfr. tabella a par 2.3 dell’Avviso).

50

BBBB))))

CCCCAAAARRRRAAAATTTTTTTTEEEERRRRIIIISSSSTTTTIIIICCCCHHHHEEEE

DDDDEEEELLLLLLLLAAAA     PPPPRRRROOOOPPPPOOOOSSSSTTTTAAAA

PPPPRRRROOOOGGGGEEEETTTTTTTTUUUUAAAALLLLEEEE

TOT. PUNTI 600 

B.1)  Adeguatezza  e

qualificazione  delle

risorse  umane

coinvolte,  in  relazione

alla  proposta

progettuale

3a) Consolidata esperienza dei tutor selezionati (cfr.

punto b) par.  2.3).  Sarà valutata l’esperienza media

del gruppo selezionato proposto in termini di mesi di

esperienza alla data di presentazione della proposta,

secondo i seguenti parametri: 

- da 12 a 23 mesi di esperienza: 25 punti, 
- da 24 a 35 mesi di esperienza: 50 punti 
-  da 36 mesi di esperienza: 75 punti.

75

3b) Consolidata esperienza dei tutor selezionati (cfr.

punto b) par. 2.3) nella definizione di Bp/Pa validati

nell’ambito  del  Programma  Mip  20-22  (media  sul

gruppo selezionato proposto di Bp/Pda validati nelle

diverse aree territoriali).

Secondo i seguenti parametri: 

- Da 1 a 5 Bp/Pda sottoscritti dal tutor e validati: 25
punti;
- Da 6 a 10 Bp/Pda sottoscritti dal tutor e validati: 50

punti;
- Oltre 10 Bp/Pda sottoscritti dal tutor e validati: 75

punti.

75

B.2)  Raccordo  e 4)  La  capacità  di  raccordo  e  coordinamento  sarà 100
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CLASSE OGGETTO CRITERIO PUNTEGGIO

coordinamento

valutata sulla base dei seguenti elementi:

- modalità  di  coordinamento  interno  e  con
riferimento  agli  eventuali  componenti  del
raggruppamento;
- raccordo con gli uffici regionali competenti;
- descrizione  delle  attività  di  formazione  per  gli

operatori e di affiancamento per i nuovi tutor;
- strumenti  in  grado  di  assicurare  il  monitoraggio

periodico delle attività e la riprogrammazione delle
stesse.

B.3)  Strumenti  e

metodologie  in  grado

di  migliorare

l’efficienza  degli

interventi proposti 

5) Presenza di  strumenti  e metodologie  innovative,

migliorative dell’efficienza e della qualità dei servizi.
70

B.4)  Coordinamento

con i servizi trasversali 

6)  Capacità  di  collaborazione  e  coordinamento

rispetto ad iniziative condotte e strumenti attivati nel

quadro  dei  servizi  trasversali,  es:  capacità  di

promuovere  le  iniziative  sul  territorio  agendo  in

sinergia  con  gli  attori  locali  del  territorio  di

riferimento  (Comuni,  Città  metropolitana  di  Torino

ove  pertinente,  associazioni  di  categoria,  scuole

pubbliche, Enti di formazione, Camere di commercio,

GAL, ecc.).

100

B.5)  Conoscenza  del

tessuto  economico

produttivo  e  sociale

del territorio

7) Collegamento delle iniziative previste in relazione

alla  struttura  economico-sociale  e  produttiva

dell’area  territoriale  di  riferimento  anche  con

riguardo alle “Aree interne”.

100

B.6)  completezza  e

qualità  complessiva

della proposta 

8) Completezza della proposta e qualità progettuale

rispetto  alle  modalità  organizzative  e  fasi  di

realizzazione dei servizi in rapporto alla tipologia dei

destinatari e al bacino di utenza stimata.

80

CCCC))))    PPPPRRRRIIIIOOOORRRRIIIITTTTÀÀÀÀ

TOT. PUNTI 100

C.1)  Priorità  della

programmazione.

Rispondenza  ai

principi  orizzontali  del

PR FSE+ 2021-2027

9a) Rispondenza ai principi  orizzontali  del  PR FSE+

2021-2027 in termini di parità tra uomini e donne e

non discriminazione e contestualizzazione nei servizi

di accompagnamento e tutoraggio.

15

9b) Rispondenza ai principi  orizzontali  del PR FSE+

2021-2027  in  termini  di  sviluppo  sostenibile  e

emergenza  energetica  e  contestualizzazione  nei

servizi di accompagnamento e tutoraggio.

15

10a)  Presenza  di  specifici  riferimenti  mirati  al

rafforzamento dell’economia sociale.
40
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CLASSE OGGETTO CRITERIO PUNTEGGIO

10b) Figure aggiuntive rispetto a quella obbligatoria

(cfr.  par  2.3  lettera  d)  con  competenze  specifiche

sull’economia sociale.

30

DDDD))))    SSSSOOOOSSSSTTTTEEEENNNNIIIIBBBBIIIILLLLIIIITTTTÀÀÀÀ

TOT. PUNTI 100

D.1)  Coerenza  della

struttura  del  soggetto

proponente  rispetto

alla  proposta:  spazi

fisici,  risorse  umane  e

tecnologiche

11) Articolazione e organizzazione degli Sportelli per

la  creazione  di  impresa:  numero,  localizzazione  e

livello di copertura dell’area territoriale di riferimento.

30

12)  Strumenti  tecnologici  disponibili  per  realizzare

incontri a distanza.
20

13) Adeguatezza numerica, rispetto al bacino di 

utenza stimato nel preventivo di contributo, delle 
risorse umane complessive (cfr. punto a) par. 2.3) 
indicate dal soggetto proponente per realizzare le 
attività previste.

50

TTTTOOOOTTTTAAAALLLLEEEE 1111....000000000000

IIIInnnn    ccccaaaassssoooo    ddddiiii    AAAATTTTIIII////AAAATTTTSSSS    iiii    ccccrrrriiiitttteeeerrrriiii    ffffaaaannnnnnnnoooo    rrrriiiiffffeeeerrrriiiimmmmeeeennnnttttoooo    aaaallll    ccccoooommmmpppplllleeeessssssssoooo    ddddeeeeiiii    ccccoooommmmppppoooonnnneeeennnnttttiiii....

Per essere approvate le proposte dovranno conseguire, nella valutazione di merito, un punteggio totale

pari ad almeno a 666600000000    ppppuuuunnnnttttiiii    ccccoooommmmpppplllleeeessssssssiiiivvvviiii    ddddiiii    ccccuuuuiiii    aaaallllmmmmeeeennnnoooo    333355550000    ppppuuuunnnnttttiiii    nnnneeeellllllllaaaa    CCCCllllaaaasssssssseeee    BBBB.

Ai fini della valutazione, sarà costituito un nucleo di valutazione secondo quanto previsto dal paragrafo 9

“Procedure  e  criteri  di  selezione”  dell’“AVVISO per  la  presentazione di  proposte  progettuali  per  la

realizzazione dei Servizi ex ante ed ex post di sostegno alla creazione d’impresa e al lavoro autonomo

sul territorio regionale (ivi compreso il trasferimento d’azienda)” - Periodo 2023-2025”. 
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Classe A
SOGGETTO PROPONENTE Punteggio standard

200 

Oggetto
A1

CAPACITÀ DI REALIZZAZIONE DELLE PROPOSTE
PROGETTUALI PRECEDENTEMENTE FINANZIATE NEL

PROGRAMMA MIP 2020-2022
Punteggio standard

150

Criterio 1
Valore percentuale dell’importo rendicontato rispetto al
contributo assegnato nel periodo di riferimento 2020-
2022.

150 punti

Unità di riferimento dell’indicatore
Rapporto tra il contributo assegnato e quello rendicontato nel periodo di riferimento 2020-2022 nel quadro dei
servizi del Programma Mip.

Modalità di rilevazione 
I dati relativi al contributo assegnato e rendicontato (al 31/01/2023) verranno presentati dal soggetto proponente in
apposita  tabella  (Vedere  “Schema  di  proposta  progettuale”  –  Oggetto  A.1)  e  successivamente  verificati
dall’Amministrazione regionale.

Modalità di calcolo 
Ai  fini  dell’attribuzione  dei  punteggi  si  considera  il  rapporto  percentuale  tra  il  contributo  assegnato  e  quello
rendicontato dai soggetti attuatori nel territorio di riferimento nel periodo 2020-2022. Il rapporto percentuale sarà
arrotondato per eccesso alla prima cifra decimale.
Qualora  l’operatore  non abbia  operato  nel  periodo di  riferimento nel  territorio per  il  quale si  candida,  il  dato
considerato  sarà  rappresentato  dalla  media  tra  i  rapporti  “rendicontato/assegnato”  conseguiti  in  tutti  gli  altri
territori in cui esso ha operato. 
Qualora  l’operatore  abbia  operato  in  forma  aggregata,  la  percentuale  di  realizzazione  considerata  ai  fini
dell’attribuzione del punteggio equivale a quella conseguita dall’intero raggruppamento nell’area interessata.
In caso di proposte presentate da raggruppamenti si considera la somma dei rapporti rendicontato/assegnato di
ciascuno dei membri del raggruppamento ricavati secondo le modalità sopra descritte e si calcola il valore medio
raggiunto dal raggruppamento dividendo la somma dei rapporti per il numero dei membri del raggruppamento.

Punteggio 

Il punteggio sarà assegnato secondo i seguenti parametri: 

Valore percentuale del 
contributo rendicontato 
rispetto a quello assegnato

Punteggio

Fra 1% 33,3% 50

fra 33,4% e 66,7% 100

fra 66,8% e 100% 150
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Oggetto
A2

CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE E
ORGANIZZAZIONE INTERNA 

Punteggio standard
50

Criterio 2
2)  Struttura  organizzativa  interna:  complementarità,
congruità dei ruoli e competenze delle figure coinvolte
(cfr. tabella a par 2.3 dell’Avviso).

50 punti

Unità di riferimento 
Il soggetto proponente

Modalità di rilevazione
Giudizio in istruttoria desunto dalla proposta progettuale del soggetto proponente
(Vedere “Schema di  proposta progettuale”  – Oggetto A.2) In base alla tabella a (par 2.3 dell’Avviso) e ad una
descrizione si dovrà evincere la complementarietà e come sono valorizzate e congruità delle competenze rispetto
ai ruoli.

Modalità di calcolo
Il presente criterio valuta l’organizzazione strutturale e funzionale del soggetto proponente con riferimento alla
tipologia dei servizi da erogare e in rapporto alla proposta progettuale. In particolare, giudica la complementarietà
delle figure coinvolte in termini di competenze e ruoli
Il presente indicatore valuta la congruità del gruppo di lavoro, in termini di qualità delle risorse professionali messe
a disposizione e di copertura dei ruoli minimi richiesti dall’Avviso, rispetto agli obiettivi della proposta progettuale.

Punteggio
Somma  dei  singoli  punteggi  riferiti  ad  ai  due  aspetti  considerati  ottenuti  moltiplicando  il  coefficiente  per  il
punteggio massimo (25 punti per la complementarietà e 25 punti per la congruità) 

Coefficiente Criterio mo�vazionale

Complementarità

delle figure

coinvolte in termini

di competenze e

ruoli 

Congruità delle figure

professionali coinvolte nella

realizzazione dei servizi

0 Assente – completamente nega�vo

0,1
Quasi del tu�o assente – quasi

completamente nega�vo

0,2 Nega�vo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Non completamente sufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 O0mo

1 Eccellente
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Classe B
CARATTERISTICHE DELLA 
PROPOSTA PROGETTUALE

Punteggio
standard 600

Oggetto
B1

ADEGUATEZZA E QUALIFICAZIONE DELLE RISORSE
UMANE COINVOLTE, IN RELAZIONE ALLA PROPOSTA

PROGETTUALE
Punteggio 150

Criterio 3a
Consolidata  esperienza  dei  tutor  selezionati  (cfr.  tabella  b)  par.  2.3

dell’Avviso) 
75 punti 

Unità di riferimento 

La proposta progettuale (cfr. tabella b par. 2.3)

Modalità di rilevazione
Il presente criterio valuta la capacità del soggetto proponente di garantire professionalità idonee (in particolare nel
ruolo di Tutor) sulla base della pregressa esperienza nei servizi oggetto dell’Avviso o analoghi.
Giudizio in istruttoria desunto dalla proposta progettuale del soggetto proponente 
(Vedere “Schema di proposta progettuale” – Oggetto B.1) 

Modalità di calcolo
Sarà valutata l’esperienza media del  gruppo selezionato dei  tutor in termini  di  mesi  di  esperienza alla data di
presentazione della proposta.  La media sarà calcolata dividendo il  totale dei punti conseguito da ciascun tutor
incluso nel gruppo selezionato per il numero dei tutor inclusi nel gruppo medesimo.

Punteggio 

Il punteggio sarà attribuito secondo i seguenti parametri.

Mesi di sperienza dei tutor Punteggio
da 12 a 23 25

da 24 a 35 50

da 36 75 

Criterio 3b
3b)  Consolidata  esperienza  dei  tutor  selezionati  (cfr.
tabella di  cui  al  punto b) par.  2.3)  nella definizione di
Bp/Pa validati nell’ambito del Programma Mip 20-22 

75 punti

Unità di riferimento dell’indicatore
La proposta progettuale (cfr. tabella b par. 2.3)

Modalità di rilevazione
Dati desunti dalla proposta progettuale 
(Vedere “Schema di proposta progettuale” – Oggetto B.1) 

Modalità di calcolo
Sarà valutata la capacità (media) del gruppo selezionato dei tutor in termini di elaborazione di BP/PdA validati
nell’ambito del Programma Mip nelle annualità 20-22 (per ciascun tutor sarà calcolata la somma di Bp/Pda validati
complessivamente nelle diverse  aree territoriali).  La media  numerica sarà calcolata dividendo il  totale dei  punti
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conseguiti  da  ciascuno  dei  tutor  inclusi  nel  gruppo  selezionato  per  il  numero  dei  tutor  inclusi  nel  gruppo
medesimo.

Punteggio 

Il punteggio sarà attribuito secondo i seguenti parametri: 

Numero di BP/PdA 
sottoscritti dai tutor e validati

Punteggio

da 1 a 5 25

da 6 a 10 50

Più di 10 75 

Oggetto
B2

RACCORDO E COORDINAMENTO Punteggio 100

Criterio 4
Capacità di raccordo e coordinamento 

100 punti 

Unità di riferimento 
La proposta progettuale

Modalità di rilevazione
Giudizio in istruttoria desunto dalla proposta progettuale del soggetto proponente 

(Vedere “Schema di proposta progettuale” – Oggetto B.2)  

Modalità di calcolo
Nel presente indicatore sono valutati i seguenti aspetti: 

- modalità di coordinamento interno e con riferimento agli eventuali componenti del raggruppamento;
- raccordo con gli uffici regionali competenti;
- descrizione delle attività di formazione per gli operatori e di affiancamento per i nuovi tutor;
- strumenti in grado di assicurare il monitoraggio periodico delle attività e la riprogrammazione delle stesse.

Punteggio = somma dei singoli punteggi riferiti ad ogni aspetto considerato ottenuti moltiplicando il coefficiente
per il punteggio massimo (ognuno dei 4 aspetti vale 25 punti) 

Coefficiente Criterio mo�vazionale

Modalità di

coordinamento

interno e con

riferimento agli

eventuali

componen� del

raggruppament

o

Raccordo

con gli uffici

regionali

competen�

Formazione

per gli

operatori e di

affiancamento

per i nuovi

tutor

Strumen� in grado

di assicurare il

monitoraggio

periodico delle

a0vità e la

riprogrammazione

0
Assente – completamente

nega�vo
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0,

1

Quasi del tu�o assente – quasi

completamente nega�vo

0,2 Nega�vo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5
Non completamente

sufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 O0mo

1 Eccellente

Oggetto
B3

STRUMENTI E METODOLOGIE IN GRADO DI
MIGLIORARE L’EFFICIENZA DEGLI INTERVENTI

PROPOSTI

Punteggio
standard 70

Criterio 5
Presenza  di  strumenti  e  metodologie  innovative,
migliorative dell’efficienza e della qualità dei servizi.

70 punti

Unità di riferimento 
La proposta progettuale
Modalità di rilevazione
Giudizio in istruttoria desunto dalla proposta progettuale del soggetto proponente 
(Vedere “Schema di proposta progettuale” – Oggetto B.3)

Modalità di calcolo
Il presente indicatore consente di valutare le proposte progettuali sotto l’aspetto del miglioramento dell’efficienza e
della qualità dei servizi attraverso strumenti e metodologie innovative.

Punteggio = ottenuto moltiplicando il coefficiente per il punteggio massimo (70 punti)

Coefficiente Criterio mo�vazionale

strumenti  e
metodologie
innovative

0 Assente – completamente nega�vo

0,1
Quasi del tu�o assente – quasi completamente

nega�vo

0,2 Nega�vo

0,3 Gravemente insufficiente
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0,4 Insufficiente

0,5 Non completamente sufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 O0mo

1 Eccellente

Oggetto
B4

COORDINAMENTO CON I SERVIZI TRASVERSALI Punteggio
standard 100

Criterio 6

Capacità  di  collaborazione  e  coordinamento
nell’attivazione di iniziative condotte e strumenti attivati
nel quadro dei servizi trasversali

100 punti

Unità di riferimento 
La proposta progettuale

Modalità di rilevazione
Giudizio in istruttoria desunto dalla proposta progettuale del soggetto proponente 
(Vedere “Schema di proposta progettuale” – Oggetto B.4)

Modalità di calcolo
Nel  presente  criterio  viene valutata  la  capacità  di  collaborazione  e  coordinamento nell’attivazione  di  iniziative
condotte e strumenti attivati nel quadro dei servizi trasversali (cfr. paragrafo 2.1.2 dell’Avviso) 

Punteggio = ottenuto moltiplicando il coefficiente per il punteggio massimo (100 punti)

Coefficiente Criterio mo�vazionale

la  capacità  di
collaborazione e
coordinamento
con  i  servizi
trasversali

0 Assente – completamente nega�vo

0,1
Quasi del tu�o assente – quasi completamente

nega�vo

0,2 Nega�vo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Non completamente sufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono
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0,9 O0mo

1 Eccellente

Oggetto
B5

CONOSCENZA  DEL  TESSUTO  ECONOMICO
PRODUTTIVO E SOCIALE DEL TERRITORIO

Punteggio
standard 100

Criterio 7

Collegamento  delle  iniziative  previste  in  relazione  alla
struttura  economico-sociale  e  produttiva  dell’area
territoriale di riferimento anche con riguardo alle “Aree
interne”.

100 punti

Unità di riferimento 
La proposta progettuale

Modalità di rilevazione
Giudizio in istruttoria desunto dalla proposta progettuale del soggetto proponente 
(Vedere “Schema di proposta progettuale” – Oggetto B.5)

Modalità di calcolo
Nel presente criterio viene valutato il grado di collegamento (in termini di congruità e di coerenza) delle iniziative
previste  in  relazione alla  struttura  economico-sociale e produttiva  dell’area  territoriale  di  riferimento.  A questo
riguardo sarà anche valutata la capacità di descrivere il contesto sotto il profilo economico-sociale e produttivo sul
quale si interviene, facendo riferimento anche alle Aree interne laddove pertinente.

Punteggio = ottenuto moltiplicando il coefficiente per il punteggio massimo (100 punti)

Coefficiente Criterio mo�vazionale

Coerenza  e
congruità  delle
iniziative  con
area territoriale

0 Assente – completamente nega�vo

0,1 Quasi del tu�o assente – quasi completamente nega�vo

0,2 Nega�vo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Non completamente sufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 O0mo

1 Eccellente
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Oggetto
B6

COMPLETEZZA  E  QUALITÀ  COMPLESSIVA  DELLA
PROPOSTA

Punteggio
standard 80

Criterio 8

Completezza  della  proposta  e  qualità  progettuale
rispetto alle modalità organizzative e fasi di realizzazione
dei servizi in rapporto alla tipologia dei destinatari e al
bacino di utenza stimata

80 punti

Unità di riferimento 
La proposta progettuale

Modalità di rilevazione
Giudizio in istruttoria desunto dalla proposta progettuale del soggetto proponente 
(Vedere “Schema di proposta progettuale” – Oggetto B.6)

Modalità di calcolo
Nel presente criterio viene valutato il livello di completezza della proposta e qualità progettuale rispetto a modalità

organizzative e fasi di realizzazione dei servizi in rapporto alla tipologia dei destinatari e al bacino di utenza stimata

nel preventivo di contributo (cfr. par. 7 dell’Avviso).

Punteggio 

Ottenuto moltiplicando il coefficiente per il punteggio massimo (80 punti).

Coefficiente Criterio mo�vazionale

Modalità organizza�ve e fasi di 

realizzazione dei servizi in rapporto alla 

�pologia dei des�natari e al bacino di 

utenza s�mata

0 Assente – completamente nega�vo

0,1
Quasi del tu�o assente – quasi

completamente nega�vo

0,2 Nega�vo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Non completamente sufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 O0mo

1 Eccellente
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Classe C PRIORITÀ’
Punteggio standard

100

Oggetto
C1

PRIORITÀ  DELLA PROGRAMMAZIONE.  RISPONDENZA
AI PRINCIPI ORIZZONTALI DEL PR FSE+ 2020-2027

Punteggio
standard 100

Criterio
9a)

Rispondenza  ai  principi  orizzontali  del  POR FSE  2014-
2020 in termini di parità tra uomini e donne e non discri-
minazione e contestualizzazione dei principi nei servizi di
accompagnamento e tutoraggio

15 punti

Unità di riferimento 
La proposta progettuale

Modalità di rilevazione
Giudizio in istruttoria desunto dalla proposta progettuale del soggetto proponente 
(Vedere “Schema di proposta progettuale” – Oggetto C.1)

Modalità di calcolo
Il criterio privilegia le ipotesi progettuali che, oltre a tenere conto dei principi orizzontali del PR FSE+ 2020-2027 in
termini  di parità tra uomini  e donne, pari  opportunità e non discriminazione nell’esecuzione dei servizi,  danno
evidenza di specifiche azioni di sensibilizzazione su tali tematiche. 

Punteggio 

Ottenuto se riscontrata la presenza di iniziative specifiche in materia.

Criterio motivazionale PRESENTE 
SI NO

Presenza di specifiche iniziative nell’ambito del principio di parità tra uomini e
donne e non discriminazione 

15 0

Criterio
9b)

Rispondenza  ai  principi  orizzontali  del  PR FSE+  2021-
2027  in  termini  di  sviluppo  sostenibile  e  emergenza
energetica e contestualizzazione del principio nei servizi
di accompagnamento e tutoraggio

15 punti

Unità di riferimento 
La proposta progettuale

Modalità di rilevazione
Giudizio in istruttoria desunto dalla proposta progettuale del soggetto proponente 
(Vedere “Schema di proposta progettuale” – Oggetto C.1)

Modalità di calcolo
Il criterio privilegia le ipotesi progettuali che, oltre a tenere conto dei principi orizzontali del PR FSE+ 2021-2027,
danno evidenza di  specifiche iniziative di  sensibilizzazione sulle  tematiche dello sviluppo sostenibile  e sui  temi
dell’emergenza energetica nell’esecuzione dei servizi. 
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Punteggio 

Ottenuto se riscontrata la presenza di iniziative specifiche in materia.

Criterio motivazionale PRESENTE 
SI NO

Presenza  di  specifiche  iniziative  di  sensibilizzazione  sulle  tematiche  dello
sviluppo sostenibile e dell’emergenza energetica

15 0

Criterio
10 a

Presenza di specifici riferimenti progettuali mirati al raf-
forzamento dell’economia sociale

40 punti

Unità di riferimento 
La proposta progettuale

Modalità di rilevazione
Giudizio in istruttoria desunto dalla proposta progettuale del soggetto proponente 
(Vedere “Schema di proposta progettuale” – Oggetto C.1)

Modalità di calcolo
Il criterio valuta la presenza nella proposta progettuale di specifici riferimenti progettuali mirati al rafforzamento
dell’economia sociale, come prevista dal PR FSE+ priorità Inclusione (OS. K del PR FSE+) e dall’Atto di Indirizzo
“Servizi ex ante ed ex post di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo sul territorio regionale (ivi
compreso il trasferimento d’azienda)”.

Punteggio 

Ottenuto moltiplicando il coefficiente per il punteggio massimo (40 punti)

Coefficiente Criterio mo�vazionale

Specifici riferimenti
progettuali mirati al

rafforzamento dell’economia
sociale

0 Assente – completamente nega�vo

0,1
Quasi del tu�o assente – quasi

completamente nega�vo

0,2 Nega�vo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Non completamente sufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 O0mo

1 Eccellente

Criterio
10b

Presenza  di  figure  aggiuntive  mirate  al  rafforzamento
dell’economia sociale (rispetto a quella prevista al par 2.3
dell’Avviso).

30 punti
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Unità di riferimento 
La proposta progettuale

Modalità di rilevazione
Giudizio in istruttoria desunto dalla proposta progettuale del soggetto proponente 
(Vedere “Schema di proposta progettuale” – Oggetto C.1)

Modalità di calcolo
Il criterio valuta la presenza nella proposta progettuale di figure aggiuntive rispetto a quella obbligatoria prevista
con competenze nell’ambito dell’economia sociale.

Punteggio 

Ottenuto se si riscontrano figure aggiuntive

Criterio motivazionale PRESENTE 
SI NO

Presenza di figure aggiuntive con competenze legate all’economia sociale 30 0
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Classe D
SOSTENIBILITA’ Punteggio

standard 100

Oggetto D1
COERENZA DELLA STRUTTURA DEL SOGGETTO

PROPONENTE RISPETTO ALLA PROPOSTA: SPAZI
FISICI, RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

Punteggio
standard 100

Criterio 11
Articolazione e organizzazione degli Sportelli per la crea-
zione di impresa: numero, localizzazione e livello di co-
pertura dell’area territoriale di riferimento

30 punti

Unità di riferimento 
La proposta progettuale: sportelli e livello di copertura territoriale

Modalità di rilevazione
Giudizio in istruttoria desunto dalla proposta progettuale del soggetto proponente 
(Vedere “Schema di proposta progettuale” – Oggetto D.1)

Modalità di calcolo
Il  presente  indicatore  privilegia  le  proposte  progettuali  che  attraverso  una  articolata  diffusione  degli  sportelli
garantiscono un miglior grado di copertura dell’area territoriale di riferimento

Punteggio
Ottenuto moltiplicando il coefficiente per il punteggio massimo (30 punti).

Coefficiente Criterio mo�vazionale

Sportelli: numero,

localizzazione e livello

di copertura dell’area

territoriale di

riferimento

0 Assente – completamente nega�vo

0,1 Quasi del tu�o assente – quasi completamente nega�vo

0,2 Nega�vo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Non completamente sufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 O0mo

1 Eccellente
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Criterio 12 Strumenti tecnologici disponibili per realizzare incontri a
distanza

20 punti 

Unità di riferimento 
La proposta progettuale

Modalità di rilevazione
Giudizio in istruttoria desunto dalla proposta progettuale del soggetto proponente 
(Vedere “Schema di proposta progettuale” – Oggetto D.1)

Modalità di calcolo
Il presente indicatore privilegia le proposte progettuali che garantiscono l’accesso efficace ai servizi nella modalità a
distanza  attraverso  l’utilizzo  di  strumenti  metodologici.  In  particolare,  sarà  valutata  la  proposta  di  strumenti
conformi alle indicazioni contenute nel paragrafo 12.2 dell’Avviso.

Punteggio 

Ottenuto moltiplicando il coefficiente per il punteggio massimo (20 punti).

Coefficiente Criterio mo�vazionale

Strumen�

tecnologici

disponibili per

realizzare incontri a

distanza

0 Assente – completamente nega�vo

0,1
Quasi del tu�o assente – quasi

completamente nega�vo

0,2 Nega�vo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Non completamente sufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 O0mo

1 Eccellente

Criterio 13

Adeguatezza  numerica,  rispetto  al  bacino  di  utenza
stimato nel preventivo di contributo, delle risorse umane
complessive (cfr. punto a) par. 2.3 dell’Avviso) indicate
dal soggetto proponente per realizzare le attività previste

50 punti 

Unità di riferimento 
La proposta progettuale

Modalità di rilevazione
Giudizio in istruttoria desunto dalla proposta progettuale del soggetto proponente 
(Vedere “Schema di proposta progettuale” – Oggetto D.1)
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Modalità di calcolo
Il presente indicatore privilegia le proposte progettuali che garantiscono un numero congruo di risorse umane (in
particolare tutor e consulenti) complessive utilizzabili per la realizzazione degli  interventi, (cfr. punto a) par. 2.3)
rispetto al bacino di utenti indicato nel preventivo di contributo.

Punteggio 

Ottenuto moltiplicando il coefficiente per il punteggio massimo (50 punti).

Coefficiente Criterio mo�vazionale

Congruità

(adeguatezza

numerica) delle

risorse umane

rispe+o agli

uten�

0 Assente – completamente nega�vo

0,1
Quasi del tu�o assente – quasi completamente

nega�vo

0,2 Nega�vo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Non completamente sufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 O0mo

1 Eccellente
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