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D.D. 29 giugno 2023, n. 358

Collocamento fuori ruolo del dipendente regionale Mtteo Brumati per il conferimento
dell'incarico di esperto presso la RappresentanzadPmanente d'ltalia all'Unione europea a
Bruxelles e conseguentemente determinazione del ti@mento economico spettante.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 358/A1000A/2023 DEL 29/06/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Collocamento fuori ruolo del dipendente regionalaitsb Brumati per
conferimento dell'incarico di esperto presso la [ptapentan:
Permanente d’ltalia all'lUnione europea a Bruxekbesonseguentemel
determinazione del trattamento economico spettante.

Vista la legge 6 febbraio 1996, n. 52 “Disposizigrer I'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell’ltalia alle Comunita Europdagge comunitaria 1994” e smi;

visto l'art. 58 della richiamata legge che prevatecollocamento fuori ruolo nell’ente di
appartenenza e l'invio in servizio presso la Rapgméanza Permanente d’ltalia presso I'Unione
Europea, di funzionari delle Regioni e delle Preeildutonome, in qualita di esperti nominati dal
Ministero degli Affari esteri su designazione dallanferenza dei Presidenti delle Regioni e delle
Province Autonome;

visti gli artt. 168 e 203 del D.P.R. 5 gennaio 196.718 che disciplinano la posizione giuridicd e i
trattamento economico degli esperti utilizzati peeke rappresentanze diplomatiche all’estero;

visti i commi 2 e 3 dell’'art. 36 della L.R. 23 d2008 che disciplinano lo svolgimento di attivita
lavorative dei dipendenti regionali presso soggettiorganismi pubblici operanti in sede
internazionale e la collocazione in aspettativaarifruolo degli stessi;

visto il decreto del Ministero degli Affari esteni data 6 febbraio 2023 con il quale, sulla badkede
designazione della Conferenza dei Presidenti deélgioni e delle Province Autonome, viene
designato il dipendente regionale dr. Matteo Brumappartenente all’area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D4), peoprire un posto di esperto, corrispondente ai
fini del trattamento economico a quello di Primayregario, alla Rappresentanza Permanente
d’Italia presso I'Unione Europea a Bruxelles, aigealell’art. 58 della legge 6 febbraio 1996, n. 52
e dell’art. 168 del D.P.R. 5 gennaio 1967, n. I8,yn periodo di due anni a decorrere dalla data di
effettiva assunzione delle relative funzioni;

Vista la nota prot. n. 25446 del 16 giugno 2023 leoguale la Direzione Coordinamento Politiche e



Fondi Europei — Turismo e sport comunica ai Set@manizzazione e Gestione Giuridica ed
Economica del personale, per quanto rispettivamgirdtempetenza, l'intendimento di:

a) assegnare il dipendente Matteo Brumati, appamtenall’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex categoria D4), in servizio preda Direzione stessa, alla Rappresentanza
Permanente d’Italia presso I'Unione Europea a Blesea far data dal 17 luglio 2023;

b) adeguare, ai sensi dell’art. 168 del D.P.R.1®@7, n. 18, I'indennita base di servizio all’ester
attualmente in essere con riferimento al serviziesfato presso la sede regionale di Bruxelles,
prevista dalla tabella 19 del citato D.P.R., alpionto del Primo segretario, confermandone le
modalita e la misura di erogazione in forma ridotta

Tenuto conto che il trattamento economico spettahtipendente Matteo Brumati assegnato presso
la Rappresentanza Permanente d’ltalia presso liniuropea a Bruxelles e cosi composto:

a. stipendio tabellare ed altri assegni di caratfisso e continuativo;

b. trattamento accessorio spettante;

c. indennita di servizio all’estero, di cui allart7l del citato D.P.R. 18/67, composta
dall'indennita base di cui alla tabella 19 del @tarstesso e dalla maggiorazione relativa alla
sede di servizio, determinata secondo il coeffigiedi sede fissato con decreto del Ministero
degli affari esteri;

d. eventuale aumento dell'indennita di servizio piwazione di famiglia, ai sensi dell’art. 173
del D.P.R. 18/67, da erogarsi in dipendenza detlsazone di famiglia e visti gli atti da
prodursi in merito da parte del personale intetessa

Vista la L. n. 190 del 23.12.2014 (Legge di staiR015) che ha disposto la riduzione del 20%
delle indennita di base di cui alla tabella 190d?.R. 18/1967;

Considerato che, come previsto dal decreto del o degli Affari esteri del 6 febbraio 2023 la
spesa relativa al trattamento economico come sal@tarminato resta a carico di questa
Amministrazione, e dato pertanto atto che sulleelmdla richiamata tabella 19 di cui all’art. 171
del DPR 18/1967 e smi, la posizione economica eonuove basi tabellari risulta essere per il
dipendente Matteo Brumati - area dei FunzionareléElevata Qualificazione (ex categoria D4) —
pari ad una indennita base mensile lorda al 100% 470,55, di cui si attribuisce I'85% pari a €
654,97;

Visto I'art. 51, comma 8, del D.P.R. 22 dicembr&89. 917 e s.m.i. (Testo unico delle imposte sui
redditi), come modificato dall’art. 1, comma 31@Jld L. n. 190 del 23.12.2014, ai sensi del quale,
per i servizi prestati all’estero, se la legge pa la corresponsione di una indennita base e di
maggiorazioni ad essa collegate, concorre a fornhaegldito la sola indennita base nella misura
del 50%, nonché il 50% delle maggiorazioni peraefiito alla concorrenza di due volte I'indennita
base;

Preso atto che il Ministero degli Affari Esteridasil coefficiente di sede per il Belgio nella nisu
di 6,392;

Atteso che, in analogia al personale regionale aer presso la sede di Bruxelles, a Matteo
Brumati non compete il trattamento sostitutivo @insa;

Attesa, pertanto, la necessita di collocare fugoila il dipendente Matteo Brumati a seguito della
nomina quale esperto regionale alla Rappresenf@eraanente d’ltalia presso I'Unione Europea a



Bruxelles e, conseguentemente, di determinarettaimento economico spettante a carico della
Regione Piemonte, fermo restando che alla spesplessiva del presente provvedimento pari ad €
36.603,70 si fa fronte con gli stanziamenti deiitcdipn. 801121/2023 “Stipendi ed altri assegni
fissi al personale a tempo indeterminato” e n. 812023 “Oneri riflessi a carico della Regione
per il personale”, che risultano pertinenti e pnéaBo la necessaria disponibilita;

Ritenuto, pertanto, necessario impegnare la spesglessiva di Euro 36.603,70 a favore della
classe stip — stipendi/oneri/trattenute sui capdtel bilancio gestionale 2023 come segue:

1. - Euro 34.460,32 - lordo - sul capitolo 80112P/2;

2. - Euro 2.143,39 - per oneri a carico dellAmrstrézione - capitolo 801125/2023;

dato, inoltre, atto che €& conseguentemente revoéataegnazione del dipendente presso la
Direzione Coordinamento politiche e fondi europei Tdarismo e sport, ferma restando
'appartenenza dello stesso all’organico della @Guegionale;

tutto cio premesso e considerato;
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 168, 171 e 203 del D.P.R. 18/1967 e smi;
 art. 58 della L. 52/1996 e smi;
e artt. 4e 17 del D.Igs. n. 165/2001;

e artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008;

determina
per le motivazioni in premessa illustrate:

- di prendere atto della nomina del dr. Matteo Batimdipendente regionale dell’area dei
Funzionari e dellElevata Qualificazione (ex catego D4), assegnato alla Direzione
Coordinamento politiche e fondi europei — Turismep®rt (Settore Relazioni Istituzionali e
Affari europei per lo svolgimento delle attivita liddfficio di Bruxelles), presso la
Rappresentanza Permanente d’ltalia presso I'Unium@pea in Bruxelles, ai sensi dell’art. 58
della legge 6 febbraio 1996, n. 52 e dell’art. i88D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18;

- di applicare, il trattamento economico individuatel modo risultante dalla tabella allegata
come parte integrante e sostanziale della presetéeminazione, al dipendente Matteo Brumati,
al quale, in analogia al personale operante prassede di Bruxelles non compete il trattamento
sostitutivo di mensa,;

- di impegnare la spesa complessiva del presenter@dimento pari ad € 36.603,70 mediante gli
stanziamenti dei capitoli n. 801121/2023 “Stiperdi altri assegni fissi al personale a tempo
indeterminato” e 801125/2023 “Oneri riflessi a caridella Regione per il personale”, che
risultano pertinenti e presentano la necessargodibilita come segue;

1. - Euro 34.460,32 - lordo - sul capitolo 80112P/2,
- Euro 2.143,39 - per oneri a carico dell Ammirggtione - capitolo 801125/2023;

- di collocare il suddetto dipendente in posizidn&iori ruolo dalla data del 17.7.2023, data nella
quale viene assegnato, cosi come concordato, albgprBsentanza Permanente d’ltalia presso
I'Unione Europea in Bruxelles, per un periodo dedunni;



- di dare atto che e conseguentemente revocatetjiaazione del dipendente presso la Direzione
Coordinamento politiche e fondi europei — Turismspert, ferma restando I'appartenenza dello
stesso all'organico della Giunta regionale;

- di stabilire, altresi, che la Regione Piemontegkera gli importi spettanti quali componenti del
trattamento economico accessorio del dipendenté@jgppresentazione di una relazione attestante
il grado percentuale complessivo di raggiungimesegli obiettivi assegnati, in considerazione
del sistema di valutazione delle prestazioni dpeddenti approvato con DGR n. 24-5937 del
10.6.2013.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell’'art. 16 del D.P.G.R. n. 8/R020

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE)
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco

Allegato



DIPEDENTE MATTEO BRUMATI

INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERO PRESSO LA RAPPRESENTANZA PERMANENTE D’ITALIA PRESSO
L’'UNIONE EUROPEA A BRUXELLES

VOCE IMPORTO NOTE

INDENNITA' BASE 770,55 A
654,97 B=85%diA

MAGGIORAZIONE SEDE 4.186,56 C = B x 6,392 coefficiente di sede
Totale B+ C 4.841,53
MAGGIORAZIONE FIGLIO 1/8 711,99 1° figlio
MAGGIORAZIONE FIGLIO 1/8 711,99 2° figlio
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERO DEFINITIVA 6.265,51






