REGIONE PIEMONTE BU27 06/07/2023

Codice A1008E

D.D. 29 giugno 2023, n. 354

Trasferimento e relativo inquadramento presso la Rgione Piemonte, ai sensi dell'art. 30,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. del signor i@&ian Marino, dipendente del Consorzio
Monviso Solidale, area dei Funzionari e dell’'Elevat Qualificazione.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 354/A1008E/2023 DEL 29/06/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008E - Organizzazione

OGGETTO: Trasferimento e relativo inquadrame presso la Regione Piemonte, ai sensi de
30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. del sigblaristian Marino, dipender
del Consorzio Monviso Solidale, area dei Funzioeatell’Elevata Qualificazione.

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Normenerali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, s.ed in particolare l'art. 30 “Passaggio diretto
di personale tra Amministrazioni diverse”, cosi eonpvellato dal D.L. 80/2021 convertito con
modificazioni con L. 113/2021 e dall’art. 12 dellD146/2021 convertito con modificazioni con L.
215/2021;

visto il comma 1 dellart. 47 “Mobilita tra amminiazioni diverse” del provvedimento
organizzativo approvato con D.G.R. n. 75-130153@12.2009 e s.m.i. ;

visto il Piano Triennale dei fabbisogni di persen®TFP 2023-2025, che costituisce la sotto-
sezione 3.3. del “Piano integrato di attivita eamigzazione (PIAO) della Giunta regionale del
Piemonte per gli anni 2023-2025 e della tabellassiegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori
del ruolo della Giunta regionale per 'anno 202Bpeovato con D.G.R. n. 3-6447 del 30.1.2023;

atteso che sia per le categorie che per la dird2TFP 2023-2025 assorbe quelli precedenti per
le parti non ancora attuate e ridefinisce ex navprbgrammazione per il triennio in esame;

visto il CCNL del comparto Funzioni locali - Permm@019-2021, sottoscritto in data 16 novembre
2022, che introduce un nuovo modello di classiimag, e la relativa trasposizione automatica del
personale, articolato in quattro aree professipralirispondenti a livelli omogenei di competenze,
conoscenze e professionalita, riconducibili allecedenti categorie; ordinamento professionale in
vigore dal 1° aprile 2023;

viste le DD.G.R. n. 1-6731 del 18.4.2023 e n. 16%9el 29.5.2023 di riorganizzazione della
Direzione Sanita e Welfare in due unita struttumililivello direzionale: Direzione Sanita e
Direzione Welfare con decorrenza 1° luglio 2023;



vista la determinazione del Responsabile del Seffiganizzazione e pianificazione delle risorse
umane n. 593 del 21.11.2022 ad oggetto: “Bando lmdolli mobilita volontaria esterna per la

copertura, mediante passaggio diretto tra PubbBchministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs

165/2001 e s.m.i., di n. 9 posizioni di categoria(dduale area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione) e di n. 3 posizioni di categoria(&tuale area degli Istruttori), a tempo pieno,
inerenti strutture della Giunta regionale. Appravae del bando e relativi allegati”;

richiamata la D.D. n. 197/A1008E del 11.4.2023 ghravazione dei verbali della Commissione di
valutazione per la posizione di categoria D - dtuarea dei Funzionari e dell’Elevata

Qualificazione, riferita alla Direzione Sanita e lffle2 - Settore Programmazione socio-
assistenziale e socio-sanitaria, standard di dereizjualita (codice posizione B3/2022) del bando
succitato e della relativa graduatoria finale, alalliale si rileva che risulta primo classificatorido

il signor Christian Marino, dipendente a tempo tedminato del Consorzio Monviso Solidale,

categoria D;

vista la determinazione n. 92 del 25.5.2023 comguale il Direttore Generale del Consorzio
Monviso Solidale autorizza il trasferimento delmsg Christian Marino, inquadrato nell’area dei
Funzionari e delle E.Q. (ex cat. D2) presso I'’Amistiazione regionale, a decorrere dal 1° agosto
2023;

accertato che nella dotazione organica vi € pogterd di area corrispondente a quella
d’'inquadramento del signor Christian Marino preldsote di appartenenza,;

ritenuto, pertanto, di trasferire alla Regione Riate, a norma dell’'art. 30, comma 1, del D.Lgs
165/2001 e s.m.i. il signor Christian Marino a deece dal 1° agosto 2023, data che sara indicata
nel contratto individuale di lavoro;

vista la certificazione relativa al trattamento mmmico del dipendente trasmessa dall’Ente di
provenienza, agli atti d’ufficio;

considerato che, in merito all’applicazione delt&namento giuridico ed economico al dipendente
trasferito presso questa Amministrazione trovaiappione il comma 2-quinquies dell’art. 30 del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i., nonché il comma 5 dell'4artdel provvedimento organizzativo approvato
con D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009 e s.m.i.;

ritenuto di riconoscere al signor Christian Mariimquadramento nell’area dei Funzionari e
dellElevata Qualificazione (ex cat. D2), attribdened applicando al predetto, in attuazione
dell'accordo relativo al CCNL del personale del Qamo Funzioni locali del triennio 2019-2021,
il trattamento economico spettante sulla base dettificazione economica succitata, cosi come
definito dal competente Settore Gestione giuridda&conomica del personale;

ritenuto, inoltre, di attribuire al signor ChrigtidMarino il profilo professionale di “Funzionario
addetto ad attivita amministrativa e tecnica dipgurto alla programmazionétodice FU704);

dato atto che gli impegni di spesa derivanti dakpnte atto sono assunti secondo il principio della
competenza finanziaria potenziata di cui al D.1g8/2011;

atteso che la spesa complessiva di euro 15.300aflogizzata nei limiti degli stanziamenti di cui
alla legge regionale 24 aprile 2023 n. 6 e trovpecmira nei capitoli 81308&tipendi ed altri

assegni fissi al personale a tempo indeterminaB8T'3085“Oneri riflessi a carico della Regione
per il personale”e 813086"Attivita produttive da parte della Regione quaeggetto passivo di



imposta” (fondi regionali, spese obbligatorie, risorse fhesali natura ricorrente) che risultano
pertinenti e presentano la necessaria disponibilita

verificata la compatibilita del programma di pagatoecon le regole di finanza pubblica, ai sensi
dell'art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e ghnstanziamenti di competenza e di cassa di cui
alla L.R. n. 6/2023;

dato atto che alla spesa complessiva di € 15.30),#0fronte mediante I'integrazione dei seguenti
impegni, assunti sui capitoli del Bilancio gestien2023-2025, annualitd 2023, a favore della
classe stip — stipendi/oneri/trattenute:

- Imp. n. 2023/5649 euro 11.291,81 per trattamentmomico fisso - capitolo 813081/2023;

- Imp. n. 2023/5656 euro 3.048,79 per oneri a oadt@l’Amministrazione - capitolo 813085/2023;

- Imp. n. 2023/5657 euro 959,80 per IRAP - capi@il8086/2023;

attestata la regolarita amministrativa del preseaite, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata con D.G.R. n. 1-33811d&5.2021;

attestato che non é necessaria I'acquisizione dellaarazione di tracciabilita dei flussi finanzja

attestata I'inesistenza di oneri impliciti per ilamcio regionale non compresi negli stanziamenti d
bilancio (oneri indiretti);

tutto cido premesso;
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme genesali'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e artt. 17, 18 e 33 della L.R. 23/2008 "Disciplindl'deganizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

e art. 47 del provvedimento organizzativo approvaio D.G.R. n. 75:3015 del 30.12.20(C
e s.m.i;

e D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di amazazione dei sistemi contabili e de
schemi di bilancio delle regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degliieoti
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.moin, jgarticolare riferimento al princip
contabile della competenza finanziaria, che cast& il criterio di imputazion
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giugdmente perfezionate passive;

* D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte delle pubblic
amministrazioni" e s.m.i.;

* D.G.R.n. 1-4046 del 17.10.2016 "Appeaione della "Disciplina del sistema dei contr
interni". Parziale revoca della D.G.R. n. 8-299&018.4.2000";

e D.GR. n. 12-5546 del 29.8.2017 "Linee guida iruaione della D.G.R. 4046 de
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewsmtdi regolarita contabile e alt
disposizioni in materia contabile" e la Circolare838568/A1102A del 2.10.2017 (D.G.R.
12-5546 del 29.8.2017);

e DPGR 16 luglio 2021 n. 9/R "Regolamento regionale cdntabilitd della Giunt
regionale”;



« D.GR. n. 38-6152del 2.12.22 "Approvazione linee guida per le ##aiwdi ragioneri
relative al controllo preventivo sui provvedimedirigenziali: Revoca degli allegati A,
D della D.G.R. 12-5546 del 29.8.2017";

e D.GR. n. 3-6447 del 30.1.2023 "Approvazione delnBi Integrato di Attivita ¢
Organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinRonte per gli anni 2022025 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo della Giunta regione
per I'anno 2023" nel quale e confluito il Reafiriennale di Prevenzione della Corruzior
della Trasparenza;

» Legge regionale 24 aprile 2023, n. 5 "Disposizipai la formazione del bilancio annu
di previsione 2023-2025 (Legge di stabilita regier2023)";

e Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio dasione finanziario 2023-2025";

* D.GR. 16763 del 27.4.2023 "Legge regionale 24 aprile 2023, "Bilancio di prevision
finanziario 20232025". Approvazione del Documento Tecnico di Accagnmamento e d
Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025";

determina

di trasferire alla Regione Piemonte, ai sensi dgll'30, comma 1, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., con
decorrenza dal 1° agosto 2023, data che sara tadieh contratto individuale di lavoro, il signor
Christian Marino, dipendente di ruolo del Consorkonviso Solidale, inquadrato nell’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex ca2)D

di riconoscere al signor Christian Marino, con t@ssa decorrenza, I'inquadramento nell’area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex cat)Pattribuendo ed applicando al predetto, in
attuazione dell’accordo relativo al CCNL del perslendel Comparto Funzioni locali — triennio

2019-2021, il trattamento economico spettante sudise della certificazione economica agli atti
d’ufficio, cosi come definito dal competente Sedt@estione giuridica ed economica del personale;

di assegnare, in considerazione delle DD.G.R. 673t del 18.4.2023 e n. 10-6953 del 29.5.2023
di riorganizzazione della Direzione Sanita e Welfail signor Christian Marino alla Direzione
Welfare (Settore Programmazione socio-assisten®algocio-sanitaria, standard di servizio e
qualita);

di attribuire al signor Christian Marino il profilprofessionale di “Funzionario addetto ad attivita
amministrativa e tecnica di supporto alla programiorge” (codice FU704);

di dare atto che alla spesa complessiva di € 15808 fa fronte mediante I'integrazione dei
seguenti impegni, assunti sui capitoli del Bilang&stionale 2023-2025, annualita 2023, a favore
della classe stip — stipendi/oneri/trattenute

- Imp. n. 2023/5649 euro 11.291,81 per trattamentmomico fisso - capitolo 813081/2023;

- Imp. n. 2023/5656 euro 3.048,79 per oneri a oad@l’Amministrazione - capitolo 813085/2023;

- Imp. n. 2023/5657 euro 959,80 per IRAP - capi&il8086/2023;

le cui transazioni elementari sono rappresentali&aliegato “Appendice A - elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8alla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010,sk@ssa non €& soggetta agli obblighi di pubblicazion
disciplinati dal D.Lgs 33/2013.



Responsabile del procedimento: dott. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE
(A1008E - Organizzazione)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



