
 

REGIONE PIEMONTE BU25 22/06/2023 
 

Codice A1112C 
D.D. 16 giugno 2023, n. 548 
Servizio di analisi di stabilità delle piante presenti presso le proprietà della Regione Piemonte 
di cui alla DD 129/2022. Impegno integrativo di ¿ 510,12 per quota IVA sul cap.203905/2023 
CIG 9065229F9C. 
 
 

 

ATTO DD 548/A1112C/2023 DEL 16/06/2023 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO 
A1112C - Tecnico e sicurezza degli ambienti di lavoro 
 
OGGETTO:  Servizio di analisi di stabilità delle piante presenti presso le proprietà della Regione 

Piemonte di cui alla DD 129/2022. Impegno integrativo di € 510,12 per quota IVA 
sul cap.203905/2023 
CIG 9065229F9C 
 

Premesso che  
 
con determinazione dirigenziale n.129/A1112C/2022 si è proceduto, a seguito di espletamento della 
procedura di acquisizione sottosoglia dell’art.1 co.2 lett.a) del D.L. 76/2020 convertito in Legge 
120/2020, all’affidamento del Servizio di analisi di stabilità delle piante presenti presso le proprietà 
della Regione Piemonte all’operatore economico SEACOOP ARL – P.I. 04299460016 – sede legale 
in c.so Palestro 9 Torino per un importo contrattuale di Euro 57.967,68 ofe con contestuale 
assunzione di impegno 2022/4329 ora imp.2023/7759 a seguito di ROR 2023;  
 
con determinazione dirigenziale DD 132/A1112C/2023 si è proceduto ad impegnare la somma 
relativa all’importo per oneri previdenziali EPAP 4% pari a € 2.318,71 attraverso l’assunzione 
dell’impegno 2023/5053 a valere sul cap.203905/2023 a copertura dell’appalto in oggetto e, 
contestualmente ad approvare il seguente quadro economico: 

Servizio VTA 

Importo aggiudicazione € 57.967,68 

CNPAIA (4% su importo aggiudicazione) € 2.318,71 

IVA (22% su importo aggiudicazione) € 12.752,89 

Totale servizio oneri previdenziali e fiscali inclusi € 73.039,28 

 
Considerato che, per mero errore materiale, nel quadro economico approvato con DD 
132/A1112C/2023 non è stato aggiornato l’importo dell’IVA ai sensi di Legge, calcolato 
sull’importo contrattuale e gli oneri previdenziali, pari a € 13.263,01 e pertanto occorre impegnare 
la somma di € 510,12 ad integrazione della copertura degli oneri fiscali e previdenziali dovuti per il 



 

contratto in oggetto; 
 
è stato redatto il Certificato di verifica di conformità ai sensi dell’art.102 c.2 del Dlgs 50/16 smi 
(art. 26D.M. 49/2018), agli atti del Settore scrivente, che si approva con il presente provvedimento 
ancorchè non materialmente allegato alla presente determinazione, nel quale si certifica che in 
termini di prestazioni,obiettivi e caratteristiche tecniche, economiche e qualitative, le prestazioni 
relative al Servizio in oggetto, eseguite dall'Appaltatore in base al contratto innanzi specificato, 
sono state regolarmente realizzate ed eseguite nel rispetto delle previsioni e delle pattuizioni 
contrattuali; 
 
risulta necessario procedere alla variazione in aumento di € 510,12 a valere sull’impegno 2023/5053 
assunto a favore del beneficiario SEACOOP ARL (COD.BEN.363956) per integrazione oneri 
fiscali (CIG 9065229F9C) sul cap.203905 annualità 2023 delle uscite del bilancio finanziario 
gestionale della Regione Piemonte, la cui transazione elementare è rappresentata nell’allegato 
“Appendice A – Elenco registrazioni contabili” alla presente determinazione quale parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 
 
verificata la pertinenza rispetto alla tipologia di spesa e la capienza dello stanziamento di 
competenza del capitolo 203905 del bilancio finanziario gestionale della Regione Piemonte 
annualità 2023 nonché la compatibilità del programma di pagamento con le regole di finanza 
pubblica, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011, secondo il principio applicato della contabilità 
finanziaria; 
 
preso atto che sussiste la necessaria disponibilità finanziaria sul capitolo 203905 pertinente per la 
spesa in oggetto, delle uscite del bilancio gestionale finanziario della Regione Piemonte annualità 
2023; 
 
verificata la disponibilità di cassa; 
 
verificata l’inesistenza di oneri indiretti non compresi nello stanziamento; 
 
appurato che gli impegni sono assunti secondo il principio della competenza finanziaria potenziata 
di cui al D.Lgs. n.118/2011 ( All n 4.2) e che le relative obbligazioni sono imputate agli esercizi 
nelle quali esse vengono a scadenza;  
 
dato atto che la spesa è finanziata con fondi regionali;  
 
attestata l’avvenuta verifica dell’insussistenza, anche potenziale, di situazioni di conflitto di 
interesse; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della DGR 1-4046 del 17/10/2016, 
come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
rilevato che il Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) è l’arch. PALMARI Fabio, Dirigente 
del Settore Tecnico e Sicurezza Ambienti di lavoro, in forza della D.G.R. n.4-5439 del 29.7.2022; 
 
si dà atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs 33/2013; 
 
si dà atto che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti verranno rispettate le 
disposizioni dell’art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
 



 

dato atto della D.G.R. n. 3-6447 del 30 Gennaio 2023“Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2023-2025 e della tabella di 
assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per l'anno 2023”, 
che disciplina altresì, nell’apposita sezione, le misure di prevenzione della corruzione;  
 
Tutto ciò premesso e considerato, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale" e s.m.i.; 

• D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i."; 

• D.lgs. 14/03/2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.; 

• D.Lgs n. 50/2016 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE e 2014/24/UE e 2014/25/UE 
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi 
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici 
relativi a lavori, servizi e forniture"; 

• D.lgs 56/2017 "Disposizioni integrative e correttive al D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50"; 

• L. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione" e ss.mm.ii.; 

• Legge 11 settembre 2020, n.120 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione 
digitali» (Decreto semplificazioni)"; 

• DGR 1-3361 del 14/6/2021 "Parziale modifica della disciplina del sistema dei controlli 
interni approvata con D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046"; 

• D.G.R.n. 38 - 6152 del 2 dicembre 2022"Approvazione Linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della dgr 12-5546 del29 agosto 2017"; 

• L.R. 5 del 24 aprile 2023 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2023-2025 (Legge di stabilità regionale 2023)"; 

• L.R. 6 del 24 aprile 2023 "Bilancio annuale di previsione finanziario 2023-2025"; 

• D.G.R. n. 1-6763 del 27 aprile " Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di 
previsione finanziario 2023-2025". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025"; 

 
determina 

 
1) di procedere alla variazione in aumento di € 510,12 a valere sull’impegno 2023/5053 assunto a 
favore del beneficiario SEACOOP ARL (COD.BEN.363956) per integrazione oneri fiscali (CIG 



 

9065229F9C) per un importo definitivo di € 2.828,83 sul cap.203905 annualità 2023 delle uscite del 
bilancio finanziario gestionale della Regione Piemonte, la cui transazione elementare è 
rappresentata nell’allegato “Appendice A – Elenco registrazioni contabili” alla presente 
determinazione quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
2) di precisare che sul cap. 203905/2023 risulta alla data del presente provvedimento una sufficiente 
iscrizione contabile di cassa e che la spesa ha natura non ricorrente ed è finanziata da risorse 
“fresche” regionali e non è finanziata da risorse vincolate in entrata; 
 
3) di stabilire che si provvederà a dare avvio alla fase della liquidazione, nei termini previsti dal 
D.lgs. 231/2002, su presentazione di fattura debitamente controllata e vistata ai sensi del D.lgs. 
50/2016 in ordine alla regolarità e rispondenza formale e fiscale; 
 
4) di disporre la pubblicazione della presente determinazione ai sensi dell’art. 29 d.lgs. 50/2016 e 
s.m.i. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010, nonché nel sito istituzionale: 
www.regione.piemonte.it, nella Sezione Amministrazione trasparente, ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 
33/2013 e s.m.i. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 
ovvero ricorso giurisdizionale innanzi al TAR rispettivamente entro 120 o 60 giorni dalla data di 
comunicazione o piena conoscenza del provvedimento amministrativo. 
 
Dati di amministrazione trasparente: 
Beneficiario: SEACOOP ARL– P.I. 04299460016 
Importo:73.549,40 o.f.i. 
Dirigente responsabile: Arch.Fabio Palmari 
Modalità Individuazione Beneficiario: Acquisizione sottosoglia ai sensi dell’art.1, c.2 lettera a) della 
legge 120/2020 con utilizzo del Mercato elettronico della P.A. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1112C - Tecnico e sicurezza degli ambienti di 
lavoro) 
Firmato digitalmente da Fabio Palmari 

 
 
 


