
REGIONE PIEMONTE BU24S4 16/06/2023 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 22 maggio 2023, n. 3-6903 
Art. 24 della L.R. 23/08 e s.m.i.: affidamento dell’incarico di responsabile della Struttura 
temporanea XST029 “Coordinamento attuazione del PNRR – Missione 6” articolazione della 
Direzione A1400A “Sanita' e Welfare” al dott. Antonino RUGGERI. 
 

A relazione dell'Assessore Caucino: 
 
Richiamata la L.R. 23/08 ed i relativi criteri e modalità per il conferimento degli incarichi 

dirigenziali di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i.; 
 

preso atto che: 
• a far data dal 26.04.2023 la Struttura temporanea XST029 “Coordinamento attuazione del 

PNRR – Missione 6” sarà vacante per effetto della cessazione dell’incarico dell’attuale 
dirigente responsabile; 

 
• con nota prot. n. 38442/A1400A del 14.10.2022 il Direttore della Direzione A1400A Sanità 

e welfare, di concerto con l’Amministratore di riferimento, chiede di avviare una procedura 
di avviso di selezione, allegando altresì i requisiti richiesti, in termini di titolo di studio, tipo 
di professionalità necessaria, attitudini e capacità che il ruolo da svolgere richiede; 

 
• i competenti uffici, sulla base di quanto sopra, in data 27.10.2022 hanno divulgato un avviso 

di selezione rivolto al personale interno all’Amministrazione regionale: tale procedura si è 
conclusa con esito negativo in quanto il Direttore della direzione A1400A Sanità e welfare, 
di concerto con l’Amministratore di riferimento, dall’esame delle candidature ammesse alla 
selezione di cui sopra non ha individuato dirigente idoneo alla copertura dell’incarico di 
trattasi e chiede che venga pubblicato nuovo avviso di selezione pubblica; 

 
• i competenti uffici, sulla base di quanto sopra, hanno pubblicato sul B.U.R.P. n. 48 

dell’1.12.2022, l'avviso di selezione pubblica fissando il termine ultimo per la presentazione 
delle candidature nella data del 16.12.2022; 

 
preso atto che entro i termini previsti dal predetto avviso sono pervenute le candidature 

presentate dai dottori De Vittorio Pietro, Martinetto Isabella, Pedon Elena, Ruggeri Antonino, 
Salvatico Maurizio e Visentin Alessandro e che le stesse sono state ammesse alla selezione giacché, 
in base alle dichiarazioni prodotte, fatti salvi gli eventuali accertamenti sulla base del D.P.R. 
445/2001 e s.m.i., risultano in possesso dei requisiti generali per il conferimento dell’incarico e 
hanno presentato domanda nelle modalità e nei termini prescritti nell’avviso cui si fa riferimento; 
 

preso atto, conseguentemente, che con nota prot. 40684/A1000A del 22.12.2022 le domande, 
i curricula e la documentazione dei candidati di cui sopra è detto, sono stati trasmessi al competente 
Direttore cui spetta l’espressione del parere, adeguatamente motivato, in merito alla scelta; 
 

dato atto: 
• della nota prot. 22801/A1400A del 20.04.2023 con la quale il Direttore della Direzione 

Sanità e welfare, congiuntamente all’Amministratore di riferimento, dall’analisi dei 
curricula pervenuti rileva che: dalla candidatura trasmessa dal dott. Antonino Ruggeri 
risulta che lo stesso ha assunto, con decorrenza 1.02.2016 l’incarico di dirigente presso la 
Regione Piemonte – Assessorato Sanità e welfare, sulla base di contratto di diritto privato a 



tempo determinato, ed è attualmente responsabile del Settore A1416C “Controllo di 
gestione, sistemi informativi, logistica sanitaria e coordinamento acquisti”. Fra le 
principali attività svolge funzioni di programmazione, indirizzo e controllo in materia di 
riparto del Fondo sanitario regionale, di sistema di remunerazione delle prestazioni 
sanitarie e socio sanitari, di sistema informativo sanitario regionale e sistema integrato in 
sanità elettronica, di coordinamento gare centralizzate e logistica sanitaria. In precedenza 
ha svolto funzioni di senior manager presso KPMG Advisory S.p.A. - Advisor, ove si è 
occupato di Piani di rientro sanità regioni ed ha assunto funzioni di Advisor per le Aziende 
sanitarie (2008-2016), e funzionario amministrativo presso Aziende ospedaliere della 
Regione Lombardia (2004-2008). Con decorrenza 9.05.2022 il candidato ha assunto, altresì, 
la responsabilità ad interim della Struttura temporanea XST029 “Coordinamento attuazione 
del PNRR – Missione 6” istituita presso la direzione Sanità e welfare per dare attuazione 
agli interventi in materia sanitaria e socio-sanitaria previsti dalla Missione 6 “Salute” del 
“Piano nazionale di ripresa e resilienza” (interventi di tutela della fragilità, sviluppo reti di 
prossimità, strutture e telemedicina per l’assistenza sanitaria territoriale, aggiornamento 
strutturale, tecnologico e digitale degli ospedali). Nell’ambito di tale incarico ha maturato 
una specifica e qualificata competenza nell’ambito delle materie assegnate alla 
responsabilità della struttura oggetto del presente avviso pubblico di selezione; 

 
• che attualmente il dott. Antonino Ruggeri ricopre l’incarico di responsabile del Settore 

A1416C “Controllo di gestione, sistemi informativi, logistica sanitaria e coordinamento 
acquisti”. 

 
Richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materia di autodichiarazioni nonché il decreto 

legislativo 39/2013. 
 

Dato atto: 
• delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Ruggeri di non trovarsi in nessuna delle cause di 

inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013; 
 

• che le predette dichiarazioni sono state verificate dal Settore regionale “Organizzazione”, 
anche ai sensi del PIAO approvato con D.G.R. n. 3-6447 del 30.01.2023 e che, ai sensi della 
normativa in materia di incarichi dirigenziali, nulla osta all’affidamento dell’incarico in 
questione. 

 
Attestato che in relazione all’attribuzione degli incarichi dirigenziali a persone esterne 

all’Amministrazione, il contingente previsto dal novellato comma 3 dell’art. 24 della L.R. 23/08, 
non viene superato;  
 

preso atto che, in base a quanto sopra, si è disposta la pubblicazione preventiva del 
curriculum del candidato prescelto sul B.U.R.P. n. 20 del 18.05.2023, sempre secondo quanto 
stabilito nei criteri cui si fa riferimento.  
 

Ritenuto: 
• di revocare l’incarico di responsabile del settore A1416C “Controllo di gestione, sistemi 

informativi, logistica sanitaria e coordinamento acquisti” affidato al dott. Antonino Ruggeri 
con D.G.R. n. 12-4380 del 22.12.2021; 

 



• di affidare al dott. Antonino Ruggeri l'incarico di responsabile della Struttura temporanea 
XST029 “Coordinamento attuazione del PNRR – Missione 6” articolazione della Direzione 
A1400A “Sanità e welfare”; 

 
• di stabilire che il predetto incarico del dott. Ruggeri, regolato da contratto di lavoro a tempo 

determinato, decorre dalla data di sottoscrizione del contratto stesso, è disposto per il 
periodo di tre anni e in ogni caso non può superare il limite di permanenza in servizio 
previsto per i dirigenti regionali dalle vigenti norme in materia pensionistica; 

 
• di stabilire altresì che al dott. Ruggeri verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 

61.000,00 annua lorda, ai sensi della D.G.R. n. 1-4761 del 14.03.2022 e della D.G.R. n. 54-
6346 del 22.12.2022. 

 
Dato atto: 

• che la spesa complessiva di € 232.410,00 (di cui € 183.000,00 per il trattamento economico 
lordo ed € 49.410,00 per gli oneri previdenziali a carico dell’Ente) relativa al presente 
provvedimento trova copertura nel bilancio regionale annualità 2023-2025 e conseguenti 
annotazioni nell’annualità 2026 come di seguito dettagliato: 
- per l’anno 2023 € 38.125,00 (lordo), missione 13, programma 1307, cofog 07.1 
macroaggregato 101, capitolo 813077 - € 10.293,75 (oneri) missione 13, programma 1307, 
cofog 07.1 macroaggregato 101, capitolo 813075; 
- per l’anno 2024 € 61.000,00 (lordo), missione 13, programma 1307, cofog 07.1 
macroaggregato 101, capitolo 813077 - € 16.470,00 (oneri) missione 13, programma 1307, 
cofog 07.1 macroaggregato 101, capitolo 813075; 
- per l’anno 2025 € 61.000,00 (lordo), missione 13, programma 1307, cofog 07.1 
macroaggregato 101, capitolo 813077 - € 16.470,00 (oneri) missione 13, programma 1307, 
cofog 07.1 macroaggregato 101, capitolo 813075; 
- per l’anno 2026 € 22.875,00 (lordo),missione 13, programma 1307, cofog 07.1 
macroaggregato 101, capitolo 813077 - € 6.176,25 (oneri) missione 13, programma 1307, 
cofog 07.1 macroaggregato 101, capitolo 813075, demandando al settore regionale 
“Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di 
competenza; 
 

• dato atto che per la retribuzione di risultato la relativa spesa trova copertura nel fondo per il 
trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, 
sulla base del contratto integrativo per l’anno 2023. 

 
Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 

 
visto l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 

 
viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n. 1-602 del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice 

di Comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015; 

 
vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2023-2025 e della tabella 
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per l’anno 
2023”; 

 



visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approvazione della "Disciplina del sistema dei 
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 

 
vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 

preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile” e Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017; 

 
vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 Approvazione “Regolamento regionale di contabilità 

della Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e 
D.P.G.R. 16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale recante: “Regolamento regionale di 
contabilità della Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 
18/R.”; 

 
vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 5 “Disposizioni per la formazione del bilancio 

annuale di previsione 2023-2025 (Legge di stabilità regionale 2023)”; 
 
vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 “Bilancio di previsione finanziario 2023-2025”; 
 
vista la D.G.R. n. 1-6763 del 27 aprile 2023: Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di 

previsione finanziario 2023-2025". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025. 
 

Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021. 
 
 La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge,  
 
 

delibera 
 
 

• di revocare l’incarico di responsabile del settore A1416C “Controllo di gestione, sistemi 
informativi, logistica sanitaria e coordinamento acquisti” affidato al dott. Antonino Ruggeri 
con D.G.R. n. 12-4380 del 22.12.2021; 

 
• di affidare al dott. Antonino RUGGERI l'incarico di responsabile della Struttura temporanea 

XST029 “Coordinamento attuazione del PNRR – Missione 6” articolazione della Direzione 
A1400A “Sanità e welfare”; 
 

• di stabilire che il predetto incarico del dott. Ruggeri, regolato da contratto di lavoro a tempo 
determinato, decorre dalla data di sottoscrizione del contratto stesso, è disposto per il 
periodo di tre anni e in ogni caso non può superare il limite di permanenza in servizio 
previsto per i dirigenti regionali dalle vigenti norme in materia pensionistica; 
 

• di dare atto che al dott. Ruggeri verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 
61.000,00 annua lorda, ai sensi della D.G.R. n. 1-4761 del 14.03.2022 e della D.G.R. n. 54-
6346 del 22.12.2022, e che la spesa complessiva di € 232.410,00 (di cui € 183.000,00 per il 
trattamento economico lordo ed € 49.410,00 per gli oneri previdenziali a carico dell’Ente) 



relativa al presente provvedimento trova copertura nel bilancio regionale annualità 2023-
2025 e conseguenti annotazioni nell’annualità 2026 come di seguito dettagliato: 
- per l’anno 2023 € 38.125,00 (lordo), missione 13, programma 1307, cofog 07.1 
macroaggregato 101, capitolo 813077 - € 10.293,75 (oneri) missione 13, programma 1307, 
cofog 07.1 macroaggregato 101, capitolo 813075; 
- per l’anno 2024 € 61.000,00 (lordo), missione 13, programma 1307, cofog 07.1 
macroaggregato 101, capitolo 813077 - € 16.470,00 (oneri) missione 13, programma 1307, 
cofog 07.1 macroaggregato 101, capitolo 813075; 
- per l’anno 2025 € 61.000,00 (lordo), missione 13, programma 1307, cofog 07.1 
macroaggregato 101, capitolo 813077 - € 16.470,00 (oneri) missione 13, programma 1307, 
cofog 07.1 macroaggregato 101, capitolo 813075; 
- per l’anno 2026 € 22.875,00 (lordo),missione 13, programma 1307, cofog 07.1 
macroaggregato 101, capitolo 813077 - € 6.176,25 (oneri) missione 13, programma 1307, 
cofog 07.1 macroaggregato 101, capitolo 813075; 

 
• di dare atto che per la retribuzione di risultato la relativa spesa trova copertura nel fondo per 

il trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, 
sulla base del contratto integrativo per l’anno 2023; 

 
• di demandare al Settore regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” 

l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente 
deliberazione. 

 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 

61 dello Statuto, dell’art. 5 della L.R. 22/2010 e nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi 
dell’art. 14 del D.Lgs. 33/2013. 

 
(omissis) 


