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Codice A1400A
D.D. 31 maggio 2023, n. 1208
L.R. n. 12 del 15/05/2020: ricostruzione dei provementi regionali attuativi

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 1208/A1400A/2023 DEL 31/05/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE

OGGETTO: L.R. n. 12 del 15/05/2020: ricostruzione dei pradiveenti regionali attuativi

Premesso che:

o I'emergenza epidemiologica da Covid-19 ha detertoinia necessita di una repentina
riorganizzazione delle attivita sanitarie, sia asdere che territoriali, per assicurare le
necessarie cure ai pazienti contagiati dal virus;

oil D.L. 18/2020, nella sua originaria formulaziorteg autorizzato la Regione Piemonte alla
remunerazione delle prestazioni di lavoro stra@dnrese dal personale delle aziende ed enti
del SSN impiegato nelle attivita di contrasto allergenza epidemiologica Covid-19, mediante
incremento del fondo contrattuale per le condizatinavoro della dirigenza dell’Area Sanita e
del fondo condizioni di lavoro ed incarichi del pemale del Comparto Sanita per un
ammontare pari ad euro 18.462.820;

oil D.L. 34/2020, art. 2, comma 6,lett. b) ha mochto il comma 2 dell’articolo 1, del DL
18/2020 prevedendo che gli importi di spettanzdedsihgole regioni e province autonome
possano essere incrementati “fino al doppio deagss” “con proprie risorse disponibili a
legislazione vigente, fermo restando I'equilibraomico del sistema sanitario della regione
e della provincia autonoma, per la remuneraziorke gwestazioni di cui al comma 1, ivi
incluse le indennita previste dall’articolo 86, aoa 6, del CCNL 2016-2018 del 21 maggio
20187

ola L.r. n. 12 del 15/05/2020, art. 5, recante “Mesgper incentivi in favore del personale del
Servizio sanitario regionale e interventi in maesganitaria’, al fine di incrementare, ha
autorizzato la spesa di euro 37.000.000, in incremneispetto ai vincoli previsti dalla
normativa vigente in materia di spesa di persoedle particolare per la definizione dei fondi
contrattuali dall'articolo 23, comma 2 del decretislativo 25 maggio 2017 n. 75 disponendo
tra I'altro quanto segue:

o alla copertura finanziaria della spesa si provved®lere sul finanziamento sanitario corrente
regionale di cui alla missione 13 "Tutela dellausal- programma 01 "Servizio sanitario
regionale - finanziamento ordinario corrente pegdasanzia dei LEA - titolo 1 'Spese correnti’
del bilancio regionale 2020-2022.".

o la Giunta regionale e autorizzata, previa applmaeidelle procedure regolamentari previste, a
destinare ulteriori euro 37.000.000 del FESR, isebal regolamento (UE) 2020/460 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 30 marZD26he modifica i regolamenti (UE) n.
1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 misure specifiche volte a mobilitare gli
investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membr



Dato atto che con la D.G.R. n. 40-1860 del 7 ag2éfp, la D.G.R. n. 14-2104 del 16 ottobre 2020
e la D.G.R. n. 37-2160 del 23 ottobre 2020 si evygduto a dare attuazione alla I.r. n. 12 del
15/05/2020, incrementando gli importi delle vocil deattamento economico legati al sistema
premiante del personale dipendente delle aziendegd enti del Servizio sanitario regionale
direttamente impiegato nelle attivita di contraalitemergenza epidemiologica per un valore di euro
36.925.640;

Precisato che con la D.G.R. n. 42-2294 del 13 ndwera020 si € provveduto ad assegnare euro 40
milioni di risorse POR FESR 2014-2020 destinatii digivestimenti necessari per rafforzare la
capacita' del complesso dei servizi sanitari dpamglere alla crisi provocata dallemergenza
epidemiologica”, di cui 37 €/min di fatto eranotstaevisti dalla I.r. n. 12 del 15/05/2020;
Considerato che il ministero delleconomia e ddlleanze nel verbale del 30 giugno 2020 e
successivi relativo al Tavolo di verifica degli ag@menti di cui all'articolo 12 dell'Intesa Stato-
Regioni del 23 marzo 2005 per I'anno 2020 ha chi€atlozione di un atto regionale finalizzato a
ricostruire le fonti di copertura utilizzate peinEremento degli importi relative alle voci del
trattamento economico legate al sistema premiagit@ersonale dipendente delle aziende e degli
enti del Servizio sanitario regionale;

Dato atto che nel rispetto della determinazion@einziale n. 1806 del 24 dicembre 2020, che ha
approvato il disciplinare per l'attuazione dellasMiia “Emergenza sanitaria COVID 19”, sono state
rendicontate e validate dalla Direzione sanita Hane spese pari a euro 39.828.480,15, sostenute
dalle AA.SS.RR per I'annualita 2020 a valere suberse PORFESR che sono state previste dalla
D.G.R. n. 42-2294 del 13 novembre 2020 ;

Ritenuto di precisare che tali spese in assenfinatiziamento Por Fesr sarebbero state a carico del
fondo sanitario nazionale

Ritenuto altresi necessario attestare che attravarslizzo delle risorse PORFESR di cui alla
D.G.R. n. 42-2294 del 13 novembre 2020, si € prdute ad assicurare di fatto I'equilibrio
economico del sistema sanitario regionale.

Dato atto che il presente provvedimento non conaporteri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale;

attestata l'avvenuta verifica dell'insussistenzache potenziale, di situazioni di conflitto di
interesse;

attestata la regolaritah amministrativa del presemtevvedimento ai sensi della DGR n. 1-
4046/2016, come modificata dalla DGR 1-3361/2021,

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, recante "Nornemegrali sull'ordinamento del lavoro &
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

» vista la L.R. 28/07/2008 n. 23, recante "Discipldel'organizzazione degli uffici region:
e disposizioni concernenti la dirigenza e il peedehe s.m.i.;

e visto il D.Lgs. 23/06/2011 n. 118, recante "Dispasii in materia diarmonizzazione d
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42" e s.m.i.";

» visto il D.Lgs. 14/03/2013 n. 33, recante "Riordoala disiplina riguardante gli obbligt
di pubblicita, trasparenza e diffusione informazioda parte delle pubblict
amministrazioni" e s.m.i.;

e vista la D.G.R. n. B082 del 16/04/2021, recante "Piano triennale dv@nzione dell
corruzione (P.T.P.C.) 2021-2023";

e vista la L.R. 12/04/2021 n. 7, recante "Disposizjoer la formazione del bilancio annu



di previsione 2021-2023 (Legge di stabilita regier2021)";
» vista la L.R. 15/04/2021 n. 8, recante "Bilancigo®visione finanziario 2021-2023";

e vista la DGR n. 13115 del 19/04/2021, recante "Legge regionale lfdeap021, n. ¢
"Bilancio di previsione finanziario 2022023". Approvazione del Documento Tecnicc
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®n20212023. Disposizioni ¢
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10nowa 2, del D.Igs. 118/2011 s.m.i.";

e vistala L.R. 29/07/2021 n. 21, recante "Assestdmedal bilancio di previsione finanzial
2021-2023 e disposizioni finanziarie";

* vista la D.G.R. n. 52-3663 del 30/07/2021 "Bilandioprevisione finanziario 202R022.
Attuazione della Legge regionale 29 luglio 2021,24. "Assestamento del Bilancio
previsione finanziario 2022023 e disposizioni finanziarie". Modifica del Bileio
Finanziario Gestionale 2021-2023";

determina

di dare atto che con la D.G.R. n. 40-1860 del 7sap@020, la D.G.R. n. 14-2104 del 16
ottobre 2020 e la D.G.R. n. 37-2160 del 23 ottdfy20 si & provveduto a dare attuazione alla
l.r. n. 12 del 15/05/2020, incrementando attravdistlizzo del fondo sanitario 2020 gli
importi delle voci del trattamento economico legati sistema premiante del personale
dipendente delle aziende e degli enti del Servanitario regionale direttamente impiegato
nelle attivita di contrasto all'emergenza epideogala per un valore di euro 36.925.640;

di dare atto che con la D.G.R. n. 42-2294 del M=mbre 2020 si € provveduto ad assegnare
euro 40 milioni di risorse POR FESR 2014-2020 aestiagli “investimenti necessari per
rafforzare la capacita’ del complesso dei servagiitari di rispondere alla crisi provocata
dall’emergenza epidemiologica”, di cui 37 €/minfdito erano stati previsti nel comma 4
dell'art. 5 della I.r. n. 12 del 15/05/2020;

di dare atto che nel rispetto della determinazidinigenziale n. 1806 del 24 dicembre 2020,
che ha approvato il disciplinare per l'attuazioredlal Misura “Emergenza sanitaria COVID
19”, in attuazione alla D.G.R. n. 42-2294/2020 scstate rendicontate e validate dalla
Direzione sanita e welfare a valere sulle risot@RPESR spese pari a euro 39.828.480,15 che
sono state sostenute dalle AA.SS.RR nell’annu200;

di dare atto che le spese rendicontate a valerdird@iziamento Por Fesr in assenza dello
stesso sarebbero state a carico del fondo sanregionale, e che il risultato economico del
consolidato regionale 2020 ha presentato un avdingestione di 48,317 min di euro;

di dare atto che il presente provvedimento non aotaponeri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale.

La presente determinazione sara pubblicata sulrdiéonet della Regione Piemonte e sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’&ft.dello Statuto e dell’art. 5 della legge regiena
12 ottobre 2010 n. 22 “Istituzione del Bollettindficiale telematico della Regione Piemonte”.

IL DIRETTORE (A1400A - SANITA' E WELFARE)
Firmato digitalmente da Mario Minola



