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Codice A1008E 
D.D. 30 maggio 2023, n. 288 
PNRR - Progetto 1000 esperti. Assistenza tecnica per la gestione delle procedure complesse di 
cui alla Legge 113/2021 e allegato D del DPCM 29/11/2021. Utilizzo liste candidati inviate dal 
Dipartimento funzione pubblica nell'ambito del sub-investimento PNRR M1C1 2.2.1 
(''Assistenza tecnica a livello locale e centrale''). Individuazione e nomina delle Commissioni 
di valutazione per la selezione di n. 16 esperti. 
 
 

 

ATTO DD 288/A1008E/2023 DEL 30/05/2023 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008E - Organizzazione 
 
 
OGGETTO:  PNRR - Progetto 1000 esperti. Assistenza tecnica per la gestione delle procedure 

complesse di cui alla Legge 113/2021 e allegato D del DPCM 29/11/2021. Utilizzo 
liste candidati inviate dal Dipartimento funzione pubblica nell’ambito del sub-
investimento PNRR M1C1 2.2.1 (“Assistenza tecnica a livello locale e centrale”). 
Individuazione e nomina delle Commissioni di valutazione per la selezione di n. 16 
esperti. 
 

Visti: 
 
il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 luglio 2021 con il quale è stata prevista la creazione di un pool di 1.000 esperti da impiegare 
per tre anni a supporto delle amministrazioni nella gestione delle c.d. procedure complesse; 
 
l’articolo 9, comma 1 del decreto legge 9 giugno 2021 n.80, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 6 agosto 2021 n. 113 il quale prevede che, con decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, adottato su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il 
Ministro dell’economia e delle finanze, con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie e con 
il ministro per il Sud e la coesione territoriale, previa intesa in sede di conferenza unificata, sono 
ripartite le risorse per il conferimento, ai sensi dell’art. 1, comma 5, lettera a) del medesimo 
provvedimento, di incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto agli enti 
territoriali nella gestione delle procedure complesse; 
 
il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 ottobre 2021 avente ad oggetto 
“Modalità per l’istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di un’alta 
specializzazione per il PNRR”; 
 
il DPCM del 12 novembre 2021, attuativo dell’art. 9 del D.L. 80/2021 avente ad oggetto “Riparto 
delle risorse per il conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti 



 

amministrativi connessi all'attuazione del PNRR” il quale ha assegnato alla Regione Piemonte la 
cifra corrispondente alla contrattualizzazione di n. 60 esperti ed ha previsto l’elaborazione di un 
“Piano territoriale” (allegato D del DPCM) recante obiettivi, modalità di attuazione, risultati attesi e 
governance dell’intervento; 
 
 
Richiamate: 
 
le DD.G.R. n. 45 - 4317 del 10 dicembre 2021, n. 5-4517 del 31 dicembre 2021, n. 10-452 del 14 
gennaio 2022 e n. 23-5376 del 15 luglio 2022, con le quali la Regione Piemonte ha provveduto ad 
approvare ed integrare il Piano territoriale e il Piano dei fabbisogni del Progetto 1000 Esperti 
Regione Piemonte contenenti la definizione dei profili professionali da selezionare; 
 
la D.G.R. n. 23 – 6580 del 6 marzo 2023 avente ad oggetto “ Aggiornamento del Piano territoriale e 
del Piano dei Fabbisogni di cui alla D.G.R. 23-5376 del 15 luglio 2022, relativo all'assistenza 
tecnica del PNRR a livello centrale e locale per il supporto alla gestione delle procedure complesse 
di cui all'art. 9 del D.L. 80/2021, convertito dalla L. 113/2021 e all'allegato D del D.P.C.M. 
29/11/2021” con la quale è stato aggiornato il Piano territoriale ed il Piano dei fabbisogni di cui 
all’Allegato 1 e dall’Allegato 2 della D.G.R. n. 23-5376 del 15 luglio 2022, prevedendo un 
incremento di n. 20 esperti rispetto al Piano dei Fabbisogni precedente; 
 
Dato atto che: 
 
a seguito della pubblicazione nel portale del reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei ministri (www.inPa.gov.it) – degli avvisi pubblici per la ricerca 
degli esperti da finanziarie nell’ambito del PNRR, misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 
finanziato dall’Unione europea – nextGenerationEU – è stato predisposto un elenco di candidati 
interessati alla selezione ed in possesso della professionalità e dei titoli di studio richiesti (ai sensi 
dell’art.1, comma 5, lettera a) del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80; 
 
con determinazione dirigenziale n. 744/A1008D/2021 del 29/12/2021 la Direzione della Giunta 
Regionale ha approvato i verbali delle Commissioni di valutazione degli elenchi dei candidati 
idonei ed ha autorizzato la stipulazione dei contratti di lavoro autonomo relativi all’avviso pubblico 
per la ricerca di n. 60 professionisti ed esperti a supporto degli enti territoriali nella gestione delle 
procedure complesse, da finanziare nell’ambito del PNRR, di cui alla D.G.R. n. 45-4317 del 
10.12.2021;  
 
con determinazioni dirigenziali successive si è provveduto a rinnovare 53 dei 60 contratti sopracitati 
nonché a contrattualizzare n. 3 esperti (n. 1 Ingegnere Ambientale; n. 1 Architetto e n. 1 
Chimico/Fisico) mediante utilizzo delle graduatorie approvate con D.D. n. 744 del 29/12/2021; 
 
la Regione Piemonte ha aggiornato in data 06/03/2023 il Piano Territoriale, che contempla la 
necessità di contrattualizzare ulteriori 20 esperti, ai quali si aggiungono le sostituzioni di n.4 
professionisti già contrattualizzati che in corso d’anno si sono dimessi o che per motivi diversi sono 
decaduti dall’incarico e non sono stati ancora sostituiti; 
 
con determinazione dirigenziale n. 314/XST032/2023 del 04/05/2023 si è provveduto alla 
contrattualizzazione di n. 10 Esperti Professionisti (n. 2 Biologi, n. 2 Geologi, n. 1 Chimico-fisico, 
n. 2 Ingegneri chimici, n. 2 Ingegneri civili e n. 1 Ingegnere delle telecomunicazioni, elettronico ed 
elettrotecnico) mediante utilizzo delle graduatorie approvate con D.D. n. 744 del 29/12/2021; 
 



 

Considerato che: 
 
n. 1 Esperto - Profilo Ingegnere Chimico - ha rinunciato e n. 1 Esperto - Gestione monitoraggio 
progetti complessi - ha comunicato le dimissioni;  
 
gli elenchi dei candidati idonei relativi ai profili professionali di “Esperto Giuridico”, “Esperto 
tecnico in appalti”, “Ingegnere Ambientale”, “Ingegnere Energetico”, “Ingegnere delle 
telecomunicazioni, elettronici ed elettrotecnici”, “Esperto nella gestione e monitoraggio di progetti 
complessi”, “Ingegnere Chimico”, approvate con determinazione n. 744/A1008D/2021 del 
29/12/2021, risultano incapienti;  
 
con D.D. n. 278 del 25/05/2023 è stato disposto l’utilizzo delle liste dei candidati inviate dal 
Dipartimento funzione pubblica nell’ambito del sub-investimento PNRR M1C1 2.2.1 “Assistenza 
tecnica a livello locale e centrale” al fine di procedere ad ulteriori selezioni per i seguenti profili 
professionali: 
 
“Esperto Giuridico” : n. 4 unità 
“Esperto tecnico in appalti”: n. 2 unità 
“Ingegnere Ambientale”: n. 4 unità 
“Ingegnere Energetico”: n. 3 unità 
“Ingegnere delle telecomunicazioni, elettronici ed elettrotecnici”: n.1 unità 
“Ingegnere Chimico”: n. 1 unità 
“Esperto nella gestione e monitoraggio di sistemi complessi”: n. 1 unità 
 
ritenuto conseguentemente di procedere alla composizione delle Commissioni di valutazione riferite 
alle selezioni per i profili professionali suindicati consistenti in un colloquio selettivo a cui 
accedono un numero di candidati pari ad almeno quattro volte tanto le esigenze, aumentato di 
quanto richiesto nel rispetto del principio della parità di genere, come indicato nell’Allegato A al 
presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021;  
 
tutto ciò premesso,  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza "Next Generation Italia" (PNRR) trasmesso alla 
Commissione europea il 30 aprile 2020 e approvato con Decisione di esecuzione del 
Consiglio del 13 luglio 2021; 

• Decreto del Ministro dell'Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 relativo 
all'assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
interventi del PNRR e corrispondenti milestone e target; 

• art. 9 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 113 del 6 
agosto 2021; 



 

• D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni" e s.m.i.; 

• D.G.R. n. 23 - 6580 del 6 marzo 2023 "Aggiornamento del Piano territoriale e del Piano dei 
Fabbisogni di cui alla D.G.R. 23-5376 del 15 luglio 2022, relativo all'assistenza tecnica del 
PNRR a livello centrale e locale per il supporto alla gestione delle procedure complesse di 
cui all'art. 9 del D.L. 80/2021, convertito dalla L. 113/2021 e all'allegato D del D.P.C.M. 
29/11/2021"; 

• D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della Disciplina del sistema dei controlli 
interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 

• D.G.R. n. 3 - 6477 del 30.01.2023 "Approvazione del piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2023-2025 e della 
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale 
per l'anno 2023"; 

• D.L.gs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna", a norma 
dell'articolo 6 della L. 246/2005.; 

determina 
 
- di nominare, sulla base di quanto stabilito dalla D.D. n. 278 del 25/05/2023, i componenti delle 
Commissioni di valutazione riferite alle selezioni per i profili professionali indicati in premessa, 
come indicato nell’Allegato A al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale; 
 
- di dare atto che ai componenti delle Commissioni di cui sopra non compete alcun compenso. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010, la stessa è soggetta a pubblicazione ai 
sensi dell’art. 19 del D.Lgs n. 33/2013. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

Allegato 
 
 
 



Allegato A

PNRR  -  Progetto  1000  esperti.  Assistenza  tecnica  per  la  gestione  delle  procedure
complesse di cui alla Legge 113/2021 e allegato D del DPCM 29/11/2021. Utilizzo liste
candidati  inviate  dal  Dipartimento  funzione  pubblica  nell’ambito  del  sub-investimento
PNRR  M1C1  2.2.1  (“Assistenza  tecnica  a  livello  locale  e  centrale”).  Individuazione  e
nomina delle Commissioni di valutazione per la selezione di n. 16 esperti.

Commissioni di valutazione

1^ COMMISSIONE per selezione n. 4 Ingegneri Ambientali, n. 3 Ingegneri Energetici, n. 1
Ingegnere delle telecomunicazioni, elettronici ed elettrotecnici, n. 1 Esperto nella gestione
e monitoraggio di progetti complessi, n. 1 Ingegnere Chimico: 

Presidente: Stefano CAON (Responsabile del Settore Monitoraggio, valutazione, controlli
e comunicazione)

Componente: Franco BRIGNOLO 

Componente: Agostina GARAZZINO 

Segretario: Roberto VIGLIONE

2^ COMMISSIONE per selezione n. 4 Esperti Giuridici e n. 2 Esperti tecnici in appalti:

Presidente:  Raffaella  PORRATO  (Responsabile  del  Settore  Attività  legislativa  e
consulenza giuridica)

Componente: Marisol ERRICO

Componente: Annamaria NEMO

Segretario: Erika PELLEGRINO 


