REGIONE PIEMONTE BU20 18/05/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 4 maggio 2022-6813

Atti aziendali delle AA.SS.RR — ASL Citta' di Torino - Atto n. 326/01.00/2023 del 09/03/2023
“Atto Aziendale ASL Citta' di Torino di cui alla de liberazione nr. 470/01.00/2020 del
19/06/2020 integrata con deliberazione nr. 471/0DR2020 del 22/06/2020 successivamente
integrata con deliberazione nr. 100/01.00/2022 d2#/01/2022” Recepimento regionale ai sensi
della D.C.R. n.167-14087 del 3.04.2012, all.A, Pa&r1.

A relazione dell’Assessore Icardi:
Premesso che:

l'organizzazione e il funzionamento delle Aziendmifarie Regionali (AA.SS.RR.) sono
disciplinati con atto aziendale di diritto privaém sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino detlisciplina in materia sanitaria, a norma
dell'art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421)m.s, adottato dal direttore generale in applioagi
dei principi e dei criteri stabiliti con provvedimi® della Giunta Regionale;

ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012 Aa par. 5.1, gli Atti Aziendali sono
soggetti al recepimento della Giunta Regionaleyipréverifica della coerenza con gli atti
aziendali delle AA.SS.RR. del medesimo ambitattatale sovrazonale”;

con D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, All. A, satati ridefiniti i “Principi e i criteri per
I'organizzazione delle Aziende Sanitarie regiorali’applicazione dei parametri standard per
lindividuazione di strutture semplici e complesseg,art. 12, comma 1, lett. b) Patto per la Salute
2010-20127;

'A.S.L. Citta di Torino ha adottato I'Atto azienldacon la deliberazione n. 984 del
30.06.2017, successivamente modificandolo ed iatetplo con deliberazioni n. 1125 del
15.09.2017, n. 470 del 24.04.2019, n. 470 del 1202, n. 100/01.00/2022 del 24.01.2022,
recepite dalla Giunta regionale, rispettivamente DoG.R. n. 102-5531 del 3.08.2017, 24-5715 del
2.10.2017, 18-8882 del 6.05.2019, 31-1597 del®B020, n. 15-4831 del 31.03.2023, 15-4831
del 31.03.2022;

'ASL, in data 9.03.2023, ha trasmesso la delinersz del Direttore Generale n.
326/01.00/2023 del 09/03/2023 ad oggetto “Atto Adede dellASL Citta di Torino di cui alla
deliberazione nr. 470/01.00/2020 del 19/06/2020meointegrata con deliberazione nr.
471/01.00/2020 del 22/06/2020 e successivamenggratia con deliberazione nr. 100/01.00/2022
del 24/01/2022;

I'attivita istruttoria concernente il suddetto atostata espletata dalla Direzione Sanita,
responsabile del procedimento di verifica, conaingolgimento dei Settori della Direzione, nei
termini e con le modalita di cui alla D.D. 99/2013elativi esiti sono custoditi agli atti della
Direzione medesima.

Dato atto che:

l'attivita regionale di verifica ha riguardato laoarenza dell’Atto Aziendale alla
programmazione regionale e alla normativa nazioealegionale in materia di organizzazione
aziendale, nonché la coerenza con gli atti azienddtlle AA.SS.RR. del medesimo ambito
territoriale sovrazonale;



a conclusione dellattivita istruttoria in ordinepovvedimento aziendale n.326/01.00/2023
del 09/03/2023, si € valutato che gli intervengjarizzativi proposti risultano coerenti rispetto ai
parametri standard per l'individuazione di strugtwomplesse e semplici di cui alla D.G.R. n. 42-
1921 del 27.07.2015, All. A e s.m.i, in quanto haento delle SC Amministrative/Tecniche viene
effettuato nel rispetto dello standard complessivstrutture assegnato all’Azienda.

Con riguardo ai criteri di organizzazione si rileghe la collocazione organizzativa del
servizio sociale aziendale deve attenersi a quaneasto dalla D.G.R. 17-6487 del 16.02.2018.

Listituzione del Dipartimento strutturale di CuPgimarie, operando in stretta sinergia con il
Dipartimento Funzionale Continuita delle Cure Osped Territorio e con la Direzione Aziendale,
costituisce un modello sperimentale a support@adgitezione aziendale, nell’ambito del Tavolo di
coordinamento dei Distretti, e trova giustificazonella necessita di agevolare I'attuazione del
PNRR, garantendo sia I'organizzazione e gestiofie d#ivita territoriali, per tutti gli aspetti eh
riguardano l'integrazione funzionale tra le varirugure operative di detta area, sia l'integragion
con |'area ospedaliera e con I'area della prevereio

L’'unificazione in unico Dipartimento delle funziowii Salute Mentale e Patologia delle
Dipendenze trovera definitiva conferma al terminesl dperiodo di sperimentazione
subordinatamente alla verifica degli indicatori dsultato elaborati dal Tavolo Tecnico
appositamente istituito dall’Azienda.

visto l'art. 3, co. 1-bis del decreto legislati®0 dicembre 1992, n. 502, s.m.i.;

visto il D.M. n 70 del 2.04.2015;

vista la D.C.R. n. 167-14087 del 3 aprile 2012 (R2812-2015);

vista la D.G.R. n. 25-6992 del 30.12.2013 (P.0.32PQ15),

vista la D.G.R. n. 1-600 del 19.11.2014 e s.m.i.,

vista la D.G.R. n. 26-1653 del 29.06.2015;

vista la D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, All.rAgdificata e integrata con D.G.R. 2-530
del 19.11.20109.

Dato atto che il presente provvedimento non conapameri a carico del bilancio regionale.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmavvedimento ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17 ottobre 2016, integrata con D.G.R-33@1 del 14 giugno 2021.

la Giunta Regionale, a voti unanimi espressi nailidolegge,
delibera
ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.202Aapar. 5.1:

- di recepire le modifiche organizzative apportaten la deliberazione del Direttore Generale
dell’ASL Citta di Torino n. 326/01.00/2023 del 08/@2023 “Atto Aziendale dell’ASL Citta di



Torino di cui alla deliberazione nr. 470/01.00/202@l 19/06/2020 come integrata con
deliberazione nr. 471/01.00/2020 del 22/06/2020cesssivamente integrata con deliberazione nr.
100/01.00/2022 del 24/01/2022”, allAtto Aziendakdottato con deliberazione n. 984 del
30.06.2017, come risultanti dall’allegato A, parietegrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- di dare atto che, sulla base dell'istruttoriacdi in premessa, gli interventi organizzativi prefpo
sono stati valutati coerenti ai parametri standped l'individuazione di strutture semplici e
complesse di cui alla D.G.R. n. 42-1921 del 270732 All. A e s.m.i., in quanto 'aumento delle
SC Amministrative/Tecniche viene effettuato nepetio dello standard complessivo di strutture
assegnato all’Azienda;

- di dare atto, con riguardo ai criteri di orgamizoone di cui al succitato provvedimento regionale
che, sulla base dell'istruttoria predetta per ldlocazione organizzativa del Servizio sociale
aziendale, I'Azienda deve attenersi a quanto ptevdalla D.G.R. 17-6487 del 16.02.2018.
Listituzione del Dipartimento strutturale di CuRrimarie, operando in stretta sinergia con il
Dipartimento Funzionale Continuita delle Cure Ospped Territorio e con la Direzione Aziendale,
costituisce un modello sperimentale a supportadeitezione aziendale, nell’ambito del Tavolo di
coordinamento dei Distretti, che trova giustifieam nella necessita di agevolare I'attuazione del
PNRR, garantendo sia l'organizzazione e gestiotle dd#ivita territoriali, per tutti gli aspetti eh
riguardano l'integrazione funzionale tra le varimugure operative di detta area, sia l'integragion
con l'area ospedaliera e con l'area della prevergid.'unificazione in unico Dipartimento delle
funzioni di Salute Mentale e Patologia delle Dipemzke trovera definitiva conferma al termine del
periodo di sperimentazione subordinatamente alfdicee degli indicatori di risultato elaborati dal
Tavolo Tecnico appositamente istituito dall’Azienda

- di dare atto che il presente provvedimento nangarta oneri a carico del bilancio regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiolkkeUfficiale della Regione Piemonte a
norma dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 ddll.R. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato



Modifiche Atto Aziendale

ASL CITTA’ di TORINO — Deliberazione DG n. 326/01.00/2023 del 09/03/2023
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