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Codice A1502B

D.D. 4 maggio 2023, n. 196

Attivazione procedura intervento sostitutivo ai sesi del D.P.R. 207/2017 (INPS) nei confronti
dell'impresa codice anagrafica regionale 351772.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 196/A1502B/2023 DEL 04/05/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Attivazione procedura intervento sostitutivo aigetel D.P.R. 207/2017 (INPS) |
confrontidell'impresa codice anagrafica region&# 732

Visto il D.P.R. 207/2010 che all’art. 4 comma 2 ihrodotto il potere sostitutivo della stazione
appaltante nei confronti di INPS, INAIL e Cassa l&dn caso di inadempienza contributiva
dell'appaltatore negli appalti pubblici di lavoservizi e forniture;

Considerato che:

* il D.L. 69 del 21 giugno 2013 recante disposiziemgenti per il rilancio dell’economia
convertito con modificazioni dalla L. 98/2013, r&teso all’art. 13 comma 8 bis) la possibilita
di procedere all'intervento sostitutivo in casoagiquisizione di DURC irregolare anche per
'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidys#i finanziari e vantaggi economici di
gualunque genere, oltre che per appalti di lavenvigi e forniture, come gia previsto dall’art. 4
del DPR 207/2010;

* il Ministero del Lavoro e delle Politiche socidlNPS, I' INAIL, con apposite Circolari
(circolare INPS n. 3/2012; circolare INAIL 54/2082n. 5992/2013; circolare Ministero del
Lavoro 36/2013) hanno fornito indicazioni puntuati merito alle modalita attuative
dell'intervento sostitutivo;

Visto il DURC — Documento Unico di Regolarita Cabtrtiva — protocollo INAIL_35784812—- dal
guale risulta l'irregolarita contributiva nei coaftti del'INPS da parte di LI.GE.A. S.R.L.

Ritenuto di dover attivare la predetta procedurantiirvento sostitutivo nei confrontianissis ,
codice anagrafica 351772,

Dato atto della comunicazione relativa all'intemgodi attivare la procedura per l'intervento
sostitutivo nei confronti domissis Prot. n. 11486 del 02/03/23;



Dato atto della comunicazione preventiva relatil@ativazione dell'intervento sostitutivo nei
confronti domissis. inviata dal’amministrazione scrivente ai SenilkiPS prot. n. 13161 del 15-
03-2023;

Preso atto della nota in risposta dell'INPS del0312023 dalla quale si evince che é possibile
avviare un intervento sostitutivo pari ad Euro 9.69;

Vista la nota di rimborso ns protocollo n.159342 2#-10-2022 con la quale 'impresa richiedeva
la somma di Euro 1.449,69 quale rimborso dell’imitn di tirocinio attivato nell’ambito del
“buono servizi rivolto a soggetti disabili ” di calla D.D. 1446 del 10/12/2018;

Ritenuto di procedere a compensazione del debittribativo dell'impresaomissis
INPS: importo di Euro 1.449,69 con pagamento tranmtodello F24 telematico, come sotto
indicato, in base al documento trasmesso dall’préeidenziale

, Matricola Periodo di Periodo di :
Codice | Causale . » . e Importo a debitg
! inpsf/filiale riferimento dg riferimento da
sede | contributo : . versato
Inps/codice aziendamm/aaa mm/aaa
8106 |RCO1 8131687747 12/2021 12/2021 1.449,69

Attestata la regolarita amministrativa del presette in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 1-4046 del 17/10/2016, come modificata dalla.R.G-3361 del 14-06-2021

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in mateti trasparenza di cui al D.Lgs.33/2013

Tutto cid premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gli artt. 17 e 18 della I.r. n. 23/2008 e s.m.iDisciplina dell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

e il D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione detessi contabili ¢
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli elaitali e dei loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

* la Deliberazione della Giunta Regionalet936 del 29 aprile 2022 " Approvazione
Piano triennale di prevenzione della corruzione gleranni 2022-2024 della Regie
Piemonte™.;

* il Regolamento del 16 luglio 2021 n. 9 "Regolamemgionale di contabilita della Giur
regionale. Abrogazione del regolamento regionadlee&mbre 2001, n. 18";

* la Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilandiprvisione finanziario 2023-2025.";

 laDGR 1-6763 del 27 aprile "Legge regionale 24 aprile 2023 "Bilancio di prevision
finanziario 20232025". Approvazione del Documento Tecnico di Accagnmamento e d



Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025";

determina

1. Di prendere atto dell’attivazione della procedufintervento sostitutivo ai sensi del DPR
207/2017 nei confronti del soggetto anagrafatoiconmero351772;

2. Di procedere alla compensazione del debito aleributo dell'impres&851772:

. Matricola Periodo di Periodo di .
Codice | Causale . i . . Importo a debitg
. inps/filiale riferimento da riferimento da
sede |contributo . _ versato
Inps/codice aziendamm/aaa mm/aaa
8106 |RCO1 8131687747 12/2021 12/2021 1.449,69

3. Di utilizzare, a copertura dell'intervento sagivo a favore dellINPS di COLLEGNO, i
seguenti impegni contabili:

2023/8597 assunto sul capitolo 177753 del bilarftd@nziario di gestione 2023-2025,
annualita 2023;

4. Di effettuare la compensazione di cui al punecpdente sulla nota di rimborso ns protocollo

n 159342 del 28-10-2022 con la quale I'impresaiedbva la somma di Euro 1.449,69 nel
modo seguente:

Euro 1.449,69 a favore dell'INPS di COLLEGNO
5. di dare definizione agli atti conseguenti a do&wopra disposto

Avverso la presente determinazione € ammessaoilsacentro il termine di sessanta giorni innanzi
al Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero risorstraordinario al Presidente della Repubblica
entro il termine di centoventi giorni, dalla data plena conoscenza dell'atto ovvero l'azione

dinanzi al Giudice Ordinario, per tutelare un dirisoggettivo, entro il termine di prescrizione
previsto dal Codice Civile.

La presente determinazione non €& soggetta a pabldite ai sensi dell'articolo 26, del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

La presente Determinazione sara pubblicata sukBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi

dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della leggegionale 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



