REGIONE PIEMONTE BU19 11/05/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 27 aprile 20230-6792

Atti aziendali delle AA.SS.RR — A.S.L. CN2 di Albae Bra - Atto n. 201 del 10/03/2023 “Atto
Aziendale — Modifiche organizzative dell’ASL CN2 alivello amministrativo ed ospedaliero.
Rettifica dell’Atto Aziendale approvato con delibelazione n. 660 del 12.11.2021“. Recepimento
regionale ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 de03.2012, all. A, par. 5.1.

A relazione del Vicepresidente Carosso:
Premesso che:

I'organizzazione e il funzionamento delle Aziendmifrie Regionali (AA.SS.RR.) sono
disciplinati con atto aziendale di diritto privaéd sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino detlisciplina in materia sanitaria, a norma
dell’'art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421)m.s, adottato dal direttore generale in applioagi
dei principi e dei criteri stabiliti con provvedimi@ della Giunta Regionale;

ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012 Aa par. 5.1, gli Atti Aziendali sono
soggetti al recepimento della Giunta Regionaleyipréverifica della coerenza con gli atti
aziendali delle AA.SS.RR. del medesimo ambitattarale”;

con D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, All. A -,nscstati ridefiniti 1 “Principi e i criteri per
l'organizzazione delle Aziende Sanitarie regiorali’applicazione dei parametri standard per
I'individuazione di strutture semplici e complesseg,art. 12, comma 1, lett. b) Patto per la Salute
2010-20127; con D.G.R. n. 2-530 del 19.11.2019d@ghto A, par. 3.5, del suddetto provvedimento
regionale é stato modificato ed integrato nellagpaoncernente la determinazione del numero di
strutture complesse dell’area PTA (profession&enica e amministrativa);

'ASL CN 2 di Alba-Bra, con deliberazione n. 12081d.7.11.2015, ha adottato il proprio
Atto Aziendale, recepito dalla Giunta Regione caonvpedimento n. 53-2487 del 23.11.2015;
I’ASL ha successivamente modificato I'Atto Azienelaton atti nn. 257 del 24/08/2017 e 308 del
13/10/2017, recepiti dalla Giunta Regionale corvpedimento n. 41-5985 del 24/11/2017, n. 218
del 18.05.2018, recepito con D.G.R. n. 31-72191307.2018, n. 82 del 25/02/2019 modificato e
integrato con atto n. 101 del 08/03/2019, recemito D.G.R. n. 28-8856 del 29.04.2019 e n. 370 del
15.10.2019, come modificato con atto 445 del 2@0419, recepito con D.G.R. n. 12-637 del
6.12.2019, n. 660 del 12.11.2021, recepito conm.G. 74-4223 del 26.11.2021,

dato atto che:

I'Azienda, in data 10/03/2023, ha fatto pervenaedkliberazione del Direttore Generale n.
201 del 10/03/2023 ad oggetto “Atto Aziendale — Miode organizzative dellASL CN2 a livello
amministrativo ed ospedaliero. Rettifica dell’ Akaiendale approvato con deliberazione n. 660 del
12.11.20217;

I'attivita istruttoria concernente il suddetto attostata espletata dalla Direzione Sanita,
responsabile del procedimento di verifica, con aingolgimento dei competenti Settori della
Direzione, nei termini e con le modalita di cuiaald.D. 99/2013; i relativi esiti sono custoditi iagl
atti della Direzione medesima,;

lattivita regionale di verifica ha riguardato laoerenza dellAtto Aziendale alla
programmazione regionale e alla normativa nazioealegionale in materia di organizzazione



aziendale, nonche la coerenza con gli atti aziéendelle AA.SS.RR. del medesimo ambito
territoriale;

a conclusione dell'attivita istruttoria non sonoatst formulati rilievi in ordine al
provvedimento aziendale n. 201 del 10/03/2023,tatduguanto segue:

- I'intervento organizzativo proposto risulta cageerispetto ai criteri di organizzazione di cdaal
D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, All. A, s.m.ir@lazione alle esigenze organizzative conseguenti
al trasferimento delle attivita ospedaliere, daglipresidi ospedalieri San Lazzaro di Alba e Santo
Spirito di Bra al presidio ospedaliero unico Miahe Pietro Ferrero a Verduno, al nuovo utilizzo
degli stabili del San Lazzaro e del Santo SpifildGro degli investimenti, per 'Asl Cn2, garantiti
nelllambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resitia, misura 6, nonché all’'esigenza di rafforzare
I servizi territoriali di prevenzione e assisteraéa popolazione fragile e affetta da patologie
croniche, in attuazione, altresi, del D.M. n. 7220si ritiene pertanto giustificata, in relazicalk
sopra descritte esigenze aziendali, la derogd>@R 1-600 del 19.11.2014 e s.m.i, con riferimento
all’ istituzione della SC Gastroenterologia ed Esmipia digestiva, a fronte della soppressione della
SC Chirurgia generale ad indirizzo Oncologico edéaioga allo standard per SS/SSD assegnato
all’Azienda;

visto l'art. 3, co. 1-bis del decreto legislati®® dicembre 1992, n. 502, s.m.i.;
visto il D.M. n 70 del 2.04.2015;

vista la D.C.R. n. 167-14087 del 3 aprile 2012 (R2812-2015);

vista la D.G.R. n. 1-600 del 19.11.2014 e s.m.i.,

vista la D.G.R. n. 26-1653 del 29.06.2015;

vista la D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, All.cAme modificato e integrato con D.G.R. n.
2-530 del 19.11.2019;

dato atto che il presente provvedimento non corapameri a carico del bilancio regionale.

Attestata la regolaritd amministrativa del preserigvvedimento ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17 ottobre 2016 s.m.i. cosi come moddicktila D.G.R. n. 1-3361 del 14.06.21;

la Giunta Regionale a voti unanimi espressi neiirdobkgge,

delibera

ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2002Aapar. 5.1

- di recepire le modifiche organizzative apportaten la deliberazione del Direttore Generale
dellASL CN2 n. 201 del 10/03/2023 - “Atto Aziendal Modifiche organizzative dellASL CN2 a
livello amministrativo ed ospedaliero. Rettificallddto Aziendale approvato con deliberazione n.
660 del 12.11.2021"- all’Atto Aziendale di cui altkeliberazione n. 1208 del 17.11.2015, s.m.i, ,
come risultanti dall’allegato A, parte integranteastanziale del presente provvedimento;



- di dare atto che, sulla base dell'istruttoriacdi in premessa, gli interventi organizzativi prepo
sono stati valutati coerenti rispetto ai criteriatganizzazione di cui alla D.G.R. n. 42-1921 del
27.07.2015, All. A, s.m.i, in relazione alle esigerorganizzative conseguenti al trasferimentaedell
attivita ospedaliere, dagli ex presidi ospedal®ain Lazzaro di Alba e Santo Spirito di Bra al
presidio ospedaliero unico Michele e Pietro Fer@rderduno, al nuovo utilizzo degli stabili del
San Lazzaro e del Santo Spirito, fulcro degli itwesnti, per I'Asl Cn2, garantiti nel’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, misuradhché all’esigenza di rafforzare i servizi
territoriali di prevenzione e assistenza alla papimne fragile e affetta da patologie croniche, in
attuazione, altresi, del D.M. n. 77/2022; si ridepertanto giustificata, in relazione alle sopra
descritte esigenze aziendali, la deroga alla D.G-R00 del 19.11.2014 e s.m.i, con riferimento
all'istituzione della SC Gastroenterologia ed Ermbpsa digestiva, a fronte della soppressione della
SC Chirurgia generale ad indirizzo Oncologico edéaioga allo standard per SS/SSD assegnato
all’Azienda;

- di dare atto che il presente provvedimento nonpoarta oneri a carico del bilancio regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokkeUfficiale della Regione Piemonte a
norma dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 ddll.R. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato



ASL CN 2 Atto Aziendale - Deliberazione Direttore Generale n. 201 DEL 10/03/2023

ISTITUZIONE STRUTTURE

DA-00001 S.S. Formazione

UO-00008 S.C. Gastroenterologia
Gastroenterologia)

UO-00009 S.S. Gastroenterologia clinica
UO-00012 S.S. Consultori

ed

UO-00024 S.S. Allergologia

MODIFICA STRUTTURE

UO-00006 S.S. Radiodiagnostica ad alta tecnologia

Endoscopia digestiva (Chiusa la SSD

UO-00023 S.C. Neuropsichiatria Infantile ( Chiusa la SSD NPI)

UO-00030 S.S. Sorveglianza nutrizionale, educazione alimentare e dietetica preventiva
UO-00031 S.S. Promozione ed educazione alla salute nei luoghi di lavoro

VECCHIA DENOMINAZIONE

NUOVA DENOMINAZIONE

UO-00001 S.S. Affari Generali e coordinamento funzioni
amministrative di staff

S.S. Affari Generali e segreteria organismi collegiali

UO-00002 S.S. Prevenzione della corruzione —
trasparenza, progetti innovativi e segreteria organismi
collegiali

S.S. Progetti, ricerca e innovazione

UO-00007 S.C. Amministrazione del personale e sviluppo
risorse umane

S.C. Amministrazione del personale

UO-00026 S.C. Direzione Sanitaria di Presidio

S.C. Direzione Medica di Presidio

UO-00027 S.S. Infezioni correlate all’assistenza

S.S. Unita Prevenzione Rischio Infettivo

UO-00039 S.C. Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza

S.C. Medicina d’Emergenza-Urgenza

UO-00003 S.S. Screening mammografico

S.S. Senologia Radiologica

UO-00125 S.S. Radiologia interventistica

S.S. Radiologia interventistica e vascolare

UO-00114 S.S. Gestione emergenze infettive

S.S. Malattie infettive

UO-00111 S.C. Chirurgia Generale

S.C. Chirurgia Generale e Chirurgia Oncologica

UO-00064 S.C. Ortopedia-Traumatologia

S.C. Ortopedia e Chirurgia Protesica

UO-00064 S.S Chirurgia Protesica

S.S. Traumatologia

SOPPRESSIONE STRUTTURE

UO-00025 SSD NPI
UO-00053 SSD Gastroenterologia
UO-00126 S.S.D Day Hospital e Day Service

UO-00118 SC Chirurgia ad indirizzo Oncologico




