REGIONE PIEMONTE BU19 11/05/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 27 aprile 2023-6771

Art. 22 della l.r. 23/08 e s.m.i.. affidamento delincarico di responsabile della Struttura
temporanea XST030 Gestione del progetto “Palazzo gk uffici della Regione Piemonte — fase
di gestione e conduzione”, articolazione della Dimone A11000 “Risorse finanziarie e
patrimonio”, alla dirigente Anna Maria FACIPIERI.

A relazione dell’Assessore Marnati:

Vista la I.r. 23/08 e s.m.i. ed i relativi critegzimodalita per il conferimento degli incarichi
dirigenziali di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 228 e s.m.i.;

dato atto della nota prot. 2900/A11000 del 16.0232@on la quale il Direttore della
Direzione Risorse finanziarie e patrimonio, di cema con I’Amministratore di riferimento, chiede
I'attivazione di una procedura di selezione intepex l'individuazione di un nuovo dirigente
responsabile della struttura temporanea XSTO30i@estdel progetto “Palazzo degli uffici della
Regione Piemonte — fase di gestione e conduzi@legando i requisiti richiesti in termini di titl
di studio, tipo di professionalita necessariatwadini e capacita che il ruolo da svolgere richjiede

considerato che, alla luce di quanto sopra, i cdempeuffici in data 25.01.2023 con nota
prot. n. 4253/A1008E hanno divulgato un avviso @ezione fissando il termine ultimo per la
presentazione delle candidature nella data ddbl&réeo c.a.;

preso atto che entro i termini previsti dall’avviper il settore in questione & pervenuta la
candidatura presentata dalla dirigente Anna Maaaigteri, ammessa alla selezione poiché la
domanda ¢ stata presentata nelle modalita e meinigorescritti nel predetto avviso;

dato atto, conseguentemente, che la candidatuiidsopra € detto € stata trasmessa al
Direttore della Direzione Risorse finanziarie e ripabnio con nota prot. 7918/A1008E del
15.02.2023, cui spetta I'espressione del pareegutamente motivato, in merito alla scelta;

dato atto che con nota prot. 15337/A11000 del @023 il Direttore della Direzione Risorse
finanziarie e patrimonio, congiuntamente allAmnsinatore di riferimento, comunica che
dallesame dell’'unica candidatura pervenuta si @drche I'ing. Anna Maria Facipieri possiede
tutti i requisiti richiesti per l'incarico da ricopre: dimostra di possedere spiccate capacita
relazionali e negoziali sia all'interno che all'esho dell’'organizzazione, un’ottima capacita di
assumere velocemente ed in maniera efficace invigjatlecisioni e responsabilitd conseguenti.
Pertanto, per le motivazioni espresse, I'ing. Anaria Facipieri risulta idonea a ricoprire
I'incarico di responsabile della struttura tempoan XST0O30 - Gestione del progetto “Palazzo
degli uffici della Regione Piemonte - fase di gastie conduzione”.

Richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materiaaditodichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013.

dato atto:
« delle dichiarazioni rilasciate dall'ing. Facipieti non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

» dato altresi atto che le predette dichiarazioniosetate verificate dal Settore regionale



“Organizzazione”, anche ai sensi del PIAO approvato D.G.R. n. 3-6447 del 30.01.2023
e che, ai sensi della normativa in materia di iictadirigenziali, nulla osta all'affidamento
dell'incarico in questione.

Ritenuto:

di affidare alla dirigente Anna Maria Facipierinidarico di responsabile della Struttura
temporanea XSTO030 Gestione del progetto “Palazpti déici della Regione Piemonte —

fase di gestione e conduzione”, articolazione delt@zione A11000 “Risorse finanziarie e
patrimonio” e di stabilire che alla dirigente viec@risposta, in applicazione della D.G.R. n.
9-634 del 6.12.2019 di graduazione economica d#lldtura, della D.G.R. n. 54 - 6346 del
22.12.2022 e della D.G.R. n. 3-6207 del 16.12.2M128utorizzazione alla sottoscrizione del
contratto integrativo per la dirigenza parte ecoiwamanno 2022, sottoscritto in data
21.12.2022, la retribuzione di posizione pari d£060,00, annua lorda;

di stabilire che all'ing. Facipieri, quale respopiéa della struttura temporanea XSTO030,
competono altresi il ruolo e le funzioni del respaiile del procedimento di cui all'art. 31
del decreto legislativo n. 50/2016 e s.m.i.;

di stabilire inoltre che il predetto incarico demdal 1°.05.2023, ha durata di tre anni e
comungue non puo superare il vigente limite di @aremza in servizio previsto dalle norme
In materia pensionistica.

Dato atto:
che la spesa complessiva di € 232.410,00 (di A83%000,00 per il trattamento economico
lordo ed € 49.410,00 per gli oneri previdenzialcaico del’Ente) relativa al presente
provvedimento trova copertura nel bilancio regienahnualita 2022-2024 e conseguenti
annotazioni nelle annualita 2025 e 2026 come diisegettagliato:
- per lanno 2023 € 40.666,67 (lordo), missione @togramma 0105, cofog 01.3
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 801053 - €
10.980,00 (oneri) missione 01, programma 0105,g6fb.3 macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitdlid85;
- per lanno 2024 € 61.000,00 (lordo), missione @togramma 0105, cofog 01.3
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 801053 - €
16.470,00 (oneri) missione 01, programma 0105,g6fb.3 macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitdlid85;
- per 'anno 2025 la copertura sara garantita gota@azione del bilancio di previsione
2023-2025 per € 61.000,00 (lordo), missione 01, gm@mmma 0105, cofog 01.3
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 801053 - €
16.470,00 (oneri) missione 01, programma 0105,g6fb.3 macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitdlid85;
- per lanno 2026 20.333,33 (lordo), missione OXpgpamma 0105, cofog 01.3
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 801053 - €
5.490,00 (oneri) missione 01, programma 0105, c6fh@ macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8610
demandando al settore regionale “Gestione giuridéch economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenza

dato atto che per la retribuzione di risultatodkativa spesa trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualmepdétuito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202



Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iEp2008, n. 81 e s.m.i;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0R-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approwemd del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) delle Giunta regionale delnkante per gli anni 2023-2025 e della tabella
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Daettel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20237

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwamd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni", come modificata dalla D.G.R.1+3361 del 14 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrumioperative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovagitRegolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameatponale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR
16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale rezdfRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento meg®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

Vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 5 “bsgioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2023-2025 (Legge di stahiétfionale 2023)”;

vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2023-2025";
vista la D.G.R. n. 1-6763 del 27 aprile 2023: Legegonale 24 aprile 2023, n. 6 “Bilancio di
previsione finanziario 2023-2025". Approvazione 8&lcumento Tecnico di Accompagnamento e

del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@&R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera
- di affidare alla dirigente Anna Maria Facipieringarico di responsabile della Struttura
temporanea XST030 Gestione del progetto “Palazgh déffici della Regione Piemonte —

fase di gestione e conduzione”, articolazione deitazione A11000 “Risorse finanziarie e
patrimonio”;



» di stabilire che alling. Facipieri, quale respopia della struttura temporanea XSTO030,
competono altresi il ruolo e le funzioni del resganile del procedimento di cui all'art. 31 del
decreto legislativo n. 50/2016 e s.m.i..

» di stabilire inoltre che il predetto incarico demodal 1°.05.2023, ha durata di tre anni e
comunque non puo superare il vigente limite di @eremza in servizio previsto dalle norme
In materia pensionistica;

» di stabilire infine che alla dirigente Facipierirkée corrisposta la retribuzione di posizione
pari ad € 61.000,00, annui lordi, e che che laasmesnplessiva di € 232.410,00 (di cui €
183.000,00 per il trattamento economico lordo e#9€£110,00 per gli oneri previdenziali a
carico dell’Ente) relativa al presente provvedinoetrova copertura nel bilancio regionale
annualita 2022-2024 e conseguenti annotazioni aelfaialita 2025 e 2026 come di seguito
dettagliato:

- per lanno 2023 € 40.666,67 (lordo), missione Q@ipgramma 0105, cofog 01.3
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 801053 - €
10.980,00 (oneri) missione 01, programma 0105,g6fb3 macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8610

- per l'anno 2024 € 61.000,00 (lordo), missione Qipgramma 0105, cofog 01.3
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 801053 - €
16.470,00 (oneri) missione 01, programma 0105,g06fb3 macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8610

- per I'anno 2025 la copertura sara garantita gatamazione del bilancio di previsione 2023-
2025 per € 61.000,00 (lordo), missione 01, prograr®i05, cofog 01.3 macroaggregato 101,
importo da impegnare con fondi di competenza spital® 801053 - € 16.470,00 (oneri)
missione 01, programma 0105, cofog 01.3 macroagtwetOl, importo da impegnare con
fondi di competenza sul capitolo 801055;

- per l'anno 2026 20.333,33 (lordo), missione OIpogpamma 0105, cofog 01.3
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 801053 - €
5.490,00 (oneri) missione 01, programma 0105, cOfb@ macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8610

« di dare atto che per la retribuzione di risult@adlativa spesa trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualmeosgéituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

» di demandare al settore regionale “Gestione gicaiéddd economica del personale” 'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per l'attione della presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul @lla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 dlamesezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell’'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



