REGIONE PIEMONTE BU19 11/05/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 27 aprile 2028-6770

Art. 22 della I.r. 23/08. D.G.R. n. 7-3146 del 304Q2021. Rinnovo dell’incarico di responsabile
del Settore A1906A “Polizia mineraria, cave e minie”, articolazione della Direzione A19000
Competitivita' del sistema regionale al dirigente egionale Edoardo GUERRINI.

A relazione dell’Assessore Marnati:

Premesso che in data 30.04.2023 verra meno l'cwati responsabile del settore A1906A
“Polizia mineraria, cave e miniere”, articolaziotkela Direzione A19000 Competitivita del sistema
regionale, attribuito al dott. Edoardo Guerrini d6.R. n. 7-3146 del 30.04.2021;

dato atto della nota prot. 4474/A19000 del 21.0232@on la quale il Direttore della
Direzione Competitivita del sistema regionale, dheerto con '’Amministratore competente in
materia, on riferimento all’incarico di dirigente del Set®r‘Polizia Mineraria, cave e miniere -
A1906A” assegnato al dr. Edoardo Guerrini, in scade il 30/04/2023, a seguito di una
valutazione organizzativa, considerato il livellospecializzazione dei compiti assegnati all’'utiici
la particolare competenza posseduta e i buoni tautaggiunti dal Dirigente medesimo, richiede
il relativo rinnovo dell'incarico.ll Direttore specifica che non sussistono in proposito cautsios
note

visto l'art. 22 della L.R. 23/08 e s.m.i. ed i t@lacriteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del
22.09.2008 e s.m.i..

Richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materiaadtodichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013.

Dato atto:
* che ai sensi dell'art. 19, comma 2, del D.Lgs. 2831 gli incarichi dirigenziali sono
rinnovabili;

+ delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Guerriri mbn trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

* che le predette dichiarazioni sono state verifickE Settore regionale “Organizzazione”,
anche ai sensi del PIAO approvato con D.G.R. M&¢alel 30.01.2023 e che, ai sensi della
normativa in materia di incarichi dirigenziali, faulosta all'affidamento dell'incarico in
guestione.

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di rinnovaralieigente regionale Edoardo Guerrini
l'incarico di responsabile del Settore A1906A “Rd@i mineraria, cave e miniere”, articolazione
della Direzione A19000 Competitivita del sistemgio@ale, per il periodo di due anni; I'incarico ha
effetto dal 1°.05.2023 e comunque non pud eccadagenti limiti pensionistici di permanenza in
servizio;

ritenuto inoltre di stabilire che al Dirigente v&rorrisposta, in applicazione della D.G.R. n.
33-8186 del 20.12.2018 di graduazione economicasediore, della D.G.R. n. 54-6346 del
22.12.2022 e della D.G.R. n. 3-6207 del 16.12.208R2utorizzazione alla sottoscrizione del
contratto integrativo per la dirigenza parte ecommananno 2022, sottoscritto in data 21.12.2022, la
retribuzione di posizione pari a € 61.000,00, arouda,



dato atto che:

* la spesa complessiva di € 154.940,00 (di cui €AXR00 trattamento economico lordo, €
32.940,00 oneri previdenziali a carico dell’Ente)ativa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualita 202242@2 conseguenti annotazioni nelle
annualita 2025 come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2023: € 40.666,67 (lordo), missione, @@ogramma 0902, cofog 05.1,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaaguitolo 809027 - € 10.980,00 (oneri)
missione 09, programma 0902, cofog 05.1, macrogggwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809025;

- per l'anno 2024: € 61.000,00 (lordo), missione, @@ogramma 0902, cofog 05.1,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809027 - € 16.470,00(oneri)
missione 09, programma 0902, cofog 05.1, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809025;

- per I'anno 2025: € 20.333,33 (lordo), missione, @@ogramma 0902, cofog 05.1,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809027 - € 5.490,00 (oneri)
missione 09, programma 0902, cofog 05.1, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809025,

demandando al settore regionale “Gestione giuridich economica del personale”
I'adozione dei relativi provvedimenti di competenza

* per la retribuzione di risultato la relativa spésava copertura nel fondo per il trattamento
accessorio per la dirigenza annualmente costitmtoapposita deliberazione, sulla base del
contratto integrativo per I'anno 2023.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice
di Comportamento dei dipendenti regionali del rugilintale, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approwa& del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale deinkinte per gli anni 2023-2025 e della tabella
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Doetdel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20237

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwemd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”, come modificata dalla D.G.R. 3361 del 14 giugno 2021,

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruioperative in materia di rilascio del
visto preventivo di regolarita contabile e altrespisizioni in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017,

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 Approvaeio‘Regolamento regionale di
contabilita della Giunta regionale. Abrogazione dajolamento regionale 5 dicembre 2001, n.
18/R” e D.P.G.R. 16 luglio 2021, n. 9/R. Regolameamigionale recante: “Regolamento regionale di
contabilita della Giunta regionale. Abrogazione dajolamento regionale 5 dicembre 2001, n.
18/R.”;



vista la legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la legge regionale 27 dicembre 2022, n. 28tbAzzazione all'esercizio provvisorio
del bilancio della Regione per I'anno 2023 e diggasi finanziarie”;

vista la D.G.R. n. 16-6425 del 16/01/2023 “EsewiRrovvisorio del Bilancio di previsione
finanziario per I'anno 2023, in attuazione dellgge regionale n. 28 del 27 dicembre 2022”.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@aR. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

» di rinnovare al dirigente regionale Edoardo Guerincarico di responsabile del Settore
A1906A *“Polizia mineraria, cave e miniere”, artiapione della Direzione A19000
Competitivita del sistema regionale;

» di stabilire che lincarico ha effetto dal 1°.0523&) e disposto per il periodo di due anni e
comungue non puo eccedere i vigenti limiti pensitdii di permanenza in servizio;

« di stabilire altresi che al dott. Guerrini verraregposta, in applicazione della D.G.R. n. 33-
8186 del 20.12.2018 di graduazione economica débree della D.G.R. n. 54-6346 del
22.12.2022 e della D.G.R. n. 3-6207 del 16.12.2fi28utorizzazione alla sottoscrizione del
contratto integrativo per la dirigenza parte ecowamanno 2022, sottoscritto in data
21.12.2022, la retribuzione di posizione pari a£60,00, annua lorda;

» di dare atto che la spesa complessiva di € 154004@i cui € 122.000,00 trattamento
economico lordo, € 32.940,00 oneri previdenziatasico dell’Ente) relativa al presente
provvedimento trova copertura nel bilancio regienahnualita 2022-2024 e conseguenti
annotazioni nelle annualita 2025 come di seguittadkato:

- per I'anno 2023: € 40.666,67 (lordo), missione, @@ogramma 0902, cofog 05.1,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809027 - € 10.980,00 (oneri)
missione 09, programma 0902, cofog 05.1, macroggdwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809025;

- per I'anno 2024: € 61.000,00 (lordo), missione, @@ogramma 0902, cofog 05.1,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809027 - € 16.470,00(oneri)
missione 09, programma 0902, cofog 05.1, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809025;

- per I'anno 2025: € 20.333,33 (lordo), missione, @@ogramma 0902, cofog 05.1,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 809027 - € 5.490,00 (oneri)
missione 09, programma 0902, cofog 05.1, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809025;

» di dare atto che per la retribuzione di risult@adlativa spesa trova copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuatemeostituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

« di demandare al settore regionale “Gestione gicaided economica del personale”



'adozione dei relativi provvedimenti di competenper |'attuazione della presente
deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/201(alla sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



