REGIONE PIEMONTE BU18 04/05/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 17 aprile 2022-6732

Art. 22 della I.r. 23/08 e s.m.i.: attribuzione ddlincarico di responsabile ad interim del Settore
A1611B “Giuridico Legislativo”, articolazione della Direzione A1600A Ambiente, Energia e
Territorio, alla dirigente regionale Paola FERRARIO.

A relazione dell'’Assessore Caucino:

Premesso che il settore A1611B “Giuridico Legisiatj articolazione della Direzione
A1600A Ambiente, Energia e Territorio, risulta vata a far data dal 1.04.2023 per effetto della
cessazione dell'incarico del precedente dirigeesponsabile;

dato atto della nota prot. 43266/A1600A del 24.032 con la quale il Direttore della
Direzione Ambiente, Energia e Territorio, di corioecon I'’Amministratore competente per
materia, a seguito di incarico ad altro Ente del Responsahillel Settore A1611B Giuridico
Legislativo e in considerazioni dell'ampiezza delimensioni della DirezionAmbiente, energia e
territorio e del conseguente carico di lavoro gravante sukfore, al fine di garantire un buon
funzionamento del citato Settore nel perseguimeewli obiettivi dell’Ente, chiede di attribuire
l'incarico di responsabile ad interim del settoreGiuridico Legislativo” alla dott.ssa Paola
Ferrario gia responsabile della struttura temporanea XSTBBIRR 1000 Esperti - Attuazione del
Piano Territoriale per il supporto alla Regione adli Enti Locali nella gestione delle procedure
complesse”]a qualeha dimostrato, anche in riferimento alla trasvditgadelle tematiche trattate,
competenze organizzative e professionali atte aprice la responsabilita del Settore A1611B e
pertanto non ci sono motivi ostativi all'incarico;

visto l'art. 22 della I.r. 23/08 ed i relativi cgiti di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.08 e
s.m.i.;

con D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021 é stata awutatdz la sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo per la dirigenza per ilntn® 2021-2023, sottoscritto in data 29.12.2021,
secondo il quale, all'art. 6ln caso di affidamento di incarico dirigenziale acterim, &€ erogato un
importo, da calcolarsi nell’ambito della retribuzie di risultato, per un solo incarico, nella misura
del 15% della posizione del dirigente sostituitqpagenente alla medesima Direzione regionale
[...]. Gli importi sono calcolati su base mensilepn arrotondamento al mese per le frazioni
superiori ai 15 giorni.

Richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materiaadtodichiarazioni, nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto:
» della disponibilita espressa dalla dott.ssa Feradiassumere anche l'incarico in oggetto;

+ delle dichiarazioni rilasciate dalla dott.ssa Feéordi non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita, di cui al D.Lg89/2013;

* che le predette dichiarazioni sono state verificik Settore regionale “Organizzazione”,
anche ai sensi del PIAO approvato con D.G.R. rd8¢6del 30.01.2023 e che nulla osta
all'affidamento dell'incarico in questione.



Ritenuto:

» di poter accogliere la proposta cosi come formukatdi attribuire alla dott.ssa Paola
Ferrario, responsabile della Struttura temporan®@082 “PNRR 1000 esperti — Attuazione
del Piano Territoriale per il supporto alla Regictk agli Enti Locali nella gestione delle
procedure complesse” (ai sensi della D.G.R. n.424%l 29.04.2022), anche l'incarico di
responsabilead interim del settore A1611B “Giuridico Legislativo”, artiezione della
Direzione A1600A Ambiente, Energia e Territorio;

« i stabilire che l'incarico ha effetto dalla datandtifica del presente provvedimento ed e
disposto per il periodo di un anno, fatto salvoahferimento dell’incarico ad un dirigente
titolare, sulla base delle procedure per I'affidatoedegli incarichi dirigenziali, di cui alla
D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e valutatéha eventuali disposizioni organizzative;

» di precisare che alla dott.ssa Ferrario verra gposto, in applicazione della D.G.R. n. 33-
8186 del 20.12.2018 (fascia B della metodologigrdduazione delle posizioni dirigenziali
approvata con D.G.R. n. 28-5664 del 25.09.2017rei.sad oggi fascia A ai sensi della
D.G.R. n. 6-2686 del 29.12.2020) e del contratttegrativo per la dirigenza, parte
economica anno 2022, sottoscritto in data 21.12202I'ambito della retribuzione di
risultato, il 15% della retribuzione di posizioneldresponsabile del settore A1611B
“Giuridico Legislativo”, pari a € 61.000,00, annloada.

Dato atto:

* che la spesa complessiva di € 11.620,50 (di cuil8®00 trattamento economico lordo, €
2.470,50 oneri previdenziali a carico dell’Ente)atiwa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualita 2028242come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2023: € 6.481,25 (lordo), missione @pgramma 0801, cofog 06.2
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 808013 - € 1.749,94 (oneri)
missione 08 programma 0801, cofog 06.2 macroaggreds, importo che trova copertura
sul capitolo 808015;

- per l'anno 2024: € 2.668,75 (lordo), missione @pgramma 0801, cofog 06.2
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 808013 - € 720,56 (oneri)
missione 08 programma 0801, cofog 06.2 macroaggreds, importo che trova copertura
sul capitolo 808015,

demandando al settore regionale “Gestione giuridéch economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenza

* che per la retribuzione di risultato la relativaesp trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualmepdétuito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i;

visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iEp2008, n. 81 e s.m.i;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0R-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-

1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approwemd del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQO) delle Giunta regionale delnkonte per gli anni 2023-2025 e della tabella



di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Daettel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20237

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approweme della "Disciplina del sistema dei
controlli interni", come modificata dalla D.G.R.13361 del 14 giugno 2021,

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrumioperative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovagitRegolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameagionale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR
16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale rezdfiRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento megj®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la legge regionale 27 dicembre 2022, n. 28tbAzzazione all'esercizio provvisorio del
bilancio della Regione per I'anno 2023 e disposiZimanziarie”;

vista la D.G.R. n. 16-6425 del 16/01/2023 “EserciRrovvisorio del Bilancio di previsione
finanziario per I'anno 2023, in attuazione dellgde regionale n. 28 del 27 dicembre 2022”.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

e di attribuire alla dirigente Paola Ferrario, resgatnile della Struttura temporanea XST032
“PNRR 1000 esperti — Attuazione del Piano Terréleriper il supporto alla Regione ed agli
Enti Locali nella gestione delle procedure commégai sensi della D.G.R. n. 7-4942 del
29.04.2022), anche lincarico di responsalal® interim del settore A1611B “Giuridico
Legislativo”, articolazione della Direzione A160@®nbiente, Energia e Territorio;

« di stabilire che lincarico ha effetto dalla datandtifica del presente provvedimento ed e
disposto per il periodo di un anno, fatto salveahferimento dell'incarico ad un dirigente
titolare, sulla base delle procedure per l'affidatedegli incarichi dirigenziali, di cui alla
D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e valutatéha eventuali disposizioni organizzative;

« di dare atto che alla dott.ssa Ferrario verra gposto, in applicazione della D.G.R. n. 33-
8186 del 20.12.2018 (fascia B della metodologigrdduazione delle posizioni dirigenziali
approvata con D.G.R. n. 28-5664 del 25.09.2017rei.sad oggi fascia A ai sensi della
D.G.R. n. 6-2686 del 29.12.2020) e del contratttegrativo per la dirigenza, parte
economica anno 2022, sottoscritto in data 21.12202I'ambito della retribuzione di
risultato, il 15% della retribuzione di posizioneldresponsabile del settore A1611B
“Giuridico Legislativo”, pari a € 61.000,00, anndarda annua lorda e che la spesa



complessiva di € 11.620,50 (di cui € 9.150,00 aratnto economico lordo, € 2.470,50 oneri
previdenziali a carico dell’Ente) relativa al prete provvedimento trova copertura nel
bilancio regionale annualita 2023 e 2024 come gii$e dettagliato:

- per l'anno 2023: € 6.481,25 (lordo), missione @pgramma 0801, cofog 06.2

macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 808013 - € 1.749,94 (oneri)

missione 08 programma 0801, cofog 06.2 macroagyedH., importo che trova copertura
sul capitolo 808015;

- per l'anno 2024: € 2.668,75 (lordo), missione @pgramma 0801, cofog 06.2

macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 808013 - € 720,56 (oneri)

missione 08 programma 0801, cofog 06.2 macroagyedH., importo che trova copertura
sul capitolo 808015;

» di dare atto che per la retribuzione di risultatadlativa spesa trova copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuateeostituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

« di demandare al settore regionale “Gestione gicaided economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenper |'attuazione della presente
deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/201@iesensi dell’art. 14 del D.Lgs. 33/2013 nel sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministiaze Trasparente”.

(omissis)



