REGIONE PIEMONTE BU15 13/04/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 4 aprile 202%-6687

Art. 22 della I.r. 23/08 e s.m.i.. D.G.R. n. 20-68 del 28.12.2022; proroga di tre mesi
dell'incarico dirigenziale di Staff alla Direzione A1400A Sanita' e welfare del dirigente
Claudio BIANCO.

A relazione dell'Assessore Caucino:

Premesso che il prossimo 3.04.2023 scadra l'ingadicigenziale di Staff alla Direzione
A1400A Sanita e welfare affidato al dott. Claudi@rio con D.G.R. n. 20-6366 del 28.12.2022;

dato atto della nota prot. 17998/A1400A del 31.032 con la quale il Direttore della
Direzione Sanita e welfare, di concerto con I'’Amisiratore di riferimentonelle more della
definizione del nuovo assetto della Direzione %aailWelfare e del processo di riorganizzazione
delle Strutture ad essa connesse, un'ulteriore pgardi tre mesi dell’incarico dirigenziale di Staff
del dott. Claudio Bianco — dirigente in staff alldrezione Sanita e Welfare

visto l'art. 22 della L.R. 23/08 ed i relativi @i di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e
S.m.i..

Richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materiaaditodichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto delle dichiarazioni rilasciate dal d&anco di non trovarsi in nessuna delle cause
di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.lsy 39/2013;

dato altresi atto che le predette dichiarazioniosstate verificate dal Settore regionale
“Organizzazione”, anche ai sensi del PIAO approvao D.G.R. n. 3-6447 del 30.01.2023 e che
nulla osta all’affidamento dell’incarico in quesim

Ritenuto di prorogare al dott. Claudio BIANCO I'eméco dirigenziale di Staff alla Direzione
A1400A Sanita e welfare per il periodo di tre mdaito salvo il conferimento anticipato di un
diverso incarico ai sensi dei criteri per il comgento degli incarichi dirigenziali di cui alla D.R.

n. 29-9649 del 22.09.2008 e s.m.i.;

ritenuto, inoltre, di stabilire che l'incarico dece dal 4.04.2023 e che al dott. Bianco verra
corrisposta la retribuzione di posizione pari a5€320,00, annua lorda, corrispondente all'incarico
dirigenziale di Staff, in applicazione della D.GiR.54-6346 del 22.12.2022 e della D.G.R. n. 3-
6207 del 16.12.2022 di autorizzazione alla sotipgore del contratto integrativo per la dirigenza
parte economica anno 2022, sottoscritto in datd222022;

dato atto che la spesa complessiva di € 8.197 |8fivee al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale, annualita 2028me di seguito dettagliato: € 6.455,00
(trattamento economico lordo), missione 13, prognani308, cofog 07.6, macroaggregato 101,
importo da impegnare con fondi di competenza suita® 813083 - € 1.742,85 (oneri
previdenziali a carico dellEnte) missione 13, paogma 1308, cofog 07.6, macroaggregato 101,
importo da impegnare con fondi di competenza suylitcl 813085, demandando al Settore
regionale “Gestione giuridica ed economica del gase” 'adozione dei relativi provvedimenti di
competenza.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;



visto I'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0P-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approwae del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale denfinte per gli anni 2023-2025 e della tabella
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Doetdel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20237

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwema della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”, come modificata dalla D.G.R.1+3361 del 14 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruioperative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolaritd contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovagitRegolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale. Abrogazione del regolamemgionale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e
D.P.G.R. 16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regienrecante: “Regolamento regionale di
contabilita della Giunta regionale. Abrogazione dsjolamento regionale 5 dicembre 2001, n.
18/R.”;

vista la legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la legge regionale 27 dicembre 2022, n. 28tbAzzazione all'esercizio provvisorio del
bilancio della Regione per I'anno 2023 e disposidinanziarie”;

vista la D.G.R. n. 16-6425 del 16/01/2023 “Eserxirovvisorio del Bilancio di previsione
finanziario per I'anno 2023, in attuazione dellgge regionale n. 28 del 27 dicembre 2022”.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@aR. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

» di prorogare al dirigente Claudio BIANCO l'incariatirigenziale di Staff alla Direzione
A1400A Sanita e welfare (D.G.R. n. 20-6366 del 2&8022) per il periodo di tre mesi, fatto
salvo il conferimento anticipato di un diverso irnca ai sensi dei criteri per il conferimento
degli incarichi dirigenziali di cui alla D.G.R. 89-9649 del 22.09.2008 e s.m.i.;

« di stabilire che I'incarico decorre dal 4.04.2028he al dott. Bianco verra corrisposta la
retribuzione di posizione pari a € 25.820,00, anho@a, corrispondente all'incarico
dirigenziale di Staff, in applicazione della D.G1R.54-6346 del 22.12.2022 e della D.G.R.
n. 3-6207 del 16.12.2022 di autorizzazione alléosctizione del contratto integrativo per la



dirigenza parte economica anno 2022, sottoscntttata 21.12.2022;

» di dare atto che la spesa complessiva di € 8.198J88va al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale, annualita 20283ne di seguito dettagliato: € 6.455,00
(trattamento economico lordo), missione 13, prognani308, cofog 07.6, macroaggregato
101, importo da impegnare con fondi di competeng@apitolo 813083 - € 1.742,85 (oneri
previdenziali a carico dell’lEnte) missione 13, progma 1308, cofog 07.6, macroaggregato
101, importo da impegnare con fondi di competentaapitolo 813085;

« di demandare al Settore regionale “Gestione giceided economica del personale”

'adozione dei relativi provvedimenti di competenper l'attuazione della presente
deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/201@iesensi dell'art. 14 del D.Lgs. 33/2013 nel sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministiaze Trasparente”.

(omissis)



