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Codice A1502B 
D.D. 20 marzo 2023, n. 111 
FONDO REGIONALE DISABILI - Misura Buono servizi lav oro per persone con disabilità di 
cui alla D.D. 444 del 10 agosto 2022: parziale modifica operazioni contabili. 
 
 

 

ATTO DD 111/A1502B/2023 DEL 20/03/2023 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  FONDO REGIONALE DISABILI - Misura Buono servizi lavoro per persone con 

disabilità di cui alla D.D. 444 del 10 agosto 2022: parziale modifica operazioni 
contabili. 
 

Premesso che: 
 
con D.G.R. del 30 aprile 2021, n. 5-3144 “Legge regionale 34/2008, art.35 Atto d’indirizzo per la 
gestione pluriennale, anni 21-24 del Fondo regionale per l’inserimento lavorativo di persone con 
disabilità, ai sensi dell’art.14 della Legge 12 marzo 1999 n. 68” è stata approvata la 
programmazione del “Fondo regionale per l’inserimento delle persone con disabilità” per il 
periodo 2021-2024; 
 
con D.G.R. 13 ottobre 2022, n. 10-5789 ad oggetto “Legge regionale 34/2008, articolo 35. 
Disposizioni, a parziale modifica dell'Atto d'indirizzo per la gestione pluriennale, anni 2021-2024, 
del Fondo regionale per l'inserimento lavorativo di persone con disabilità e relativi servizi, 
approvato con la D.G.R. 30 aprile 2021 n. 5-3144, ed integrazione risorse per euro 11.200.000,00”, 
considerati i risultati conseguiti attraverso le attività sperimentali relative alla formazione per le 
persone con disabilità, sono integrate le risorse annualità 2023 e 2024 destinate alla realizzazione di 
tali attività formative. 
 
Premesso, inoltre, che: 
 
con D.D. n. 760 del 16 dicembre 2021 avente come oggetto: “Deliberazione della Giunta regionale 
30 aprile 2021, n. 5-3144. Approvazione dell’Avviso di Chiamata di progetti finalizzata 
all’istituzione dell’elenco dei soggetti attuatori dell’Intervento Buono servizi lavoro per persone 
con disabilità. Intervento complessivo € 14.000.000,00.” è stata bandita la misura Buono servizi 
lavoro per persone con disabilità annualità 2022-2024; 
 
con D.D. n. 294 del 7 giugno 2022 ad oggetto “FONDO REGIONALE DISABILI – art.14 legge 12 
marzo 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. Chiamata di progetti per la realizzazione 
della misura Buiono servizi lavoro per persone con disabilità. Approvazione della graduatoria, 



 

degli elenchi delle sedi, dei responsabili di caso ammessi e non ammessi e dell’allegato di 
autorizzazione” si è provveduto all’approvazione della graduatoria definitiva dei soggetti abilitati a 
erogare la citata misura; 
 
con D.D. n. 444 del 10 agosto 2021 sono state impegnate risorse a copertura della graduatoria di cui 
alla D.D. 294/2022, nel modo seguente: 
 
Euro 2.363.231,25 al capitolo 177753 del bilancio di previsione finanziario 2022-2024, annualità 
2022 (fondi freschi) a favore degli operatori privati; 
Euro 36.768,75 al capitolo 168440 del bilancio di previsione finanziario 2022-2024, annualità 2022 
(fondi freschi) a favore degli operatori pubblici; 
Euro 4.726.462,51 (di cui 2.979.292,07 fondi FPV ed Euro 1.747.170,44 fondi freschi) al capitolo 
177753 del bilancio di previsione finanziario 2022-2024, annualità 2023 a favore degli operatori 
privati; 
Euro 73.537,49 al capitolo 168440 del bilancio di previsione finanziario 2022-2024, annualità 2023 
(FPV) a favore degli operatori pubblici; 
Euro 4.726.462,51 (di cui 2.979.292,07 fondi FPV ed Euro 1.747.170,44 fondi freschi) al capitolo 
177753 del bilancio di previsione finanziario 2022-2024, annualità 2024 a favore degli operatori 
privati; 
Euro 73.537,49 al capitolo 168440 del bilancio di previsione finanziario 2022-2024, annualità 2024 
(FPV) a favore degli operatori pubblici; 
 
con D.D. 27 dicembre 2022, n. 777 il Settore Formazione Professionale ha provveduto a finanziare 
Percorsi per persone con disabilità impegnando risorse per Euro 5.399.828,00, sul capitolo 177753 
del bilancio gestionale 2022-2024, annualità 2023; 
 
Dato atto che con D.G.R. 27 febbraio 2023, n. 12 - 6553 "D.lgs. 118/2011, articolo 42, comma 8 e 
principio contabile 8.11 dell'allegato 4/2. D.G.R. 30 gennaio 2023, n. 28- 6472. Applicazione al 
bilancio provvisorio in corso di gestione di risorse vincolate riferite al fondo per la disabilita'", è 
stata approvata l'applicazione dell'avanzo in fase di pre-consuntivo per un importo pari ad euro 
5.500.000,00 a valere sul “Fondo regionale per l'inserimento lavorativo di persone con disabilità”. 
Le risorse sono state stanziate sul capitolo 177754 del bilancio provvisorio di gestione 2023; 
 
Considerato che: 
 
al fine di consentire il rispetto delle tempistiche di programmazione dell'Atto d'indirizzo per la 
gestione pluriennale, anni 2021-2024, del Fondo regionale per l'inserimento lavorativo di persone 
con disabilità e la realizzazione dei relativi servizi, approvato con D.G.R. 30 aprile 2021, n. 5-3144 
e ss. mm. ii., risulta opportuno impegnare le risorse di cui sopra sul capitolo 177754/2023 del 
bilancio provvisorio di gestione 2023; 
 
dato atto che, le attività autorizzate dalle suindicate Determinazioni n. 444 del 10.08.2022 e n. 777 
del 27.12.2022 possono essere finanziate in parte attraverso la quota di avanzo di amministrazione, 
riapplicata in fase di pre consuntivo per un importo complessivo di Euro 5.500.000,00 nel modo 
seguente: 
 

• riduzione di parte degli impegni assunti con n. 777 del 27.12.2022 per Euro 4.157.439,20 sul 
capitolo 177753 e contestuale impegno della medesima somma sul capitolo 177754 del 
bilancio provvisorio di gestione 2023, a cura del Settore Formazione Professionale; 

 
• riduzione degli impegni assunti con D.D. n. 444 del 10 agosto 2021 per Euro 1.342.560,80 sul 



 

capitolo 177753 e contestuale impegno della medesima somma sul capitolo 177754 del 
bilancio provvisorio di gestione 2023, a cura del Settore Politiche del lavoro; 

 
tenuto conto che l’entrata correlata è stata incassata sul capitolo 29612/2022 accertamento n. 
270/2022 del bilancio di previsione finanziario 2022-2024, annualità 2022; 
 
Verificato che il programma dei pagamenti conseguenti agli impegni di spesa da assumere con il 
presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza 
pubblica; si attesta la regolarità amministrativa del presente atto in conformità a quanto disposto 
dalla D.G.R. n. 1- 4046 del 17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n.1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
si dà atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D. Lgs. n. 33/2023; 
 
si dà atto che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti verranno rispettate le 
disposizioni dell’art. 3 della L. n. 136/2010 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
 
tutto ciò premesso 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D. lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• Legge regionale 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• D.G.R. 22 aprile 2022, n. 1-4936 di approvazione del Piano triennale per la prevenzione 
della corruzione e della trasparenza per gli anni 2022-2024; 

• D. lgs. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.; 

• Regolamento 16 luglio 2021, n. 9 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del Regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18"; 

• Legge regionale 28/2022 "Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della 
Regione per l'anno 2023 e disposizioni finanziarie"; 

• D.G.R. 16 gennaio 2023, n. 16-6425 "Esercizio Provvisorio del Bilancio di previsione 
finanziario per l'anno 2023, in attuazione della Legge regionale 27 dicembre 2022, n. 28 
"Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della Regione per l'anno 2023 e 
disposizioni finanziarie"; 

• Legge regionale 18 novembre 2022, n. 18 "Disposizioni finanziarie e variazione del 
bilancio di previsione finanziario 2022-2024"; 

• D.G.R. 25 novembre 2022, n. 89-6082 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024. 
Attuazione della Legge regionale 18 novembre 2022, n. 18 "Disposizioni finanziarie e 
variazione del bilancio di previsione 2022-2024". Modifica del Bilancio Finanziario 
Gestionale 2022-2024"; 

 
determina 

 
per le motivazioni in premessa descritte, 



 

 
1. di provvedere a: 
 

• ridurre gli impegni di spesa assunti con D.D. n. 444 del 10 agosto 2021 per Euro 1.342.560,80 
sul capitolo 177753 del bilancio provvisorio di gestione 2023 nel modo seguente:  

impegno 968/2023 da Euro 760.889,39 a Euro 0 (- Euro 760.889,39) a favore dell’operatore 
88273 (Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A); 
impegno 969/2023 da Euro 581.313,60 a Euro 0 ( - Euro 581.313,60) a favore dell’operatore 
133967 (Adecco Italia S.p.A.); 
impegno 970/2023 da Euro 45.038,23 a Euro 44.680,42 (- Euro 357,81) a favore dell’operatore 
97053 Compagnia delle Iniziative Sociali; 

 
• impegnare la somma pari ad Euro 1.342.560,80 sul capitolo 177754 del bilancio provvisorio di 

gestione 2023 nel modo seguente:  
Euro 760.889,39 a favore dell’operatore 88273 (Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A) – 
CUP J11D22000240002; 
Euro 581.313,60 a favore dell’operatore 133967 (Adecco Italia S.p.A.) - CUP J41D22000080002 
; 
Euro 357,81 a favore dell’operatore 97053 Compagnia delle Iniziative Sociali – CUP 
J81D22000050002;  

 
La transazione elementare degli impegni di spesa è rappresentata nell’Appendice A “Elenco 
registrazioni contabili”. 
 
La presente determinazione dirigenziale verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 nonché, ai sensi dell’art. 26, comma 2, del 
D. Lgs. n. 33/2013, nel sito istituzionale dell’Ente - sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


