REGIONE PIEMONTE BU13 30/03/2023

Codice A1008E

D.D. 24 marzo 2023, n. 163

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 54 posti categoria D, posizione economico D1, a
tempo pieno e indeterminato per il profilo professinale di "Istruttore addetto ad attivita'
tecniche del territorio™ di cui n. 27 posti riservati ai sensi della normativa vigente in materia.
(Bando n. 194). Utilizzo di graduatoria e autorizzaione alla stipula dei contratti di lavoro.
Impegni di Euro 467.840,31 capitoli..
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ATTO DD 163/A1008E/2023 DEL 24/03/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008E - Organizzazione

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 54 pasticategoria D, posiziol
economico D1, a tempo pieno e indetermingtr il profilo professionale
“Istruttore addetto ad attivita’ tecniche del t®rio” di cui n. 27 posti riservati
sensi della normativa vigente in materia. (Bandd94). Utilizzo di graduatoria
autorizzazione alla stipula dei contratti di lawodmpegni di Euro 467.840,
capitoli vari del bilancio della Regione, esercigowovvisorio 2023.(L.R. n.
28/2022).

Richiamata la D.G.R. n. 3 — 6477 del 30.01.2023pwywpazione del piano integrato di attivita e

organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinkRante per gli anni 2023-2025 e della tabella di
assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttt#i ruolo della Giunta regionale per I'anno 2023

in particolare la sotto-sezione 3.3 contenentdah® triennale dei fabbisogni del personale, nella
guale e previsto l'utilizzo della graduatoria dednbdo n. 194, profilo professionale “Istruttore

addetto ad attivita’ tecniche del territorio” per2® unita;

preso atto che con Determinazione Dirigenziale03/A1008E del 11/10/2022 é stata approvata la
graduatoria finale di merito del concorso pubblpEr titoli ed esami a n. 54 posti di categoria D,
posizione economica D1, a tempo pieno e indetetmipar il profilo professionale di “Istruttore
addetto ad attivita’ tecniche del territorio” diicu 27 posti riservati ai sensi della normativgerite

in materia;

rilevato che la graduatoria finale di merito sogitata e stata utilizzata fino alla posizione . 60
visto l'art. 35, comma 5-ter del decreto legisatB0 marzo 2001, n. 165, in base al quale le
graduatorie dei concorsi per il reclutamento delspeale presso le amministrazioni pubbliche

rimangono vigenti per un termine di due anni ddliéa di approvazione;

dato atto che occorre autorizzare la stipulazioee abntratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato ai sensi del C.C.N.L. del person&ecdmparto Funzioni Locali del triennio 2019-



2021 - per n. 20 classificati nella graduatoriandrito di cui trattasi scorrendo l'ordine dellassa
fino alla copertura delle 20 unita;

Richiamate:
- la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bilandigrevisione finanziario 2022-2024";

- la Legge regionale 27 dicembre 2022, n. 28 “Aazazione all'esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I'anno 2023 e disposizioni fitenme";

- la DGR 16-6425 del 16/01/2023 “Esercizio Provvisalel Bilancio di previsione finanziario per
I'anno 2023, in attuazione della Legge regiona@8ndel 27 dicembre 2022”;

considerato che la spesa complessiva relativa asiéeinzioni di che trattasi ammonta ad Euro
467.840,31 di cui Euro 345.269,60 per trattamemmmnemico fisso, Euro 93.222,79 per oneri a
carico dellamministrazione ed Euro 29.347,92 [5oAP e trova copertura nelle rispettive Missioni

e Programmi del Titolo I, di cui ai pertinenti ceghi del macroaggregato 101 relativi al personale d

categoria, del bilancio gestionale provvisorio 2028 che sara impegnata con successivi
provvedimenti a seguito di definizione delle assagoni delle personale assunto;

attestata la regolarita amministrativa del prespm@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-386lL14 giugno 2021;

tutto cio premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* il decretolegislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norme genesalil'ordinamento del lavol
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichett, 4 e 17,

* la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”, artt. 17 e 18;

* il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disgoni in materia di armonizzazione |
sistemi contabili e degli schemi di bilancio detiegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a normaegli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 200948", con particolar
riferimento al principio contabile della competeriirenziaria, che costituisce il criterio
imputazione all'esercizio finanziario delle obbligmi giuridicamente perfezione
passive;

» il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riardlidella disciplina riguardante il diritto
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgraza e diffusione di informazioni da pe
delle pubbliche amministrazioni”;

« la D.GR. n. 1-4046 @ 17/10/2016 "Approvazione della Disciplina debtsma de
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. 3361 del 14 giugno 2021;

 la D.GR. n. 3 -6477 del 30.01.2023 "Approvazione del piano irdégrdi attivita ¢
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinfante per gli anni 2023025 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo della Giunta regione
per I'anno 2023";

* la D.GR. n. 43 - 3529 del 9.7.2021 Approvazioned&amento regionale di conthta
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameatponale 5 dicembre 2001, n. 18,



e DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento reg®mnatante: "Regolamento regionale
contabilita della Giunta regionale. Abrogazione defjolamento regionale 8icembre
2001, n. 18/R.";

« la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilandipmvisione finanziario 2022-2024";

* la Legge regionale 27 dicembre 2022, n. 28 "Auazzone all'esercizio provvisorio ¢
bilancio della Regione per I'anno 2023 e disposidinanziarie";

« la DGR 166425 del 16/01/2023 "Esercizio Provvisorio del Bde di previsiont
finanziario per I'anno 2023, in attuazione dellgge regionale n. 28 del 27 dicem
2022";

determina

- di procedere all'utilizzo della graduatoria dehcorso pubblico per titoli ed esami a n. 54 pdsti
categoria D, posizione economica D1, a tempo pemueterminato per il profilo professionale di
“Istruttore addetto ad attivita’ tecniche del t@rio” di cui n. 27 posti riservati ai sensi della
normativa vigente in materia, approvata con deteazione dirigenziale n. 503/A1008E del
11/10/2022, per n. 20 unita;

- di dare atto che occorre provvedere alla stiparezdei contratti individuali di lavoro ai sensld
C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del trienm2©19-2021 a tempo indeterminato e pieno,
scorrendo l'ordine della stessa dalla posizionglnfino alla copertura dei 20 posti di cui sopra si
detto;

- di dare atto che la spesa complessiva relatilaaasunzioni di che trattasi ammonta ad Euro
467.840,31 di cui Euro 345.269,60 per trattamemmnemico fisso, Euro 93.222,79 per oneri a
carico dellamministrazione ed Euro 29.347,92 [poAP e trova copertura nelle rispettive Missioni

e Programmi del Titolo |, di cui ai pertinenti ceghi del macroaggregato 101 relativi al personale d

categoria, del bilancio gestionale provvisorio 2023 che sara impegnata con successivi
provvedimenti a seguito di definizione delle assagoni delle personale assunto;

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della lr. 22/2010; la stessa e soggetta a pubblicazione a
sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013.

Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo
IL DIRIGENTE

(A1008E - Organizzazione)
Firmatgithlmente da Andrea De Leo



