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D.D. 15 marzo 2023, n. 105 
Legge regionale n. 34/2008 e successive modifiche ed integrazioni. "Misure a favore 
dell'autoimpiego e della creazione d'impresa",  art. 42.  Reiezione della domanda presentata 
dalla Società EUDAIMONIA S.R.L. di TORINO (TO). 
 
 

 

ATTO DD 105/A1502B/2023 DEL 15/03/2023 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
OGGETTO:  Legge regionale n. 34/2008 e successive modifiche ed integrazioni. "Misure a favore 

dell’autoimpiego e della creazione d’impresa", art. 42. Reiezione della domanda 
presentata dalla Società EUDAIMONIA S.R.L. di TORINO (TO). 
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IL DIRIGENTE 

Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), in particolare: art. 4 "Indirizzo politico-
amministrativo. Funzioni e responsabilità", art. 14 "Indirizzo politico - amministrativo", 
art. 16 "Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali"; 

• la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 (Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza e il personale), in particolare: art. 17 
"Attribuzioni dei dirigenti" e art. 18 "Funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi"; 

• la legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 (Norme sul procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di semplificazione) e la corrispondente legge nazionale 7 agosto 
1990, n. 241 e s.m.i. (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi); 

• in conformità con gli indirizzi in materia disposti dalla Giunta regionale con D.G.R. n. 11 - 
4552 del 09.01.2017; 
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IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


