REGIONE PIEMONTE BU9 02/03/2023

Codice A1502B

D.D. 24 febbraio 2023, n. 73

Approvazione degli esiti della valutazione sulle dhieste di integrazione riguardanti il numero
dei case manager - sportello del 30-31 Gennaio 2028l cui alla D.D. n. 427 del 04.08.2022
"Avviso pubblico per la chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione della misura "Buono
servizi lavoro Garanzia di Occupabilita dei Lavorabri (GOL) anni 2022-2025."

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 73/A1502B/2023 DEL 24/02/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Approvazione degli esiti della valutazione sullehreste di integrazione riguardan
numero dei case manager - sportello del 30-31 Ge2@23 - di cui alla D.D. 427
del 04.08.2022 “Awviso pubblico per la chiamata mhogetti finalizzati all
realizzazione della misura “Buono servizi lavoror&wia di Occupabilita d
Lavoratori (GOL) anni 2022-2025.”

Visto il Decreto interministeriale 5 novembre 2024cante “Adozione del Programma nazionale
per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (QOpubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 27
dicembre 2021.

Premesso che:

* conlaD.GR n. 16 — 5369 del 15 luglio 2022 ecstgiprovato il Piano attuativo Regionale del
Programma di Garanzia di occupabilita dei lavord8OL), in sostituzione dell’Allegato alla
D.G.R. 3 — 4688 del 25 febbraio 2022, con una dot&z finanziaria complessiva di euro
59.956.000,00;

* con la suddetta D.G.R. n. 16 — 5369 del 15 lugli@22 e stato inoltre approvato, in via
definitiva, il predetto Piano attuativo regionaRAR) che ha definito, tra gli altri, gli indirizzi
per la formulazione dei dispositivi attuativi regadi per l'attuazione dei Servizi e delle
Politiche attive del Lavoro.

Viste:

la Determinazione n. 427 del 04.08.2022 della Darez regionale Istruzione, Formazione e Lavoro
— Settore Politiche del lavoro che in consideragidal parere favorevole espresso dalla competente
Unita di missione presso la Direzione GeneraleedBllitiche Attive del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ha approvato, ai soli famnministrativi, I'’Avviso pubblico per la chiamata d
progetti finalizzati alla realizzazione della miguBuono servizi lavoro Garanzia di Occupabilita
dei Lavoratori (GOL) anni 2022-2025;

la Determinazione n. 621 del 08.11.2022 della Darez regionale Istruzione, Formazione e Lavoro



— Settore Politiche del lavoro avente come oggéoM 5 novembre 2021. Avviso pubblico per
I'attuazione dei servizi al lavoro finanziati dalogramma GOL di cui alla D.G.R n. 16 — 5369 del
15 luglio 2022 e s.m.i. Approvazione della graddate autorizzazione attivita. Impegno di spesa di
Euro 18.500.000,00 e prenotazione di spesa di Burd6.000,00 su vari capitoli del bilancio
finanziario gestionale 2022 -2024, annualita 2023”;

la Determinazione n. 636 del 15.11.2022 “Approvaegiodelle Indicazioni Operative per
I'Attuazione del programma Nazionale per la GaramiiOccupabilita dei Lavoratori — GOL di cui
alla D.G.R n. 16 — 5369 del 15 luglio 2022";

la Determinazione n. 659 del 23.11.2022 “Approvaeiodelle Disposizioni Operative per
I'attuazione delle misure e dei servizi di cui dlld. n. 427 del 04.08.2022 “Avviso pubblico per la
chiamata di progetti finalizzati alla realizzaziodella misura “Buono servizi lavoro Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) anni 2022-2025".

Dato atto che in relazione a quanto previsto daleterminazione Dirigenziale n. 427 del
04.08.2022 sopra citata i soggetti attuatori pogsichiedere autorizzazione ad aggiungere nuovi
“case manager” in occasione degli sportelli calezdati dalla Regione.

Ricordato che a seguito della graduatoria approgata Determinazione n. 621 del 08.11.2022
erano stati ammessi a operare n. 795 case manager.

Dato atto che I'Allegato A) della sopra citata detmazione, per mero errore materiale, riportava
indicazioni non corrette, in riferimento al numel@ case manager totali ammessi nei confronti dei
seguenti Operatori:

CONSAF — codice anagrafico B330 - sono ammessicas8 manager anziché n. 2,

CONSORZIO FORMAZIONE CANAVESE - codice anagrafic@@—- sono ammessi n. 3 case

manager anzicheé 2.

Dato atto che é stata calendarizzata e successiN@memunicata ai soggetti attuatori I'apertura
dello sportello nelle seguenti date: 30.01.2023.682023.

Dato atto che nelle date sopraindicate sono petgeptesso |'Ufficio Politiche del Lavoro,
esclusivamente per mezzo Posta Elettronica Cextiffja. 42 istanze.

Considerato che, a seguito dell'istruttoria effaty emerge che n. 1 istanza non € ammissibile in
guanto carente dei requisiti previsti dall’Avvisb garagrafo 11.2 e che é stata contestualmente
inviata formale comunicazione ai sensi dell’'art-bi€ della L. n. 241/1990, alla quale non sono
seguite controdeduzioni entro i termini di legge.

Rilevato che il totale dei case manager per i ggatato richiesto I'inserimento nell’ambito dello
sportello in oggetto € di n. 119, portando cosi. ®I¥ il totale dei case manager attualmente
ammessi a operare.

Ritenuto necessario approvare I'Allegato A) contgade risultanze dell’istruttoria e in particolare
I'elenco degli operatori e il numero dei case managseriti nello sportello in oggetto quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

Attestata la regolaritd amministrativa del preseat®, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1- 38@&l 14.06.2021 e in conformita con gli
indirizzi di cui alla D.G.R. n. 16 — 5369 del 19lio 2022.



IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gliartt. 17 e 18 della l.r. n. 23/2008 e s.m.iDisciplina dell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

» la Deliberazione della Giunta Regionalet936 del 29 aprile 2022 " Approvazione
Piano triennale di prevenzione della corruzione gleranni 20222024 della Region
Piemonte™;

» il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riomlidella disciplina riguardantediritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,4pmrenza e diffusione delle informazioni
parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

determina
Di dare atto che le premesse e le consideraziastitgizcono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

Di prendere atto della rettifica per mero erroretenale, dell’Allegato A) alla D.D. n. 621 del
08.11.2022 nella parte riferita al numero dei gas@ager totali ammessi nei confronti dei seguenti
Operatori:

CONSAF — codice anagrafico B330 - sono ammessicas8 manager anziché n. 2,

CONSORZIO FORMAZIONE CANAVESE - codice anagrafic@@—- sono ammessi n. 3 case
manager anzicheé 2.

Di approvare gli esiti della valutazione di verdicdellammissibilita delle richieste di integrazeon
riguardanti il numero dei case manager - sportigla30-31 Gennaio 2023.

Di approvare l'Allegato A) contenente le risultardl’istruttoria di cui sopra quale parte integeare
sostanziale del presente provvedimento.

Di dare atto che il presente provvedimento, non mmmando spese, non assume rilevanza
contabile.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’ art. 61 dello Statuto e dell’'art. 5 della L.B2/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del
D.lgs n. 33/2013, nel sito istituzionale dellEnteglla sezione “Amministrazione trasparente” e
nella sezione tematica “Istruzione, Formazione k@

IL DIRIGENTE
Firmato digitalmente da Livio Boiero
Allegato
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ALLEGATO A

“BUONO SERVIZI LAVORO GARANZIA DI OCCUPABILITA’
DEI LAVORATORI (GOL)"

nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1" Politiche
per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU

Periodo 2022-2025

Esito valutazione richieste di integrazione Case Manager
Sportello del 30-31 gennaio 2023

ai sensi dell’Allegato A
della D.D. n 427 del 04.08.2022
e della D.D. 621 del 08.11.2022



Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro — Settore Politiche del lavoro

Esiti valutazione richieste integrazione numero case manager - sportello del 30-31 Gennaio 2023 - Buono Servizi Lavoro GOL
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Soggetto
Presentatore - 1D

Soggetto Presentatore - Denominazione

MN® Case Manager DD

n. 621 del 08/11/2022

N® Case Manager inseriti
sportello 30 — 31.01.2023

Totale Case Manager ammessi
dopo sportello 30-31.01.2023

A1267 COMNSORZIQ SOCIO ASSISTEMZIALE DEL CUNEESE 5 1 &
CONVEMNZIONE SPORTELL PER IL LAVORO DI TRECATE, BORGOLAVEZZARD,
CERAMNOC, GARBAGNA NOVARESE, NIBBIOLA, ROMENTING, SOZZAGOD,
A2198 TERDOBBIATE, TORMACO E VESPOLATE a 3 7
B15 ASSOCIAZIONE SCUOLE TECNICHE S. CARLD ) 4 13
B164 INFORCOOP ECIPA PIEMONTE S.C.R.L. a 2 10
B202 FORTE CHANCE - PIEMOMNTE 7 1 &
8259 CERSEQD - CENTRO EUROPED DI RICERCA E SVILUPPO PER L'EST E PER L'OVEST & 4 10
B285 FILOS FORMAZIONE INSERIMENTO LAVORATIVO ORIENTAMENTO SERVIZI 5C 10 3 13
B3 FOMDAZIOMNE CASA DI CARITA" ARTI E MESTIERI OMLUS 42 2z 44
B307 PROGETTO MARCOMI ETS a 3 7
B308 FORMA-RE-TE a 2 10
B346 AGENZIA C.I.F.l. SCAL 3 3 5
B6 CNOS-FAP 48 10 58
a7 EMN.A P, PIEMONTE- ETS 108 11 119
B77 ODPF ISTITUTO SANTACHIARA 3 3 [
Ba EMNGIM PIEMONTE ETS 20 1 31
C19 COMNSORZIO FORMAZIOMNE INNOVAZIONE QUALITA' a 1 9
C28 APRO FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE & RESPOMNSABILITA' LIMITATA a 2 10
caz AZIENDA FORMAZIOMNE PROFESSIOMALE ALF.P. SOC. CONS ARL 7 1
C36 CENTRO FORMAZIOMNE PROFESSIONALE CEBAND-MONREGALESE SCRL 12 1 13
C39 AGENZIA SERVIZI FORMATIVI DELLA PROVINCIA Di CUNED - CONSORZIO 3 1 4
C41 COVER.FO.P, "GEOM F. BORGOGMNA" SCRL 7 2 =]
C76 V.C.0. FORPAAZIONE SOCIETA' COMNSORTILE A RESPONSABILITA® LIMITATA a 3 11
D12212 SYMERGIE ITALLA AGEMZIA PER IL LAVORD SPA 120 13 133
D15826 ADECCO ITALLA SPA 75 3 B2
D18979 COMNSORZIO SOCIALE IL FILD DA TESSERE SCRL 11 1 12
D19008 COESA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE F] 1 5
D19513 ASSOCIAZIOMNE FORMAZIONE 80 & 1 7
D19671 COMNSORZIO SOCIALE AST| ALESSANDRIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 7 1 )
D23532 CONSORZIO IDEA AGEMZIA PER IL LAVOROD 5.C.5. a8 3 11
D28329 IL PUNTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCLALE 11 1 12
D34985 OGGI LAVOROD 5.P.A. AGENZIA PER IL LAVORD 15 1 17
D37520 MAMPOWER SRL 78 3 81
D51007 PROSPETTIVA LAVORO SRL a 1 5
D51012 Gl GROUP SPA 37 3 40
DG5586 GEMERAZIOME VINCENTE SPA 7 3 10
D70143 ORIENTA SPA a a )
D74606 HUMANGEST S5PA 5 14
D74655 RAMDSTAD ITALLA SPA 11 2 13
DE340E PATCHANKA 5.C.5. E) 2 11
D94STT FORMEDIL PIEMOMNTE 10 a 14
D9737 SINAPSI 5C5 17 ] 19
795 119 914






