REGIONE PIEMONTE BU7 16/02/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 6 febbraio02 2-6478

Art. 22 della l.r. 23/08 e s.m.i.: attribuzione ddlincarico di responsabile ad interim del settore
Al1716A “Coordinamento attivita' sulle politiche del cibo”, articolazione della direzione
A1700A Agricoltura e cibo, al dirigente regionale Wttorio BOSSER PEVERELLI.

A relazione dell'Assessore Caucino:

Premesso che con D.G.R n. 22-6368 del 28.12.20&2lata regionale ha provveduto ad una
parziale riorganizzazione delle strutture dellar@uregionale, istituendo, tra 'altro, nellambito
della Direzione Agricoltura e cibo, il settore ABA “Coordinamento attivita sulle politiche del
cibo”, con decorrenza dell’operativita dello steadar data dal 1°.02.2023;

dato atto che il settore A1716A “Coordinamento vé#i sulle politiche del cibo”,
articolazione della direzione A1700A Agricolturacio, risulta attualmente privo di un dirigente
responsabile;

dato atto della nota prot. 1238/A1700A del 16.022@on la quale il Direttore della
Direzione Agricoltura e cibo, di concerto con I'Anmstratore competente per materia, nelle more
dell'individuazione di un dirigente responsabiléjede di attribuire I'incarico di responsabile ad
interim del settore “Coordinamento attivita sullelifiche del cibo” al Dott. Vittorio Bosser
Peverelli, gid responsabile del settore A1712Crealazione all'approfondita conoscenza delle
materie di competenza del settore

visto l'art. 22 della L.R. 23/08 ed i relativi ari di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i.;

con D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021 é stata awutatdz la sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo per la dirigenza per ilrntn® 2021-2023, sottoscritto in data 29.12.2021,
secondo il quale, all'art. 6ln caso di affidamento di incarico dirigenziale aoterim, &€ erogato un
importo, da calcolarsi nell’ambito della retribuzie di risultato, per un solo incarico, nella misura
del [...] 20% della posizione del dirigente sostituih altra Direzione. Gli importi sono calcolati
su base mensile, con arrotondamento al mese geadmni superiori ai 15 giorni.

Richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materiaaditodichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto:
» della disponibilita espressa dal dott. Bosser Rdead assumere anche lincarico in
oggetto;

+ delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Bosser &elli di non trovarsi in nessuna delle cause
di inconferibilitd e incompatibilita di cui al D.lsg 39/2013;

* che le predette dichiarazioni sono state verificik Settore regionale “Organizzazione”,
anche ai sensi del PTPC approvato con D.G.R. a8P-8lel 16.04.2021 e che nulla osta
all'affidamento dell'incarico in questione.

Ritenuto:
di poter accogliere la proposta cosi come formudati attribuire al dott. Vittorio Bosser



Peverelli, responsabile del settore A1712C “Attaaei programmi relativi ai servizi di
sviluppo” (ai sensi della D.G.R. n. 3-4819 del 312022), anche lincarico di responsabile
ad interim del settore A1716A “Coordinamento attivita sullelifiche del cibo”,
articolazione della Direzione A1700A Agricolturzi®o;

« i stabilire che l'incarico ha effetto dalla datandtifica del presente provvedimento ed e
disposto per il periodo di un anno, fatto salvoahferimento dell’incarico ad un dirigente
titolare, sulla base delle procedure per I'affidatoedegli incarichi dirigenziali, di cui alla
D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e valutatéha eventuali disposizioni organizzative;

» di precisare che al dott. Bosser Peverelli verraéisjmosto, ai sensi del contratto integrativo
per la dirigenza, triennio 2021-2023, sottoscriito data 29.12.2021, nelle more
dell'approvazione della graduazione economica egbse A1716A “Coordinamento attivita
sulle politiche del cibo”, nellambito della rettibione di risultato, il 15% della retribuzione
di posizione corrispondente alla fascia economicabpssa (Fascia C) pari a € 45.260,00,
annua lorda.

Dato atto:

e che la spesa complessiva di € 8.622,03 (di cui78%00 trattamento economico lordo, €
1.833,03 oneri previdenziali a carico dell’Entejatwa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualita 2028242come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2023: € 6.223,25 (lordo), missione IBpgramma 1601, cofog 04.2
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 816013 - € 1.680,28 (oneri)
missione 16, programma 1601, cofog 04.2 macroagtpell, importo che trova copertura
sul capitolo 816015;

- per lanno 2024: € 565,75 (lordo), missione lGpgpamma 1601, cofog 04.2
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 816013 - € 152,75 (oneri)
missione 16, programma 1601, cofog 04.2 macroagtpell, importo che trova copertura
sul capitolo 816015, demandando al settore regeof@éstione giuridica ed economica del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdmpetenza;

* che per la retribuzione di risultato la relativaesp trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualmepdétuito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iEp2008, n. 81 e s.m.i;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0R-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-

1717 del 13.07.2015;

vista la D.GR. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmzone del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwamd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni", come modificata dalla D.G.R.1+3361 del 14 giugno 2021;



vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrumioperative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovaegitRegolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameatponale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR
16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale rezdfRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento meg®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dspioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di sti@zbikgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggeaaragle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024",

vista la L.R. 2 agosto 2022, n. 13 “Assestamentboilahcio di previsione finanziario 2022-
2024” (B.U. 02 agosto 2022, 6° suppl. al n. 30javia L.R. 18 novembre 2022, n. 18 “Disposizioni
finanziarie e variazione del bilancio di previsidim&anziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 89-6082 del 25/11/2022 “Attuaziahela L.R. 18 novembre 2022, n. 18.
Disposizioni finanziarie e variazione del bilandioprevisione finanziario 2022-2024. Modifica del
bilancio finanziario gestionale 2022-2024";

vista la L.R. 27 dicembre 2022, n. 28 “Autorizzamaall’'esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I'anno 2023 e disposizioni finane”;

Vista la D.G.R. 16-6425 del 16/01/2023 “Esercizim\Risorio del Bilancio di previsione
finanziario per I'anno 2023, in attuazione dellgde regionale n. 28 del 27 dicembre 2022.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@aR. n. 1-3361 del 14 giugno 2021

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

« di attribuire al dirigente Vittorio Bosser Peverellesponsabile del settore A1712C
“Attuazione programmi relativi ai servizi di svilpp” (ai sensi della D.G.R. n. 3-4819 del
31.03.2022), anche lincarico di responsabikd interim del settore Al1716A
“Coordinamento attivita sulle politiche del cibcdrticolazione della Direzione A1700A
Agricoltura e cibo;

« i stabilire che lincarico ha effetto dalla datandtifica del presente provvedimento ed e
disposto per il periodo di un anno, fatto salvoahferimento dell’incarico ad un dirigente
titolare, sulla base delle procedure per l'affidatedegli incarichi dirigenziali, di cui alla
D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e valutatéha eventuali disposizioni organizzative;



» di dare atto che al dott. Bosser Peverelli vermdigmosto, ai sensi del contratto integrativo
per la dirigenza triennio 2021-2023, sottoscritie data 29.12.2021, nelle more
dell'approvazione della graduazione economica egbse A1716A “Coordinamento attivita
sulle politiche del cibo”, nell’ambito della rettibione di risultato, il 15% della retribuzione
di posizione corrispondente alla fascia economicabpssa (Fascia C) pari a € 45.260,00,
annua lorda e che la spesa complessiva di € 8%2@l0cui € 6.789,00 trattamento
economico lordo, € 1.833,03 oneri previdenzialiaaico dell’Ente) relativa al presente
provvedimento trova copertura nel bilancio regierahnualita 2023 e 2024 come di seguito
dettagliato:

- per l'anno 2023: € 6.223,25 (lordo), missione IBpgramma 1601, cofog 04.2
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 816013 - € 1.680,28 (oneri)
missione 16, programma 1601, cofog 04.2 macroagtpell, importo che trova copertura
sul capitolo 816015;

- per lanno 2024: € 565,75 (lordo), missione lGpgoamma 1601, cofog 04.2
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 816013 - € 152,75 (oneri)
missione 16, programma 1601, cofog 04.2 macroagtpell, importo che trova copertura
sul capitolo 816015;

» di dare atto che per la retribuzione di risultatadlativa spesa trova copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuateeostituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

« di demandare al settore regionale “Gestione gicaided economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenper |'attuazione della presente
deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dellart. 5 della L.R. 22/2010 e ai sedsll’art. 14 del D.Lgs. 33/2013 nel sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministiaze Trasparente”.

(omissis)



