REGIONE PIEMONTE BU7 16/02/2023

Codice A1000A

D.D. 6 febbraio 2023, n. 44

Conferimento dell'incarico di posizione organizzawva Cod. A1006E_14 B denominata
"Statistiche relative al personale regionale, comgso il conto annuale; raccordo aspetti
operativi banca dati giuridica del personale; gestine sistematica dello stato matricolare del
personale; gestione informatizzata dell'archivio coente del personale”, alla Sig.ra Anna
Possio - Settore A1006E - Gestione giuridica ed exmica...

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 44/A1000A/2023 DEL 06/02/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Conferimento dell'incarico di posizione organizeati Cod. A1006E_14_
denominata “Statistiche relative al personale negi®, compreso il contannuale
raccordo aspetti operativi banca dati giuridica petsonale; gestione sistema
dello stato matricolare del personale; gestionermétizzata dell'archivio correl
del personale”, alla Sig.ra Anna Possio — Settal®08E - Gestione giuridicac
economica del personale, Direzione A1000A - Direeidella Giunta Regionale.

Premesso che:

in data 9 novembre 2018 é stata adottata, con D1&.R7-7819, la Disciplina per I'Area delle
Posizioni Organizzative e di Alta professionalitéer pil ruolo della Giunta Regionale,
successivamente modificata con con D.G.R. n. 7-1&28 agosto 2020 e con D.G.R. n. 2-5960 del
18.11.2022;

lart. 4 comma 1 della disciplina prevede che idtwri, tenuto conto delle risorse finanziarie
assegnate, sentiti i dirigenti responsabili deiosetiella direzione cui sono preposti, o ove aea;
gli enti di distacco interessati, individuano egetiano le posizioni organizzative e ne stabilisgcon
altresi, la loro collocazione;

l'art. 6 commi 7 e 8 della disciplina prevede chBirettore o un vicario da lui delegato unitamente
al dirigente interessato e qualora interesshtoesponsabile dellEnte di distacco, effettui un
colloquio con ciascuno dei candidati per valutdengpecifiche competenze legate alla posizione da
ricoprire, le competenze organizzative nonchéitiatine alla copertura del ruolo e che sulla base
dell'esame dei curricula e dei colloqui venga indiiiato il candidato piu idoneo e venga redatta
una relazione motivata riguardante le scelte eff¢d, da conservare agli atti della Direzione;

art. 6 comma 9 della disciplina summenzionatavpd® che il processo di selezione si concluda
con una determinazione assunta dal Direttore dBlie@zione interessata, di conferimento
dell'incarico di posizione organizzativa.



Dato atto che:
con D.D. n. 4/A1008E/2023 del 9/01/2028stato determinato e reso disponibile I'avvis@rinod
per il conferimento, mediante procedura di selezialn. 8 incarichi di posizione organizzativa per
il ruolo della Giunta Regionale, di cui 4 ascrdtla Direzione A1000A — Direzione della Giunta
regionale;
richiamati la descrizione e i requisiti dell’incewi di posizione organizzativa di cui all’allegaitaa
suddetta Determinazione, identificato con il cod&®006E_14 Be denominato” Statistiche
relative al personale regionale, compreso il carauale; raccordo aspetti operativi banca dati
giuridica del personale; gestione sistematica delato matricolare del personale; gestione
informatizzata dell'archivio corrente del persoftiale
Considerati gli esiti del colloquio effettuato imatd 1° febbraio 2023 e richiamate le motivazioni
contenute nel relativo verbale n. ALOO6E_14 B de0P.2023, agli atti della Direzione A1000A —
Direzione della Giunta Regionale, a seguito dele@astata individuata la candidata idonea nella
persona della Sig.ra Anna Possio in quanto riquiissedere i requisiti curriculari e professionali
ampiamente rispondenti a quelli richiesti, matuesperienze professionali, nonché le competenze
organizzative e le attitudini necessarie per lolgiatento delle funzioni ascritte al contenuto
specifico dell’incarico;

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Fupmi Locali del 16 novembre 2022;

* laD.GR. n. 17-7819 del 9 novembre 2018 cosi corodificata con D.G.R. n. I829 de
8 agosto 2020 e con D.G.R. n5260 del 18.11.2022 relativa alla disciplina dea delle
posizioni organizzative;

* la D.GR. n. 7-5318 del 8 lugl 2022 di Costituzione del Fondo per le risorseetérate
relative al trattamento accessorio per il persodatategoria per I'anno 2022;

e gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generalil'stdinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

* la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplimell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigengdalgersonale” e smi;

e laLegge 190/2012 "Disposizioni per la prevenziera repressione della corrane e dell
illegalita’ nella pubblica amministrazione e smi;

* la D.GR, n. 14936 del 29 aprile 2022 "Approvazione del Pian@fimnale di Prevenzior
della Corruzione e della Trasparenza per gli abg224 della Regione Piemonte";

« la D.D. n. 4/A1008E/@23 del 9/01/2023 avente ad oggetto "Procedura&ldz®ne per |
conferimento di n. 8 incarichi di Posizione Orgaaizva per le strutture del ruolo de
Giunta regionale”,;

determina

di conferire alla Sig.ra Anna Possio l'incarico mbsizione organizzativa denominata “Statistiche
relative al personale regionale, compreso il cartauale; raccordo aspetti operativi banca dati
giuridica del personale; gestione sistematica delato matricolare del personale; gestione
informatizzata dell'archivio corrente del persohadedecorrere dalla data del 15 Febbraio 2023, per
una durata di anni 3, fermo restando quanto piedalie disposizioni vigenti in materia;

di stabilire che I'espletamento dell'incarico igamento dovra essere effettuato nel rispetto delle



disposizioni impartite dal dirigente competentajilale provvedera anche, laddove previsto dagli
specifici contenuti riferiti alla posizione, a dgéee, in tutto o in parte, con atti successivipgasati,
i procedimenti alla medesima riferiti.

| dati della presente determinazione saranno pecdiblisulla sezione web Amministrazione
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi dgs[83/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooitsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi

vigenti.

IL DIRIGENTE
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco



