REGIONE PIEMONTE BU5 02/02/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 23 gennaid@32621-6429

Art. 22 della I.r. 23/08 e s.m.i.: proroga di tre nesi dell'incarico dirigenziale di responsabile
della Struttura temporanea XST030 Gestione del progito “Palazzo degli uffici della Regione
Piemonte - fase di gestione e conduzione”, artica@@ne della Direzione A11000 Risorse
finanziarie e patrimonio, nonche' dell'incarico di Vice direttore del Direttore della Direzione
stessa, della dirigente Anna Maria FACIPIERI.

A relazione dell'Assessore Caucino:

Premesso che il 23.01.2023 scadra lincarico didgde di responsabile della Struttura
temporanea XST030 Gestione del progetto “Palazgt d#ici della Regione Piemonte - fase di
gestione e conduzione”, articolazione della diregi®d11000 Risorse finanziarie e patrimonio ,
nonché l'incarico di Vice direttore del Direttorelld Direzione stessa, affidati all'ing. Anna Maria
Facipieri rispettivamente con D.G.R. n. 15-941 2#&I01.2020 e s.m.i. e con D.G.R. n. 6-4822 del
31.03.2022;

dato atto della nota prot. 2900/A11000 del 16.023%@on la quale il Direttore della
Direzione Risorse finanziarie e patrimonio, di cemc con I'’Amministratore di riferimento,
considerata la prossima scadenza dell'incarico’'ogl Anna Maria Facipieri quale responsabile
della struttura temporanea XSTO030 - Gestione delgetto “Palazzo degli uffici della Regione
Piemonte - fase di gestione e conduzione” e Vicettdre, nelle more dell’espletamento di una
procedura di avviso di selezione rivolto al persenaterno allAmministrazione, si chiede la
proroga per tre mesi di entrambi gli incarichi.

Visto I'art. 22 della I.r. 23/08 ed i relativi ceiti di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i..

Richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materiaadtodichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto delle dichiarazioni rilasciate dall'iriéacipieri di non trovarsi in nessuna delle cause
di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.lsy 39/2013;

dato altresi atto che le predette dichiarazioniosstate verificate dal Settore regionale
“Organizzazione”, anche ai sensi del PTPC approvatoD.G.R. n. 1-4936 del 29.04.2022 e che
nulla osta alla proroga degli incarichi in queséion

Richiamate la D.G.R. n. 19-1707 del 11.03.201Xreisdi approvazione della disciplina della
figura del Vice Direttore e la D.G.R. n. 3-6207 dél12.2022 di autorizzazione alla sottoscrizione
del contratto integrativo per la dirigenza parteoremmica anno 2022, sottoscritto in data
21.12.2022.

Ritenuto:

» di prorogare alla dirigente Anna Maria Facipiemdarico dirigenziale di responsabile della
Struttura temporanea XST030 Gestione del proge®mladzzo degli uffici della Regione
Piemonte - fase di gestione e conduzione”, artmofe della Direzione A11000 Risorse
finanziarie e patrimonio, nonché l'incarico di Vidéettore del Direttore della Direzione
stessa, per il periodo di tre mesi, nelle more'@sglletamento della procedura di avviso di
selezione per l'individuazione di un dirigente resgabile della Struttura temporanea, ai
sensi dei criteri per il conferimento degli incaiicirigenziali di cui alla D.G.R. n. 29-9649
del 22.09.2008 e s.m.i.;



o di stabilire quindi che gli incarichi decorrono da#.01.2023, giorno successivo alla
scadenza degli incarichi attuali, sino al 30.4.282%e all'ing. Facipieri, verra corrisposta,
per l'incarico di responsabile della struttura temgmea, la retribuzione di posizione pari a €
61.000,00, annua lorda, ai sensi della D.G.R. 6349-del 6.12.2019 e della D.G.R. n. 3-
6207 del 16.12.2022 di autorizzazione alla sotipsxre del contratto integrativo per la
dirigenza parte economica anno 2022, sottoscntttata 21.12.2022;

e di continuare a riconoscere alling. Facipieri, pkincarico di Vice direttore, la
maggiorazione della retribuzione di posizione perimporto pari a € 10.000,00, lordo su
base annua, e della retribuzione di risultato pemporto pari a € 2.000,00, lordo;

» di precisare che la proroga dell'incarico di Vicegettore €& strettamente correlata alla
proroga dell'incarico di responsabile della strtdattemporanea e che, pertanto, verra meno
allo scadere di quest’ultima.

Dato atto

* che la spesa complessiva di € 30.056,66 relatiyaesente provvedimento trova copertura
nel bilancio regionale, annualita 2023, come dugeglettagliato: € 23.666,66 (trattamento
economico lordo), missione 01 programma 0105, cOfb@, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitdli083 - € 6.390,00 (oneri previdenziali
a carico dell’Ente) missione 01, programma 010%0g®1.3, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitddd085, demandando al Settore
regionale “Gestione giuridica ed economica del qeate” l'adozione dei relativi
provvedimenti di competenza;

» per la retribuzione di risultato, e per la maggriwae della stessa per lincarico di vice
direttore, la relativa spesa trova copertura nelddéoper il trattamento accessorio per la
dirigenza annualmente costituito con apposita dedibione, sulla base del contratto
integrativo per I'anno 2023.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice
di Comportamento dei dipendenti regionali del rugilantale, cosi come integrata dalla D.G.R. n.

1-1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmznone del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwema della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”, come modificata dalla D.G.R. 3361 del 14 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrumioperative in materia di rilascio del
visto preventivo di regolarita contabile e altresmlisizioni in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;



vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 Approvaeio‘Regolamento regionale di
contabilita della Giunta regionale. Abrogazione deEjolamento regionale 5 dicembre 2001, n.
18/R” e D.P.G.R. 16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamemtgionale recante: “Regolamento regionale
di contabilita della Giunta regionale. Abrogaziated regolamento regionale 5 dicembre 2001, n.
18/R.”;

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "D8pioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stzbikgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggdargle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024";

vista la L.R. 2 agosto 2022, n. 13 “Assestamentalahcio di previsione finanziario 2022-
2024” (B.U. 02 agosto 2022, 6° suppl. al n. 30);

vista la L.R. 18 novembre 2022, n. 18 “Disposizibnanziarie e variazione del bilancio di
previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 89-6082 del 25/11/2022 “Attuaziatedla L.R. 18 novembre 2022, n. 18.
Disposizioni finanziarie e variazione del bilanclbprevisione finanziario 2022-2024. Modifica
del bilancio finanziario gestionale 2022-2024";

vista la L.R. 27 dicembre 2022, n. 28 “Autorizzamaall’'esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I'anno 2023 e disposizioni finanea”.

Vista la D.G.R. 16-6425 del 16/01/2023 “Esercizim\wisorio del Bilancio di previsione
finanziario per I'anno 2023, in attuazione dellgge regionale n. 28 del 27 dicembre 2022”.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@aR. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

» di prorogare alla dirigente Anna Maria Facipiemdarico dirigenziale di responsabile della
Struttura temporanea XST030 Gestione del progd®alazzo degli uffici della Regione
Piemonte - fase di gestione e conduzione”, artmofee della Direzione A11000 Risorse
finanziarie e patrimonio, nonché l'incarico di Vickrettore del Direttore della direzione
stessa, per il periodo di tre mesi, nelle more’egletamento della procedura di avviso di
selezione per l'individuazione di un dirigente r@sgabile della Struttura temporanea, ai
sensi dei criteri per il conferimento degli incaiiclirigenziali di cui alla D.G.R. n. 29-9649
del 22.09.2008 e s.m.i.;

e di stabilire quindi che gli incarichi decorrono da#.01.2023, giorno successivo alla
scadenza degli incarichi attuali, sino al 30.4.2@28he all'ing. Facipieri, verra corrisposta,
per l'incarico di responsabile della struttura temgmea, la retribuzione di posizione pari a €
61.000,00, annua lorda, ai sensi della D.G.R. 639-del 6.12.2019 e della D.G.R. n. 3-



6207 del 16.12.2022 di autorizzazione alla sottesxre del contratto integrativo per la
dirigenza parte economica anno 2022, sottoscritttata 21.12.2022;

» di precisare che la proroga dell'incarico di Vicegettore €& strettamente correlata alla
proroga dell'incarico di responsabile della strtattemporanea e che, pertanto, verra meno
allo scadere di quest'ultima;

» di dare altresi atto che all'ing. Facipieri, pendarico di Vice direttore, continuera ad essere
riconosciuta la maggiorazione della retribuzionepdsizione per un importo pari a €
10.000,00, lordo su base annua, e della retribezdinrisultato per un importo pari a €
2.000,00, lordo.

» didare atto che la spesa complessiva di € 30.656|6tiva al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale, annualita 2028ne di seguito dettagliato: € 23.666,66
(trattamento economico lordo), missione 01 progran@h05, cofog 01.3, macroaggregato
101, importo da impegnare con fondi di competenga@apitolo 801053 - € 6.390,00 (oneri
previdenziali a carico dell’lEnte) missione 01, progma 0105, cofog 01.3, macroaggregato
101, importo da impegnare con fondi di competendacapitolo 801055, demandando al
Settore regionale “Gestione giuridica ed econondieapersonale” 'adozione dei relativi
provvedimenti di competenza;

» didare infine atto che per la retribuzione di ltisto, e per la maggiorazione della stessa per
l'incarico di vice direttore, la relativa spesavaocopertura nel fondo per il trattamento

accessorio per la dirigenza annualmente costitmtoapposita deliberazione, sulla base del
contratto integrativo per I'anno 2023;

« di demandare al Settore regionale “Gestione giceided economica del personale”

'adozione dei relativi provvedimenti di competenper l'attuazione della presente
deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/201@iesensi dell'art. 14 del D.Lgs. 33/2013 nel sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministiaze Trasparente”.

(omissis)



