
 

REGIONE PIEMONTE BU5 02/02/2023 
 

Codice A1420B 
D.D. 24 gennaio 2023, n. 116 
Affidamento di incarico individuale di prestazione occasionale alla dr.ssa Fedela Donata 
Monica Robilotta per l'attività di comunicazione ed immagine alla conferenza dibattito 
organizzata dalla Consigliera di Parità regionale nell'ambito della Giornata internazionale 
contro la violenza sulle donne prevista in data 24 gennaio 2023 a Fossano (Cn). Spesa di euro 
350,00 o.f.i. sul bilancio finanziario gestionale... 
 

 

ATTO DD 116/A1420B/2023 DEL 24/01/2023 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1420B - Politiche per le pari opportunita', diritt i e inclusione, progettazione ed innovazione 
sociale 
 
 
OGGETTO:  Affidamento di incarico individuale di prestazione occasionale alla dr.ssa Fedela 

Donata Monica Robilotta per l’attività di comunicazione ed immagine alla 
conferenza dibattito organizzata dalla Consigliera di Parità regionale nell’ambito 
della Giornata internazionale contro la violenza sulle donne prevista in data 24 
gennaio 2023 a Fossano (Cn). Spesa di euro 350,00 o.f.i. sul bilancio finanziario 
gestionale 2022-2024 - esercizio provvisorio annualità 2023 - capitolo di spesa 
136780. 

 
Visti: 
 
- la Convenzione quadro del 22 novembre 2001 tra il Ministro del Lavoro, di concerto con il 
Ministro delle Pari Opportunità, e la Conferenza Unificata sulle modalità di organizzazione e di 
funzionamento dell’Ufficio delle Consigliere e dei Consiglieri di parità nonché sugli indirizzi 
generali per l’espletamento dei compiti di cui all’art. 3, co. 1 lett. b), c), d) ed e) del D.Lgs. n. 
196/2000; 
 
- la Convenzione Territoriale tra il Ministero del Lavoro e la Regione Piemonte sottoscritta il 
31/03/2003 ai sensi del co. 2, art. 5 del D.Lgs. n. 196/2000, che, all’art. 1, stabilisce quanto segue: 
“gli obiettivi e le attività da svolgere vengono individuate dalla Consigliera in carica”; 
 
- il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198: “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” che definisce la figura istituzionale della 
Consigliera di Parità ed in particolare, l’art. 15 che ne definisce compiti e funzioni; 
 
- l’art. 43 del D. Lgs. 198/06 e s.m.i., prevede azioni positive che “possono essere promosse dalle 
consigliere e dai consiglieri di parità […], dai centri per la parità e le pari opportunità a livello 
nazionale, locale e aziendale, comunque denominati”; 
 



 

- l’art.15 co. 2 del D. Lgs. n. 198/2006: “le consigliere ed i consiglieri di parità intraprendono ogni 
utile iniziativa, nell’ambito delle competenze dello stato, ai fini del rispetto del principio di non 
discriminazione e della promozione di pari opportunità per lavoratori e lavoratrici, svolgendo 
compiti di rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere, anche in collaborazione con i 
competenti uffici territoriali del ministero del lavoro, al fine di promuovere azioni a garanzia 
antidiscriminatoria nell’accesso la lavoro, alla istruzione e formazione, alla progressione di 
carriera ed altresì nella retribuzione ed alle forme pensionistiche; promuovono progetti di azioni 
positive, anche attraverso l’individuazione delle risorse europee, nazionali e locali finalizzate ai 
propri obiettivi d’istituto; promuovono la coerenza della programmazione delle politiche di 
sviluppo territoriale rispetto agli indirizzi dell’unione europea e di quelli nazionali e regionali in 
materia di pari opportunità; promuovono le politiche di pari opportunità nell’ambito delle politiche 
attive del lavoro; collaborano con i servizi ispettivi del lavoro al fine di rilevare l’esistenza delle 
violazioni della normativa in materia di parità e garanzia contro le discriminazioni, anche la 
progettazione di idonee azioni formative; diffondono la conoscenza e lo scambio di buone prassi e 
attività di informazione culturale connessi ai problemi di pari opportunità ed antidiscriminazione; 
collaborano con le strutture preposte e con gli organismi di parità degli enti locali”; 
 
Considerato, altresì, che le Regioni forniscono alle consigliere e consiglieri di parità il supporto 
tecnico necessario alla rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere, alla promozione di piani 
di formazione professionale, alla promozione di progetti di azioni positive; 
 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 3 - 3914 del 15/10/2021 di presa d’atto del “Piano 
delle attività” predisposto dalla Consigliera di parità regionale del Piemonte contenente le attività da 
intraprendere, in riferimento al periodo di mandato 2021-2024, comprensive di progetti di azioni 
positive, anche a carattere sperimentale, ritenute realizzabili; 
 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 15 – 5176 del 14/06/2022 di presa d’atto del 
programma di attività della Consigliera di parità regionale per l’anno 2022 entro il quale sono 
previste azioni di promozione di iniziative volte, in occasione di date significative come quella della 
“Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne”, al richiamo 
dell’attenzione pubblica sul tema del contrasto alla violenza di genere; 
 
Dato atto che:  
 
con la D.D. n. 2566 del 22/12/2022 è stata organizzata conferenza dibattito sul tema, per la quale è 
prevista la partecipazione in qualità di relatrice della criminologa d.ssa Roberta Bruzzone, figura 
esperta di assoluta e comprovata competenza scientifica e professionale; 
 
per tale iniziativa la Consigliera di parità ha ritenuto opportuno prevedere una competenza 
specialistica per la gestione della serata comprendente le attività di coordinamento, accoglienza dei 
partecipanti, collegamenti telematici e del piano di comunicazione e immagine con la realizzazione 
di riprese nonché della predisposizione dei comunicati stampa; 
 
la Consigliera di Parità Regionale ha individuato la d.ssa Fedela Donata Monica Robilotta, che 
come si evince dal c.v. agli atti di ufficio, vanta esperienza ventennale in comunicazione, relazioni 
istituzionali ufficio stampa e campagne di comunicazione; 
 
la d.ssa Fedela Donata Monica Robilotta ha confermato la sua disponibilità a partecipare 
all'iniziativa e che la sua partecipazione comporta la spesa complessiva di euro 350,00 oneri fiscali 
e previdenziali inclusi; 
 



 

Rilevato che, secondo quanto previsto dall'art. 7, co. 6 del D. Lgs. n. 165/2001, per il conferimento 
degli incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e 
continuativa, occorre garantire, da parte dell’Ente conferente, il rispetto dei seguenti presupposti di 
legittimità: 
“a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento 
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare 
coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente;b) l'amministrazione deve 
avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al 
suo interno;c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;d) devono 
essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione; non è 
ammesso il rinnovo; l’eventuale proroga dell’incarico originario è consentita, in via eccezionale, al 
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico”; 
 
Rilevato che: 
 
• la prestazione oggetto dell'incarico ha natura temporanea, straordinaria e occasionale;  
• la prestazione ha come oggetto la partecipazione, di una professionalità altamente qualificata per 
l’attività di comunicazione e immagine per l’evento in occasione della Giornata internazionale per 
l’eliminazione della violenza contro le donne organizzato dalla Consigliera di Parità Regionale in 
data 24 gennaio 2023 presso il Teatro “I Portici” di Fossano (Cn); 
• la prestazione è altamente qualificata, in considerazione dell'elevata competenza e professionalità 
come risulta dal curriculum vitae agli atti dell’ufficio;  
• il compenso lordo per l’attività di comunicazione e immagine, comprensivo degli oneri fiscali, è 
fissato in  
€ 350,00; 
 
Dato atto che, ai sensi della circolare n. 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, il 
suddetto incarico viene assegnato direttamente in quanto trattasi di collaborazione meramente 
occasionale e di natura temporanea che si esaurisce in una sola prestazione caratterizzata da un 
rapporto “intuitu personae” e che si concretizza nella seguente fattispecie: partecipazione a 
convegni e seminari e simili; 
 
Ritenuto, pertanto, di:  

• di affidare alla d.ssa Fedela Donata Monica Robilotta l’incarico individuale di prestazione 
occasionale altamente qualificata per l’attività di comunicazione e immagine all’evento in 
occasione della Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne 
organizzato dalla Consigliera di Parità Regionale in data 24 gennaio 2023 presso il Teatro “I 
Portici” di Fossano (Cn); 

• di stabilire che il corrispettivo spettante alla d.ssa Fedela Donata Monica Robilotta C.F. omissis 
P.I. 02053530768 per lo svolgimento dell’incarico di prestazione occasionale altamente 
qualificata per l’attività di comunicazione e immagine è di euro 350,00 comprensivo di oneri 
fiscali; 

• di approvare lo schema di lettera contratto tra la Regione Piemonte e la d.ssa Fedela Donata 
Monica Robilotta per l’incarico di prestazione occasionale per l’attività di comunicazione e 
immagine alla conferenza dibattito organizzata dalla Consigliera di Parità regionale nell’ambito 
della Giornata per l’eliminazione contro la violenza sulle donne; 

• di stabilire che l’incarico di prestazione occasionale si svolgerà in data 24 gennaio 2023. 
• impegnare la somma di euro 350,00 comprensiva di oneri fiscali, del bilancio finanziario 

gestionale 2022-2024 - esercizio provvisorio annualità 2023 capitolo di spesa 136780 
 



 

La transazione elementare è rappresentate nell’Appendice A parte integrante e sostanziale del 
provvedimento. 

 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 31, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., il Responsabile Unico 
del Procedimento è il dottor Osvaldo Milanesio, Dirigente del Servizio regionale A1420B - 
Politiche per le pari opportunità, diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale; 
Attestata l’avvenuta verifica dell’insussistenza, anche potenziale, di situazioni di conflitto di 
interesse; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della d.g.r. n. 1-4046 del 17/10/2016, 
come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
Dato atto che, in riferimento al principio contabile della competenza finanziaria, che costituisce il 
criterio di imputazione all’esercizio finanziario delle obbligazioni giuridicamente perfezionate 
passive (ai sensi D. Lgs. n. 118/2011), la spesa è imputabile all’annualità 2023; 
 
Preso atto che ai sensi della L.R. 27 dicembre 2022, n. 28, la spesa in argomento è soggetta ai 
vincoli dei “dodicesimi” di cui all'art. 1, comma 2, secondo quanto previsto dal principio contabile 
applicato concernente la contabilità finanziaria di cui al punto 8 dell'allegato n. 4/2 al D.Lgs. 
118/2011; 
 
Tutto ciò premesso, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• - il D. Lgs. n. 50/2016 Codice dei Contratti Pubblici e s.m.i.; 

• - il D. Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• - il D. Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

• - la L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale" e s.m.i.; 

• - la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della disciplina del sistema dei 
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 

• - la Legge regionale del 27 dicembre 2022, n. 28, con la quale è stato autorizzato l'esercizio 
provvisorio del bilancio della Regione a decorrere dal 1 gennaio 2023 fino al momento 
dell'entrata in vigore della legge di approvazione del bilancio, comunque per un periodo 
non superiore a quattro mesi, nei limiti degli stanziamenti di spesa previsti per il secondo 
esercizio del bilancio di previsione 2022 - 2024 della Regione, approvato con legge 
regionale 29 aprile 2022, n. 6 (Bilancio di previsione finanziario 2022-2024), come 
modificato dai successivi provvedimenti legislativi di assestamento e di variazione di 
bilancio adottati nel corso dell'anno 2022; 

• - la D.G.R. n. 16 - 6425 del 16/01/2023 "Esercizio Provvisorio del Bilancio di previsione 
finanziario per l'anno 2023, in attuazione della Legge regionale n. 28 del 27 dicembre 
2022"; 

determina 
1) di affidare per le motivazioni espresse in premessa alla d.ssa Fedela Donata Monica Robilotta un 
incarico individuale di prestazione occasionale qualificata per la partecipazione in veste di esperta 



 

di comunicazione ed immagine all’evento in occasione della Giornata internazionale per 
l’eliminazione della violenza contro le donne organizzato dalla Consigliera di Parità Regionale in 
data 24 gennaio 2023 presso il Teatro I Portici di Fossano (Cn); 
 
2) di impegnare l’importo di Euro 350,00 o.f.i sul cap. n. 136780 del bilancio finanziario gestionale 
2022–2024, esercizio provvisorio annualità 2023, a favore della predetta esperta (cod. beneficiario: 
380144), la cui transazione elementare è rappresentata nell’allegato “Appendice A - Elenco 
registrazioni contabili” parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
 
3) di formalizzare l’affidamento dell’incarico sopra descritto, ai sensi dell’art.32 comma 14 del 
D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., tramite contratto stipulato mediante corrispondenza secondo l’uso del 
commercio, consistente in un apposito scambio di lettere, tramite posta elettronica certificata. 
 
4) di disporre che il pagamento sarà effettuato a seguito della presentazione della notula di 
compenso per prestazione occasionale, una volta effettuata la prestazione, debitamente controllata e 
vistata in ordine alla regolarità e rispondenza formale e fiscale e che la stessa deve essere intesta a 
Regione Piemonte C.F. 80087670016, Settore Politiche per le Pari Opportunità, diritti ed inclusione, 
progettazione ed innovazione sociale via Bertola 34 10122 Torino;  
 
5) di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito della Regione Piemonte nella 
sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art. 23, comma 1 lett. b) e comma 2 dell’art. 37 
del D. L.g.s. n. 33/2013; 
 
Dati di Amministrazione trasparente: 
 
Oggetto: Conferimento incarico individuale per prestazione occasionale in qualità di relatrice; 
Beneficiario: Fedela Donata Monica Robilotta 
C.F.: omissis P.I. 02053530768 (Cod.Beneficiario: 380144) 
Importo: Euro 350,00 
Dirigente responsabile: Osvaldo Milanesio  
Tempi di espletamento: 24 gennaio 2023. 
 
Ai sensi dell’art. 31, comma 1, del D.L.g.s. n. 50/2016 e s.m.i., il Responsabile Unico del 
Procedimento è il dottr Osvaldo Milanesio, Dirigente del Settore regionale A1420B - Politiche per 
le pari opportunità, diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale, firmatario del 
presente provvedimento, e che, ai sensi dell’art. 111 comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., svolge 
anche la funzione di Direttore dell’esecuzione del contratto (D.E.C.); 
 
Avverso la presente determinazione è possibile ricorrere al Tribunale Amministrativo regionale 
entro 30 giorni dalla conoscenza dell’atto, secondo quanto previsto all'art. 120 del D.Lgs. n. 
104/2010 (Codice del processo amministrativo). 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul bollettino ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. n. 22/2010. 
 
 

             IL DIRIGENTE  
(A1420B - Politiche per le pari opportunita', diritti e inclusione, progettazione ed innovazione 
sociale) 

Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio 
Allegato 



                                                                     

                                                                  Direzione Sanità e Welfare

Settore - Politiche per le pari opportunità, diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale

famigliaediritti@cert.regione.piemonte.it

Data        (*)
Prot. n.    (*)            /A1420B
Class:
trasmissione via mail

  (* ) metadati riportati nella segnatura informatica di protocollo Spett.le

…………………………
……………………………..

Oggetto:  Affidamento dell’incarico di Prestazione Occasionale “per attività di comunicazione e immagine
alla  conferenza  dibattito  organizzata  dalla  Consigliera  di  Parità  in  occasione  della  Giornata  contro
l’eliminazione della violenza sulle donne prevista in data 24 gennaio 2023 a Fossano (Cn)”

In esecuzione della Determina Dirigenziale n.         del                    Le è stato affidato l’ incarico
di Prestazione Occasionale “per attività di esperta di comunicazione ed immagine alla conferenza
dibattito come esperta”, per l’importo complessivo di euro ……. o.f.i.

Il committente è :
Regione Piemonte, Direzione Sanità e Welfare - Settore Politiche per Pari opportunità, Diritti ed
Inclusione, Progettazione ed innovazione Sociale, Via Bertola 34, 10122 TORINO, Tel. 011/432.5961
- PEC famigliaediritti@cert.regione.piemonte.it  

Il Responsabile del procedimento è : il dott. Osvaldo Milanesio

Il  pagamento  del  corrispettivo  verrà  effettuato  mediante  l’emissione,  posticipata  rispetto
all’attivazione del servizio, di una fattura elettronica/nota di debito.

La Regione Piemonte provvederà al pagamento della nota di debito entro 30 giorni da ricevimento
della stessa ai sensi della normativa vigente.

Qualora il pagamento della nota di debito non sia effettuato nei termini sopraindicati per causa
imputabile alla Regione Piemonte saranno dovuti gli interessi moratori nella misura dello 0,1%
maggiorato dalla percentuale di cui all’art. 5, comma 1, del D.lgs n. 231/2002.

Tale misura è comprensiva del maggior danno ai sensi dell’art. 1224 comma 2 del Codice Civile.

Il  contraente  assume tutti  gli  obblighi  di  tracciabilità  dei  flussi  finanziari  di  cui  alla  legge  n.
136/2010 (“Piano straordinario contro le mafie, nonché la delega  al governo in materia di
antimafia”) e s.m.i.
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Il contraente deve comunicare al committente gli estremi identificativi dei conti correnti dedicati di cui
all’art. 3, comma 1, della legge 136/2010 e s.m.i. entro sette giorni dalla loro accensione, o, nel caso di
conti correnti già esistenti, dalla loro prima utilizzazione in operazioni finanziarie relative ad una
commessa pubblica nonché, nello stesso termine, le generalità e il codice fiscale delle persone delegate
ad operare su di essi. In caso di successive variazioni, le generalità e il codice fiscale delle nuove persone
delegate, così come le generalità di quelle cessate dalla delega sono comunicate entro sette giorni da
quello in cui la variazione è intervenuta. Tutte le comunicazioni previste nel presente comma sono fatte
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art. 21 del d.p.r. 28 dicembre 2000,
n. 445, come da modello allegato.

Il committente non esegue alcun pagamento all’appaltatore in pendenza della comunicazione dei dati di
cui al comma precedente. Di conseguenza, i termini di pagamento si intendono sospesi.

La stazione appaltante risolve il contratto in presenza anche di una sola transazione eseguita in
contrasto con quanto stabilito nell’art. 3, comma 1, della legge 136/2010 e s.m.i.

Nel rispetto della misura 6.8 del Piano Anticorruzione della Regione Piemonte, l’esecutore non deve
concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo, e non attribuire incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato nei loro confronti poteri autoritativi o propedeutici alle attività negoziali per conto
della Regione Piemonte, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro; l’esecutore del
servizio  si  impegna a rispettare gli  obblighi  di  condotta delineati  dal  Codice di  comportamento dei
dipendenti della Giunta regionale (pubblicato sul sito Web della Regione Piemonte, Sezione
amministrazione trasparente, Disposizioni generali, Atti generali), per quanto compatibili con il servizio
affidato; nel rispetto della misura 6.14 del Piano Anticorruzione della Regione Piemonte, l’esecutore di
impegna a rispettare i Protocolli di legalità o Patti di integrità previsti nella presen  te lettera di
affidamento, con la clausola di salvaguardia che il mancato rispetto di tali protocolli/patti darà luogo alla
risoluzione del contratto;

L’affidatario dovrà indicare nella fattura/nota di debito il seguente numero di Determinazione
Dirigenziale di affidamento: n.                    del                        

Ai fini della fatturazione elettronica, si dovrà indicare il CODICE IPA: E F S F G 6 - P o l i ti c h e  d i  W e l f a r e

Condizioni generali e particolari:

1-ARCHIVIAZIONE E FRUIZIONE ELABORATI
La  Stazione  Appaltante  potrà  inserire  nel  proprio  archivio  cartaceo  e  digitale  i  materiali  in
formato elettronico e cartaceo da Lei prodotti e utilizzati  nel corso della prestazione didattica,
fermi restando i diritti di proprietà intellettuale e d’autore. Tali materiali potranno essere oggetto
di promozione e/o divulgazione in osservanza delle norme di legge, soprattutto sul sito aziendale.
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2 - CORRISPETTIVO
Nel corrispettivo dovuto saranno ricompresi tutti i costi inerenti il compenso nonché tutti i costi di
mobilità.

3 -MODALITÀ DI ATTIVAZIONE DELLA PRESTAZIONE E PRINCIPALI ATTIVITÀ
La prestazione dovrà essere attivata e conclusa il 13 dicembre 2022.

4- OBBLIGO DI RISERVATEZZA
La S.V. è impegnata a non diffondere notizie attinenti i programmi o l’organizzazione di questa
Amministrazione, né a compiere atti che possano arrecare pregiudizio verso le attività della
stessa.

5. - ESTINZIONE DEL CONTRATTO
Il  contratto  si  estingue  al  momento  della  conclusione  del  servizio  o  della  attività  che
costituiscono l’oggetto dell’incarico.
Le parti possono recedere prima dalla suddetta scadenza per giusta causa ovvero qualora
intervengano  fatti  o  provvedimenti  che  modifichino  la  situazione  esistente  all’atto  di
conferimento dell’incarico e comunque ne rendano impossibile o inopportuna la prosecuzione,
fatto salvo, in tale ultima ipotesi, l’obbligo di preavviso di almeno 15 giorni da comunicare a
mezzo di raccomandata A. R.

6. - FORO COMPETENTE
Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dalla
interpretazione o esecuzione del presente contratto. Nel caso in cui non sia possibile l’accordo,
il Foro competente è quello di Torino.

Si prega di restituire la presente lettera firmata per accettazione

IL DIRIGENTE
                                                                        Dottor Osvaldo MILANESIO

                                                                                                       Vistato/firmato elettronicamente mediante annotazione 
                                                                                                    nel sistema di gestione informatica dei documenti

Funzionario referente: Virginia Fattibene
Via Magenta 12, 10128 Torino
Tel. 011.4325961




