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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1400A - SANITA' E WELFARE

A1419A - Politiche per i bambini, le famiglie, minoi e giovani, sostegno alle situazioni di
fragilita’ sociale

OGGETTO: “Associazione Soggiorno Maria Angela Ribero Luinain sede in Ticineto (AL
Approvazione modifica dello Statuto a seguito dstormazione dell’Associazione
Fondazione ora denominata “Fondazione Soggidvtasia Angela Ribero Luir
Impresa Sociale”.

Premesso che:

con nota acquisita al prot. n. 1948 del 13/01/2628tata presentata istanza di iscrizione delle
modifiche conseguenti alla trasformazione in Foratez presso il Registro Regionale delle Persone
Giuridiche della “Associazione Soggiorno Maria Aleg&ibero Luino” C.F. 82000190064, con
sede in Piazza Martiri della Liberta 5, Ticinetd_jA

I’Associazione medesima risulta essere stata tadgritdata 14/07/2014 presso il Registro Regionale
delle Persone Giuridiche della Regione Piemonte &166;

considerato che con atto pubblico rep. n. 1681 7&talal6/12/2022 a rogito del Dott. Luciano
Mariano notaio in Alessandria, registrato ad Alessea il 28/12/2022 al n. 15114, I'Assemblea
Straordinaria dei Soci dellAssociazione ha deblver la trasformazione nella “Fondazione
Soggiorno Maria Angela Ribero Luino Impresa Sodjalmodificando lo Statuto sociale in
adeguamento al D.Lgs. 117/17, dando atto che tabelifita “non pregiudica lo scopo

programmato e non muta il fine consacrato dell'Asgszione”,

rilevato che, come dichiarato nell’atto pubblicotidisformazione di cui sopra e nella relazione di
stima redatta dal Dott. Luigi Massa, ragioniere pmrtialista iscritto all'Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vercadd iscritto nel Registro dei Revisori Legali, il
patrimonio netto dell’Associazione alla data defl93R022 ammonta ad euro 1.328.101,77;

rilevato altresi che, come dichiarato dal Presiglenbpia di detta relazione é rimasta depositata



presso la sede dell'Associazione durante i treimmanigche hanno preceduto I’Assemblea che ha
deliberato la trasformazione, come richiesto déltalo 2500-sexies comma 2 del Codice Civile;

visto il combinato disposto degli artt. 42-bis éd@5ovies del Codice Civile, che disciplinano gli
adempimenti pubblicitari delle trasformazioni, pedendone I'iscrizione nel Registro delle Persone
Giuridiche Private ai fini di eventuali opposiziata parte dei creditori del'Ente;

vista l'idoneita dello Statuto della “Fondazioneg8mrno Maria Angela Ribero Luino” Impresa
Sociale;

attestato I'avvenuto rispetto del termine per lanatosione del procedimento amministrativo,
stabilito in n. 120 giorni, ai sensi della D.G.R1n 3615 del 31.07.2001;

attestata la regolaritd amministrativa del presatttg in conformita a quanto disposto nel TitoJo 2
Paragrafo 1, art. 4-6 dell'allegato alla D.G.R1#4.046 del 17/10/2016;

vista la D.G.R. n. 39 - 2648 del 02/04/2001 con &ustato istituito il Registro regionale delle
persone giuridiche;

visto il D.P.R. n. 361/2000;
visto il Titolo Il del Libro | del Codice Civile;
visto l'art. 14 e segg. del D.P.R. n. 616/77;

tutto cido premesso
LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 16 del D.Lgs n. 29/93;
e artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/08;

* D.GR. n.1-3615 del 31/07/2001 avente ad oggetto la semgtdiiome dei procedimer
relativi alle persone giuridiche private;

* D.Lgs. 117/2017,
DETERMINA

di autorizzare I'iscrizione al n. 1166 del RegisRegionale centralizzato provvisorio delle Persone
Giuridiche Private, di cui alla D.G.R. n. 39 — 2646 02/04/2001, della modifica dello statuto della
“Associazione Soggiorno Maria Angela Ribero Luirawn sede in Ticineto (AL), a seguito della

trasformazione da Associazione in Fondazione, &apter ora denominata “Fondazione Soggiorno
Maria Angela Ribero Luino Impresa Sociale”. Lo 8taté allegato al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricaisd.A.R. entro 60 gg., ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 ggladabtificazione o dalla intervenuta piena



conoscenza.

La presente determinazione, ai sensi degli arti2blie 27 del D.lgs 33/2013, non & soggetta a
pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, @eziAmministrazione Trasparente , in quanto
non comporta impegno di spesa.

LADIRIGENTE
(A1419A - Politiche per i bambini, le famiglie, minori e gemni, sostegno alle situazioni
fragilita’ sociale)
Firmato digitalmente da Antonella Caprioglio
Allegato



Allegato "E" al n.37022 di raccolta

NOTAIO

LUCIANO MARIANO
ALESSANDRIA - C.so V.Marini 103
Telefono 0131 262812

STATUTO DELLA FONDAZIONE
SOGGIORNO MARIA ANGELA RIBERO LUINO - IMPRESA SOCIALE

Capo I
Origine e scopo del patrimonio
Art. 1
La "Fondazione Soggiorno Maria Angela Ribero Luino - Impresa
Sociale", o altrimenti "Soggiorno M. A. Ribero Luino - Impre-

sa Sociale", gia Istituzione di pubblica assistenza e benefi-
cienza, trae le sue origini, auspice il Comune di Ticineto,
da una donazione effettuata dal Sig Luino Giuseppe con rogito
Notaio Enzo Martinotti di Casale Monferrato in data 24 marzo
1962 Rep. n. 10558 Racc. 5888, accettata dal Consiglio Comu-
nale di Ticineto con deliberazione in data 07/04/1962 n.204 -
autorizzata dal Sig. Prefetto di Alessandria con Decreto n.
16831 Div. 2 in data 08/05/1962, con la quale veniva donato
il fabbricato destinato a sede dell’Istituto e da wulteriori
donazioni del Benefattore a rogito Notaio Enzo Martinotti di
Casale Monferrato in data 26/06/1963 Rep. n. 11824 racc. n.
4460 - accettata dal Consiglio Comunale di Ticineto con suc-
cessiva deliberazione n. 244 1in data 20/07/1963, con cui il
sig. Luino Giuseppe donava alla Casa di Riposo are cinque e
centiare trenta di terreno antistante la Casa di Riposo e due
appezzamenti di terreno coltivo di complessivi ettari uno are
diciassette e centiare dieci siti in territorio di Occimiano.
Fu eretta in Ente Morale <con D.P.G.R. n. 2033/141 del
23/03/1988.

In seguito con la pratica di depubblicizzazione ai sensi del-
l'art. 2 comma a) della L.R. 10/91, cosl come modificata dal-
la L.R. 11/91 avvenuta in data 14/07/2014 1’'IPAB si & tra-
sformata 1in Associazione "SOGGIORNO MARIA ANGELA RIBERO LUI-
NO" o altrimenti "SOGGIORNO M. A. RIBERO LUINO" con sede in
Ticineto (AL) e conseguente iscrizione dell’ente nel registro
delle Persone Giuridiche di diritto privato presso la Regione
Piemonte al n. 1166.

I1 Patrimonio attuale consta di terreni, Titoli di Stato, di-
sponibilita liquide e dell’Immobile sede della Fondazione.

La "Fondazione Soggiorno Maria Angela Ribero Luino - Impresa
Sociale”™ non ha scopo di lucro e uniforma la propria disci-
plina al D.Lgs n. 112 del 03/07/2017 e s.m.i. e per quanto
compatibile con il D.Lgs n. 117 del 03/07/2017 istitutivo de-
gli enti del terzo settore.

La Fondazione ha sede nel Comune di Ticineto (AL).

La Fondazione €& dotata di piena autonomia statutaria e ge-
stionale e ha durata illimitata.

Art. 2

La Fondazione e impresa sociale 1in quanto esercita in via
stabile e principale una delle attivita d’impresa di interes-
se generale per il perseguimento di finalita civiche, solida-

ristiche e di utilita sociale previste dall’art. 2 del D.Lgs




n. 112/2017 e nei limiti previsti sempre dallo stesso artico-

lo di legge.

E’ scopo essenziale dell'Ente soccorrere gli anziani, 1 di-
versamente abili e 1 soggetti con problematiche di fragilita
sociale, socio-sanitaria e socio-assistenziale del Comune di
Ticineto, ospitandoli nel Soggiorno principale e in eventuali
sue dipendenze o altri moduli residenziali e semiresidenziali
ad hoc realizzati a norma di legge, alternativamente tramite
attivita domiciliari e domiciliari integrate con particolare
riferimento allo svolgimento di tutte le attivita socio-sani-
tarie, assistenziali e alberghiere connesse.

Nei limiti dei posti e dei servizi disponibili potranno esse-
re accolti tutti 1 soggetti bisognosi che ne faranno domanda
e ne avranno 1 requisiti, senza vincoli di provenienza, cen-
so, religione, stato civile et via.

E’ missione dell'Ente fornire tutti 1 servizi interni ed e-
sterni (territoriali) riguardanti 1’attivita socio-sanitaria,
di assistenza sociale e alberghiera, svolgendo tutte le atti-
vita finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali. Per-
tanto, ogni attivita di ricerca, sperimentazione in campo so-
ciale sanitario assistenziale alberghiero e finalita precipua
dell'Ente.

Art. 3

L'Ente, nel pieno e assoluto rispetto di tutte le liberta
personali degli Ospiti, del Personale, delle loro famiglie e
comunque dei soggetti che si intersecano istituzionalmente
con Esso, promuove 1in particolare 1l’esercizio delle liberta
religiose, conscio della societa multietnica in cui sviluppa
il suo operato. In riferimento alla religione Cattolica e in
rispetto della Costituzione promuove la presenza di un Cap-
pellano, concordata con 1’Ordinario Diocesano, favorendo al-
tresli la presenza di Rappresentanti Officianti di tutte le
Religioni riconosciute.

Art. 4

L'Ente si mantiene con i redditi patrimoniali di cui & prov-
visto, con 11 provento delle quote sociali sotto qualunque
forma; con oblazioni e lasciti; con gli assegni della Provin-
cia, dei Comuni e altri Enti per rette di ricoverati indigen-
ti o necessitanti di cure sanitarie e/o socio-sanitarie, con
gli introiti dei ricoverati e/o assistiti. Per il persegui-
mento dei fini statutari e per garantire il funzionamento, la
Fondazione dispone del seguente patrimonio:

a) Fondo di dotazione indisponibile, costituito dall'immobile
in cui viene svolta l'attivita istituzionale dell'Ente con i
seguenti dati catastali:

Comune di Ticineto:

- foglio 3, mappale 1433, categoria B/1l, classe U, consisten-
za metri quadrati 4.800, rendita euro 1.908,82;

- foglio 3, mappale 1434, subalterno 3, categoria B/1, classe

U, consistenza metri quadrati 4.500, rendita euro 1.789,52;




b) Patrimonio disponibile costituito da arredi, attrezzature,

beni mobili 1in genere, riserve 1in numerario e in Titoli del
Debito Pubblico, nonché contributi elargiti da parte di Enti
pubblici e privati e da Persone Fisiche, espressamente desti-
nati a incrementare il patrimonio per il raggiungimento dei
fini previsti dal presente Statuto e dai beni immobili non
direttamente utilizzati per il perseguimento degli scopi sta-
tutari.

Art. 5

Ai sensi degli artt.l17 e 18 del D.Lgs. 04/05/2001 n. 207 i
beni indisponibili restano destinati alle finalita stabilite
dallo statuto della Fondazione e al raggiungimento degli sco-
pi di cui all’art.2, fatto salvo ogni altro onere o vincolo
gravante sugli stessi ai sensi delle vigenti disposizioni le-
gislative.

Art. 6

La dismissione dei beni immobili appartenenti al patrimonio
indisponibile dovra essere deliberata dal Consiglio di Ammi-
nistrazione, con la presenza ed 1l voto favorevole di almeno
quattro componenti, con contestuale reinvestimento dei pro-
venti cosil ottenuti nell’acquisto di beni piu funzionali al
raggiungimento delle medesime finalita della Fondazione, con
esclusione di qualsiasi diminuzione del valore patrimoniale
da essi rappresentato, rapportato ad attualita.

Art. 7

Qualunque utile di Bilancio Economico o sovrabbondanza di
credito e/o patrimonio dovra servire al miglioramento del
trattamento dei ricoverati, all’incremento e miglioramento
delle consistenze mobiliari e immobiliari destinate alla mis-
sion della Fondazione ed esauriti tali scopi all’incremento
del patrimonio dell’Ente.

Art. 8

I ricoverati, sia in regime residenziale che semiresidenziale
e gli wutenti dei servizi territoriali, dovranno regolare il
loro contributo e i rapporti con la Fondazione secondo 1
principi contrattuali dell'Organizzazione dei Servizi e del
Regolamento.

Art. 9

Per 1’ammissione dei ricoverati e/o utenti, quando devono es-
sere mantenuti a carico della Fondazione, si richiede:

1. che abbiano il domicilio di soccorso, ai sensi di legge,
nel Comune di Ticineto, con diritto di priorita in favore di
quelli nati in Ticineto e, in subordine, residenti da maggior
tempo in Comune;

2. che non usufruiscano di redditi di qualsiasi genere suffi-
cienti al sostentamento;

3. che non abbiano parenti, i quali per legge siano tenuti ed
abbiano i mezzi per provvedere al loro mantenimento.
Preferibilmente in caso di risorse limitate e non sufficienti

al raggiungimento degli obiettivi del presente articolo verra




data preferenza ai residenti nel comune di Ticineto.

Art. 10

Le rette somministrate dall’ente agli ospiti e/o utenti in
regime privato terranno conto dei principi di solidarieta a
favore delle persone socialmente fragili e non abbienti.
L’ammissione dei ricoverati e degli utenti 1in genere spetta
allo staff di direzione.

Capo II
Organi della Fondazione, compiti e attribuzioni

Art. 11

Sono organi della Fondazione:

1. i1 Consiglio di Amministrazione;

2. 11 Presidente;

3. 1'Assemblea dei soci sostenitori;

4. 1’Organo di Controllo e l'eventuale Revisore dei conti.

Del Consiglio di amministrazione

Art. 12

La Fondazione ¢é amministrato da un Consiglio di Amministra-
zione composto da cinque membri. Un Amministratore viene no-
minato dal Comune di Ticineto, tre sono eletti dall’Assemblea
tra 1 Soci sostenitori Perpetui ed uno e eletto dall’Assem-
blea tra 1 Soci sostenitori Temporanei. Nelle nomine andra
garantito il rispetto delle parita di genere.

Se si venissero a creare le condizioni previste dal terzo
comma dell’art. 31 del presente statuto 1’Amministratore e-
letto tra 1 Soci Temporanei viene a decadere per essere soO-
stituito con un Amministratore di nomina da parte dei lavora-
tori e utenti con le modalita stabilite nell’apposito regola-
mento di cui al primo comma dell’art. 31.

Gli Amministratori durano in carica cingque anni e sono sempre
riconfermabili.

La nomina del Presidente deve rispettare quanto stabilito dal
comma 2 dell’art. 7 del D.Lgs n.112/2017.

I componenti il Consiglio devono essere in possesso di speci-
fici requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza.
I consiglieri non possono prendere parte ai punti all’ordine
del giorno in cui si discutono o si deliberano atti o provve-
dimenti nei quali hanno interesse personale essi stessi o 1
loro congiunti od affini entro il quarto grado.

Le cariche sociali sono gratuite, salvo eventuali rimborsi
spese, adeguatamente giustificati, da deliberarsi dal consi-
glio.
Art. 13

Decadono dalla carica di Amministratore coloro che:

- sono assenti dalle riunioni, senza giustificato motivo, per
tre volte consecutive;

- hanno perso la qualifica di socio.

Nel caso di amministratore deceduto, dimissionario o dichia-
rato decaduto di nomina dei soci, 1l Consiglio di Amministra-

zione fa luogo alla sua cooptazione scegliendo il nuovo con-




sigliere tra coloro che sono iscritti a libro soci nelle ri-

spettive categorie in quel momento.

I1 Consigliere cooptato dura in carica fino a che 1l’organo
che aveva nominato il Consigliere cessato dalla carica faccia
luogo alla nomina di un nuovo Consigliere in sostituzione del
Consigliere cessato dalla carica.

Se viene a mancare il socio di nomina pubblica per le motiva-
zioni di cui sopra, il Presidente ne da comunicazione all’en-
te locale affinché provveda con la massima sollecitudine alla
surrogazione.

I nuovi componenti in surroga durano in carica sino alla sca-
denza del mandato del Consiglio di Amministrazione di cui en-
trano a far parte.

La mancanza, per qualsiasi motivo, della maggioranza dei com-
ponenti del Consiglio comporta la decadenza dell’intero con-
siglio. In tal caso 1l’organo di controllo attiva, con la mas-
sima sollecitudine, 1le procedure per la ricostituzione del
Consiglio di Amministrazione, potendo nel frattempo quest’ul-
timo compiere atti di ordinaria amministrazione.

Art. 14

Il Consiglio di Amministrazione si convoca ordinariamente una
volta al trimestre e in via straordinaria ogni qualvolta 1lo
richieda un caso urgente, sia per invito del Presidente, sia
per domanda sottoscritta da almeno due Amministratori, sia
per disposizione dell’Autorita competente. Nella prima adu-
nanza successiva alla nomina, il Consiglio di Amministrazio-
ne, nomina tra 1 suoli componenti, a maggioranza relativa il
Presidente ed il Vice Presidente, 1l quale ha tutte le attri-
buzioni del Presidente, 1in caso di assenza o impedimento di
questi. La firma del Vice Presidente sugli atti della Ente
conferma di per sé l’assenza e/o 1’impedimento del Presidente.
Art. 15

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione non sono valide
senza l’intervento di almeno tre membri componenti 1l Consi-
glio; le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
presenti; in caso di parita di voti la proposta si intende
respinta. Non sara computato chi, avendo interesse, ai sensi
di Legge e cosi come previsto dalle norme di Legge vigenti,
non pud prender parte alla deliberazione; le votazioni si
fanno per appello nominale e a voti palesi. Gli Amministrato-
ri che, senza giustificato motivo, non intervengono alle se-
dute per tre adunanze consecutive decadono dalla carica. La
decadenza e pronunciata dal Consiglio di Amministrazione. Al-
le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono parteci-
pare su invito Esperti, Consulenti e/o Collaboratori, senza
diritto di voto anche consultivo.

Il Consiglio pud svolgersi anche con gli intervenuti disloca-
ti in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati,
a condizione che siano rispettati 11 metodo collegiale e 1

principi di buona fede e di parita di trattamento dei membri




del Consiglio di Amministrazione.

Art. 16

I processi verbali delle deliberazioni sono stesi dal Segre-
tario. I verbali sono firmati dal Presidente o da chi presie-
de la seduta e dal Segretario e annotati nel libro delle adu-
nanze del Consiglio di Amministrazione.

Art. 17

I1 Consiglio ha l’amministrazione generale della Fondazione e
spetta ad esso 1l’attuazione di tutti i1 provvedimenti che val-
gono ad assicurare gli scopi dell'Ente. Esso & dotato indero-
gabilmente di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria am-
ministrazione, esclusi 1 poteri specificatamente attribuiti
per Legge ad altri. Con specifico atto deliberativo il Consi-
glio di Amministrazione stabilisce le deleghe e i poteri ope-
rativi di Collaboratori a favore dell'Ente per quanto non
previsto espressamente dallo Statuto vigente, stabilendo an-
che, se del caso, deleghe operative a singoli componenti del
Consiglio di Amministrazione (Amministratori Delegati). Fra i
componenti del Consiglio di Amministrazione viene eletto il
Consigliere di Sorveglianza col compito precipuo di coordina-
re 1 rapporti fra il Consiglio e lo staff dell’ente.

Spetta al Consiglio di Amministrazione:

- eleggere tra 1 suoil componenti il Presidente ed il Vicepre-
sidente come previsto dall’art. 14;

- definire gli obiettivi, i piani ed 1 programmi della pro-
pria attivita;

- definire 1la disciplina generale delle rette, delle tariffe
e contribuzioni per la fruizione dei servizi, delle presta-
zioni e delle attivita svolte e/o organizzate dall’Ente;

- determinare 1l'ammontare delle quote associative per i Soci
Temporanei e dell'erogazione dell'unica quota definitiva per
i Soci Perpetui;

- procedere all’ammissione ed esclusione dei Soci sia Tempo-
ranei che Perpetui;

- approvare 1l bilancio di esercizio secondo quanto previsto
dalla normativa di riferimento tempo per tempo vigente;

- nominare 1 soci sostenitori ai sensi dell’art. 20 del pre-
sente statuto;

- nominare su proposta del Presidente il Segretario;

- nominare su proposta del Presidente 1l Direttore di Strut-
tura;

- nominare su proposta del Presidente il Direttore Ammini-
strativo;

- nominare su proposta del Presidente 1l Direttore Generale;

- nominare il Consigliere di Sorveglianza;

- deliberare la nomina dell’Organo di controllo;

- deliberare, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ri-
tenga comunque opportuno, la nomina del Revisore dei Conti e
disporne la revoca;

- deliberare eventuali deleghe e poteri operativi ai consi-




glieri o ai collaboratori;

- deliberare 1’accettazione o il rifiuto di lasciti, legati,
donazioni, nonché gli acquisti e le alienazioni di beni immo-
bili e mobili;

- adottare uno o piu regolamenti esecutivi disciplinanti le
modalita di funzionamento, la disciplina generale del perso-
nale, l’organizzazione e la gestione dell’ente e dei servizi;
- deliberare con la presenza ed 1l voto favorevole di almeno
quattro componenti le modifiche dello Statuto;

- deliberare con la presenza ed il voto favorevole di almeno
quattro componenti lo scioglimento anticipato della Fondazio-
ne e la conseguente devoluzione del patrimonio;

- deliberare con la presenza ed i1l voto favorevole di almeno
quattro componenti le dismissioni dei beni immobili apparte-
nenti sia al patrimonio disponibile che al patrimonio indi-

sponibile dell’Ente.

Art. 18
I Consiglieri - su preciso mandato del Consiglio di Ammini-
strazione - sorvegliano 1l buon andamento della Fondazione,

compiendo le speciali attribuzioni loro affidate e informano
il Presidente, per la dovuta comunicazione al Consiglio,
sull’andamento medesimo e sulle eventuali proposte di provve-
dimenti atti a migliorare la funzionalita della Fondazione.
Del Presidente

Art. 19
I1 Presidente rappresenta la Fondazione 1in giudizio e nei
confronti dei terzi; fa eseguire le deliberazioni del Consi-
glio di Amministrazione e ha la sorveglianza generale
sull’andamento della Fondazione; ove necessario assume tutti
i provvedimenti di ordinaria e straordinaria amministrazione
del caso, riferendone poi al Consiglio di Amministrazione
nella prima adunanza per la ratifica del suo operato. Tale
facolta & estesa, nei casi di specie, al Vice Presidente.

Dei soci sostenitori
Art. 20
Sono Soci sostenitori temporanei coloro i quali, mediante ap-
posita richiesta e sottoscrizione, si obbligano a pagare la
quota associativa.
Sono Soci sostenitori perpetui coloro i quali versano in una
sola volta la quota stabilita per tale categoria di Soci.
E’ facolta dell'Ente nominare Soci perpetui benemeriti quelle
persone e quegli Enti che abbiano in modo insigne beneficiato
1"Ente.
La nomina dei soci temporanei e perpetui & fatta dal Consi-
glio di Amministrazione su proposta del Presidente.
La modalita di ammissione ed esclusione dei soci nonché il
rapporto sociale sono regolate secondo 1l principio di non
discriminazione.
Tutti coloro che sono considerati Soci vengono iscritti nel-

l'apposito libro dei Soci, aggiornato a cura del Segretario.




Perdono la qualita di Socio coloro che si trovino in uno dei

casi di incompatibilita previsti dalle norme vigenti ovvero
coloro che vengono motivatamente considerati indegni alla
qualifica di Socio.

Dell’Assemblea dei soci sostenitori
Art. 21
I Soci sostenitori sono convocati, in adunanza generale, dal
Presidente Consiglio di Amministrazione, wuna volta all’anno,
e 1in via straordinaria ogni qualvolta il Consiglio di Ammini-
strazione lo creda opportuno, 1in giorno da stabilirsi dallo
stesso. Dell’adunanza deve darsi comunicazione ai Soci, con
avviso scritto almeno sette giorni prima della riunione. I
Soci possono farsi rappresentare all’adunanza da un altro So-
cio, con semplice lettera di delegazione, nessuno pud accet-
tare e far valere piu di una delega.
La presenza di due categorie di soci, temporanei e perpetui,
ali fini dell’assemblea determina che:
- per l'elezione dei Membri del Consiglio di Amministrazione
1’ assemblea dei soci si suddivide tra soci temporanei e soci
perpetui in quanto 1l’elezione dei consiglieri avviene in modo
separato come recita l’art. 12 del presente Statuto;
- in tutti gli altri casi 1’Assemblea dei Soci & unica cioeée
costituita da entrambe le categorie dei soci e la votazione
avviene in forma unitaria.
Art. 22
Le adunanze suddette sono presiedute dal Presidente del Con-
siglio di Amministrazione o da chi ne fa le wveci. Il Presi-
dente delle Adunanze e 1l Segretario devono essere fisicamen-
te presenti nel luogo stabilito di Riunione. Qualora il Pre-
sidente sia componente del Consiglio di Amministrazione nomi-
nato dal Comune di Ticineto le stesse adunanze sono presiedu-
te dal Vice Presidente.
Le adunanze possono svolgersi anche con gli intervenuti di-
slocati 1in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video col-
legati, a condizione che siano rispettati il metodo collegia-
le e i1 principi di buona fede e di parita di trattamento dei
soci.
Art. 23
Tutti gli Amministratori hanno diritto di intervenire alle a-
dunanze dei Soci, e ad essi viene spedito l’avviso di convo-
cazione.
Art. 24
Le competenze delle Assemblee dei Soci sostenitori sono le
seguenti:
- elezione o surroga dei Membri del Consiglio di Amministra-
zione di propria competenza;
- esprimere parere non vincolante sul Bilancio di esercizio
dell'anno precedente predisposto dal Consiglio di Amministra-
zione;

- esprimere parere non vincolante sulle modifiche dello Sta-




tuto con la presenza di almeno tre quarti degli Associati e

il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Art. 25
I Soci sostenitori, nei sette giorni precedenti 1’Assemblea,
possono prendere visione della documentazione istruttoria
presso la Segreteria della Fondazione nelle ore di ufficio.
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli
Amministratori/soci non hanno diritto di voto.
Art. 26
Le Assemblee dei Soci, tanto ordinarie che straordinarie, in
prima convocazione non sono valide se non interviene la meta
pid uno dei Soci di cui ai precedenti articoli, qualora non
siano richieste maggioranze qualificate diverse. Non potendo
deliberare per mancanza del numero sopradetto, si terra una
seconda adunanza, con intervallo non meno di ventiquattro o-
re, nella quale le deliberazioni sono valide gqualungque sia il
numero degli intervenuti, salvo 1l'obbligo di maggioranze qua-
lificate diverse. Anche per la seconda adunanza i Soci saran-
no convocati con avviso scritto.
I Soci votano ad alta voce per appello nominale, per alzata
di mano, per alzata o seduta. Le sole deliberazioni concer-
nenti persone si prendono a scrutinio segreto.
Le decisioni sono prese a maggioranza assoluta dei soci pre-
senti.
Art. 27
Il diritto di voto pud essere esercitato solo dai Soci con i
requisiti prescritti dai precedenti articoli.
Art. 28
I processi verbali delle deliberazioni sono stesi dal Segre-
tario dell'Ente, debbono indicare 1 punti principali delle
discussioni e il numero dei voti resi pro o contro ogni pro-
posta e sono riportati nel libro delle deliberazioni dell’As-
semblea.

Dell’Organo di Controllo e del Revisore
Art. 29
L’organo di controllo é& formato, secondo quanto stabilito dal
Consiglio di amministrazione all’atto della nomina, da un
Controllore Unico o da un Collegio dei Controllori composto
da tre Controllori Effettivi, a uno dei quali il Consiglio
attribuisce la carica di Presidente del Collegio dei Control-
lori. In caso di nomina di un Controllore Unico & nominato
anche un Controllore Supplente. In caso di nomina di un Col-
legio dei controllori sono nominati anche due Controllori
Supplenti. Coloro che hanno 1’incarico di supplenza entrano
in carica automaticamente in ogni caso di cessazione dalla
carica dei soggetti che compongono 1’Organo di controllo con
effetto dal giorno in cui ricevono, dal Presidente del Consi-
glio di Amministrazione, la notizia della cessazione dalla
carica del controllore Unico o di uno dei Controllori Effet-

tivi.




I componenti dell’organo di controllo devono essere scelti

tra le categorie aventi i requisiti di cui all’art. 2397,
comma 2 e 2399 del c.c.. Nel caso di organo collegiale, 1
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.

L’organo di controllo dura in carica cingque anni e scade in
coincidenza con 1’adunanza del Consiglio di Amministrazione
convocata per 1’approvazione del bilancio di esercizio rela-
tivo al gquinto esercizio di durata della sua carica. L’organo
di controllo deve essere 1in possesso di specifici requisiti
di onorabilita, professionalita ed indipendenza.

L’organo di controllo wvigila sull’osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs
08/06/2001 n. 231, qualora applicabili, nonché sull’adegua-
tezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento.

L’organo di controllo esercita inoltre tutti gli altri compi-
ti previsti dalla legge.

L’organo di controllo esercita, inoltre, compiti di monito-
raggio dell’osservanza delle finalita sociali da parte
dell’impresa sociale ed attesta che il bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida. Il bilancio so-
ciale da’ atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’orga-
no di controllo.

L'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e di controllo. A tal fine, esso pud chie-
dere agli amministratori notizie, anche con riferimento ai
gruppili di imprese sociali, sull'andamento delle operazioni o
su determinati affari.

I membri dell’Organo di Controllo partecipano di diritto alle
adunanze del Consiglio di Amministrazione.

I1 Collegio dei Controllori e convocato dal Presidente ogni
qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta ri-
chiesta da uno dei membri del Collegio. La convocazione & ef-
fettuata con avviso spedito mediante posta elettronica almeno
sette giorni prima dell’adunanza contenente 1’indicazione del
luogo, del giorno e dell’ora della riunione e 1l’elenco delle
materie da trattare. In caso di urgenza 1’avviso é& spedito
almeno tre giorni prima.

I1 Collegio dei Controllori e validamente costituito qualora
siano presenti almeno la meta dei suoi membri ed e comunque
validamente costituito anche in assenza delle suddette forma-
lita di convocazione, qualora siano presenti tutti i membri
del Collegio dei Controllori.

I1 Collegio dei Controllori pud svolgersi anche con gli in-
tervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, au-
dio/video collegati, a condizione che siano rispettati il me-
todo collegiale e 1 principi di buona fede e di parita di

trattamento dei membri del Collegio dei Controllori.




Il Collegio dei Controllori e presieduto dal Presidente o, in

vaso di sua assenza, dal membro del collegio piu anziano di
eta.
Le deliberazioni del Collegio sono assunte col voto favorevo-
le della maggioranza dei membri dell’organo stesso.
Art. 30
Fatte salve disposizioni piu restrittive relative alla forma
giuridica in cui 1'impresa sociale e' costituita, nel caso in
culi l'impresa sociale superi per due esercizi consecutivi due
dei limiti indicati nel primo comma dell'articolo 2435-bis
del codice civile, la revisione legale dei conti e' esercita-
ta da un revisore legale o da una societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro, o dall’Organo di controllo
se tutti 1 suoili componenti sono iscritti nell'apposito regi-
stro dei revisori legali.
I1 revisore é nominato dal Consiglio di Amministrazione e du-
ra in carica tanto quanto il Consiglio che lo ha nominato e
pud essere riconfermato.
I1 Revisore pud intervenire alle sedute del Consiglio di Am-
ministrazione, esprime 1l proprio parere sul bilancio di e-
sercizio mediante apposita relazione e pud espletare tutti
gli accertamenti e le indagini necessarie ed opportune ai fi-
ni dell’esercizio del controllo.
Del coinvolgimento dei lavoratori e utenti
Art. 31
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs 112/2017 verra predisposto a
cura dell’organo amministrativo ed approvato dall’assemblea
un apposito regolamento aziendale per disciplinare adeguate
forme di coinvolgimento dei lavoratori e degli wutenti e di
altri soggetti direttamente interessati alle attivita della
Fondazione.
In ogni caso i lavoratori e gli utenti, anche tramite i loro
rappresentanti, potranno partecipare, senza diritto di voto,
alle assemblee dei soci convocate per 1’approvazione del bi-
lancio annuale e per le deliberazioni relative ai contratti
di lavoro dei dipendenti o a tematiche che riguardano o im-
pattano sui lavoratori o sugli utenti.
In caso di superamento da parte dell’ente di due dei limiti
indicati nel primo comma dell’art. 2435-bis del c.c. ridotti
della meta, & prevista la nomina da parte dei lavoratori ed
eventualmente degli utenti di almeno un componente sia
nell’organo amministrativo che nell’organo di controllo ove
esso assuma forma collegiale.
Dell’organizzazione e gestione dell’ente
Art. 32
La configurazione dell’assetto gestionale dell’Ente & defini-
ta 1in apposito Regolamento interno da approvarsi dal Consi-
glio di Amministrazione.
I1 numero, le attribuzioni, i diritti e i doveri dei collabo-

ratori dell'Ente sono stabiliti nello stesso regolamento, in




armonia con le norme della Legge vigente e in analogia con

quanto previsto dal Codice Civile.
Art. 33
L'Ente si dota di un Direttore di Struttura che ha la respon-
sabilita gestionale e che deve possedere 1 requisiti di leg-
ge, di un Direttore Amministrativo, che svolge il ruolo di
Segretario della Fondazione, e di un Direttore Sanitario se
nominato. Il Direttore Sanitario, se nominato, assume le fun-
zioni previste dai provvedimenti regionali vigenti.
I Direttori possono essere sostituiti da un Vicario, scelto
di norma fra i Collaboratori dell'Ente. L’Ente si pud dotare
di un Direttore Generale con compiti di coordinamento dello
staff di direzione.

Del Direttore di Struttura
Art. 34
I1 Direttore di struttura e nominato dal Consiglio di Ammini-
strazione. Egli & responsabile della gestione socio assisten-
ziale e socio sanitaria delle strutture 1in capo alla Fonda-
zione e come tale adotta tutti i provvedimenti di organizza-
zione delle risorse umane e strumentali disponibili cosi come
indicato dal Consiglio e risponde dei risultati ottenuti.
Spettano al Direttore tutte le funzioni assegnate dalla Re-
gione Piemonte al Responsabile di Struttura ai sensi dei
provvedimenti regionali vigenti.
Le attribuzioni e le competenze sono definite in apposito re-
golamento di cui all’art. 32.

Del Direttore Amministrativo
Art. 35
Il Direttore Amministrativo € nominato dal Consiglio di Ammi-
nistrazione.
Egli assume la carica di Segretario dell’Ente e pertanto par-
tecipa a tutte le adunanze del Consiglio e dell’Assemblea e
ne cura la redazione dei verbali di riunione.
Egli e responsabile della gestione economico e finanziaria
della Fondazione, assiste 1l Consiglio nella redazione dei
bilanci di esercizio, & incaricato della regolare tenuta dei
libri contabili e dell’assolvimento degli obblighi fiscali e
contributivi.
Le attribuzioni e le competenze sono definite in apposito re-
golamento interno di cui all’art. 32.
Art. 36
La nomina dei dipendenti e dei collaboratori e di competenza
del Consiglio. Per 1l personale religioso valgono le conven-
zioni che verranno stipulate fra 1'Ente e 1’Ente Religioso;
dette convenzioni devono essere approvate dal Consiglio di
Amministrazione.
L'Ente si pud avvalere di professionisti per le funzioni di
supporto al suo funzionamento, e stipulare convenzioni econo-
miche con Enti Pubblici e Privati.

Del bilancio e scritture contabili




Art. 37

L’esercizio sociale wva dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
La Fondazione annualmente redige a cura del Consiglio il Bi-
lancio di esercizio redatto e depositato secondo la normativa
applicabile. Esso deve essere presentato al consiglio di Am-
ministrazione per 1’approvazione entro 120 giorni dalla chiu-
sura dell’esercizio.
La Fondazione deve tenere il libro giornale e il libro degli
inventari in conformita alle disposizioni del codice civile
applicabili, e deve redigere e depositare presso 1l registro
delle imprese il bilancio di esercizio redatto, a seconda dei
casi, ai sensi degli articoli 2423 e seguenti, 2435-bis o
2435-ter del codice civile, in quanto compatibili o delle ap-
posite norme riguardanti gli Enti del Terzo Settore.
L'impresa sociale deve, 1inoltre, depositare presso il regi-
stro delle imprese e pubblicare nel proprio sito internet il
bilancio sociale redatto secondo linee guida (DM 04/07/2019 GU
186/2019) e s.m.i. adottate con decreto del Ministro del la-
voro e delle politiche sociali, sentito il Consiglio naziona-
le del Terzo settore di cui all'articolo 5, comma 1, lettera
g), della legge 6 giugno 2016, n. 106, e tenendo conto, tra
gli altri elementi, della natura dell'attivita esercitata e
delle dimensioni dell'impresa sociale, anche ai fini della
valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte.
Art. 38
Oltre alla tenuta dei 1libri prescritti dalla legge, anche in
forza della qualifica di impresa sociale ente del terzo set-
tore, la Fondazione tiene i seguenti libri:
- libro dei soci sostenitori;
- libro delle deliberazioni dell’Assemblea dei soci sosteni-
tori;
- libro delle adunanze del Consiglio di Amministrazione;
- libro dei verbali dell’Organo di Controllo;
- libro dei volontari.
Capo III

Disposizioni generali transitorie e finali
Art. 39
Ad onorare, e al caso eternare, la memoria dei benefattori,
provvede 1l Consiglio di Amministrazione nel modo che crede
piu opportuno, a seconda dell’entita dell’elargizione ovvero
17attivita benefica svolta a favore della Fondazione.
Art. 40
Il Presidente Onorario viene nominato dall’Assemblea dei soci
sostenitori con 11 voto favorevole dei due terzi dei suoi
membri e viene scelto tra 1 soci che si sono particolarmente
distinti per 1l’opera svolta nel perseguimento delle finalita
della Fondazione o tra le persone che hanno ricoperto la ca-
rica di Presidente.

I1 Presidente Onorario ha diritto di partecipare alle riunio-




ni del Consiglio di Amministrazione ma senza diritto di voto.

I1 Presidente onorario dura in carica a tempo indeterminato.
Art. 41
I1 Consiglio di Amministrazione vigente al momento dell’ado-
zione del presente statuto rimane 1in carica per la durata
prevista dall’ articolo 12 e provvede all’emanazione del Re-
golamento e agli adempimenti necessari alla sua applicazione,
fino a scadenza naturale.
Art. 42
La Fondazione pud estinguersi a norma dell’art. 27 del Codice
civile.
In caso di scioglimento per qualsivoglia motivo o cessazione
della Fondazione, 1’intero patrimonio sara devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45, comma 1 del
D.Lgs 117/2017, e fatta salva ogni diversa destinazione impo-
sta dalla legge, secondo quanto deciso dal Consiglio di Ammi-
nistrazione a favore di altri enti del terzo settore avente
eguali finalita possibilmente operanti nel comune di Ticineto
0, se non presenti, operanti in zone territorialmente vicine.
Art. 43
Per tutto quanto non e previsto dal presente Statuto, si in-
tendono richiamate le disposizioni legislative e regolamenta-
ri vigenti con particolare riferimento agli enti del terzo
settore e quelle che in avvenire saranno emanate in materia
di Istituzioni di Diritto Privato a finalita sociale, so-
cio-assistenziale e socio-sanitaria.
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