
REGIONE PIEMONTE BU4S1 26/01/2023 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 22 dicembre 2022, n. 10-6303 
Aggiornamento per l'anno 2022 del Piano degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta 
regionale 2022-24 di cui all'Allegato A alla D.G.R. n. 3-5226 del 21 giugno 2022. 
 

A relazione dell'Assessore Caucino: 
Premesso che:  

nel vigente Sistema di Valutazione dei Direttori regionali del ruolo della Giunta, assunto con 
D.G.R. n. 24-3381 in data 30 maggio 2016, la prestazione dei Direttori è orientata al 
raggiungimento degli obiettivi dell’Ente, in una logica MBO (Management by Objectives), che lega 
il controllo direzionale alla performance manageriale;  
per ogni Direttore regionale il Sistema definisce due aree di valutazione (area degli obiettivi e area 
della qualità della prestazione) e individua, nell’ambito della prima, due fattispecie di obiettivi, 
specifici e, nel caso siano coinvolti più Direttori, collettivi;  
il Sistema attribuisce all’Organo politico il ruolo, con il coordinamento del Direttore della Giunta 
regionale e il supporto tecnico del Nucleo di Valutazione, di definire l’area degli obiettivi di ciascun 
Direttore regionale, sulla base delle linee strategiche e dei programmi pluriennali e delle proposte 
formulate dagli stessi Direttori regionali, che trovano rappresentazione sistemica nel piano obiettivi 
dei Direttori.  

Richiamati: 
la deliberazione n. 3-5226 del 21 giugno 2022 con cui la Giunta Regionale ha approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) della Giunta regionale per il triennio 2022-2024, 
corredato dal Piano Obiettivi 2022-2024 dei Direttori del ruolo della Giunta regionale e relativa 
tabella di assegnazione dei pesi, nonché dai Piani di Lavoro dei Dirigenti regionali, come da 
Allegati A e B. 
l’art. 4 del decreto legislativo n. 150 del 2009 e in particolare la lettera c) del comma 2 che prevede 
nel ciclo di gestione della performance, a seguito della definizione degli obiettivi, il monitoraggio in 
corso di esercizio e l’attivazione di eventuali interventi correttivi. 

Dato atto che il sopra richiamato Sistema di Valutazione prevede al paragrafo 3.2 la 
revisione degli obiettivi in corso d’anno. 

Dato atto che con nota dell’8 agosto 2022 del Direttore della Giunta e della Responsabile del 
Settore Programmazione, Controlli e Privacy è stato richiesto ai Direttori regionali di predisporre un 
report di aggiornamento sull’avanzamento delle attività svolte al 31 agosto 2022, da veicolare al 
Nucleo di Valutazione, anche ai fini della comunicazione – e conseguente valutazione – di eventuali 
criticità sopravvenute. 

Viste le relazioni di monitoraggio e le motivate proposte di modifica predisposte dai 
Direttori regionali di tutte le Direzioni, ad esclusione della Direzione Agricoltura e Cibo, e 
condivise da tutti gli Assessori di riferimento, depositate agli atti della Direzione della Giunta 
regionale. 

Considerato che le relazioni di monitoraggio e le proposte di modifica, che recepiscono 
anche le osservazioni formulate dal Nucleo di Valutazione in sede di programmazione, sono state 
sottoposte all’attenzione dello stesso Nucleo, che ha ritenuto di validarle in via definitiva in data 8 
novembre 2022, come previsto dal Sistema di Valutazione vigente. 

Ritenuto di dare efficace attuazione al programma di governo prevedendo l’aggiornamento 
degli obiettivi assegnati con D.G.R. n. 3-5226 del 21.06.2022 ai Direttori regionali del ruolo della 
Giunta per l’anno 2022, secondo quanto indicato nell’Allegato A al presente provvedimento per 
farne parte integrante e sostanziale, che sostituisce l’Appendice della sezione recante “Piano 
Obiettivi 2022-24 dei Direttori del ruolo della Giunta regionale” di cui all’allegato alla D.G.R. n. 3-
5226 del 21 giugno 2022. 

Preso atto che il Nucleo di Valutazione, in relazione alle suddette proposte di modifica, ha 
aggiornato la tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta 



regionale per il 2022, come risulta dall’Allegato B al presente provvedimento per farne parte 
integrante e sostanziale. 

Ritenuto di aggiornare conseguentemente la relativa tabella di assegnazione dei pesi degli 
obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per il 2022, come risulta dall’Allegato B al 
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, che sostituisce quello di cui alla 
D.G.R. n. 3-5226 del 21 giugno 2022.  

Visti: 
• gli artt. 16 e 36 bis della L.R. 23/2008, recante “Disciplina dell'organizzazione degli uffici 

regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”; 
• il Decreto Legislativo 27 Ottobre 2009 n. 150, recante “Attuazione della Legge 4 Marzo 

2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza 
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;  

• la D.G.R. n. 24-3381 del 30 maggio 2016, recante “Sistema di valutazione delle prestazioni 
dei Direttori del ruolo della Giunta regionale”;  

• il Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 2021, 
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per l'efficienza della giustizia”;  

• la D.G.R. n. 3-5226 del 21 giugno 2022, recante “Approvazione del Piano integrato di 
attivita' e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2022-
2024 e della tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della 
Giunta regionale per l'anno 2022”. 
Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio regionale.  

 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 

14046 del 17.10.2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli interni" parziale 
revoca della D.G.R. 8-29910 del 13.4.2000, come modificata dalla D.G.R. 1-3361del 14 giugno 
2021.  
 

Tutto quanto premesso e considerato, la Giunta regionale, a voti unanimi resi nelle forme di  
legge, 
 
 

delibera 
• di aggiornare per l’anno 2022 il Piano degli obiettivi 2022-24 dei Direttori del ruolo della 

Giunta regionale, come risulta dall’Allegato A al presente provvedimento, per farne parte 
integrante e sostanziale, che sostituisce l’Appendice della sezione recante “Piano Obiettivi 
2022-24 dei Direttori del ruolo della Giunta regionale” di cui all’allegato alla D.G.R. n. 3-
5226 del 21 giugno 2022;  

• di approvare la tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della 
Giunta regionale per il 2022, quale parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione (Allegato B); che sostituisce quello di cui all’allegato B della D.G.R. n. 3-
5226 del 21 giugno 2022; 
 

• di dare atto che la presente deliberazione non comporta maggiori oneri a carico del bilancio 
regionale.  
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai 

sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010 e nell’apposita sezione di 
Amministrazione Trasparente ai sensi del D.lgs. 33/2013. 

 
(omissis) 



Allegato 
 



Piano Obiettivi 22-24 dei Direttori del ruolo della Giunta regionale
Pesatura ALLEGATO B

Piano obiettivi 2022-24
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A10A Direzione della Giunta regionale

A10_1 S 10

A10_2 CF 12 P 4 P 4 P 4 P 4 P 4 P 4 P 4 P 4

A10_3 Uffici di Prossimità – Progetto Regione Piemonte CF 12 P 5 P 5 P 5 P 5

A10_4 PIAO – Piano Integrato Attività e Organizzazione CF 12 P 5 P 4

A10_5 Sviluppo della gestione informatizzata del governo delle partecipazioni regionali CF 12 P 5 P 4 P 5 P 4 P 5 P 4 P 5 P 5 P 4

A10_6 Revisione della Convenzione Quadro CF 12

A11 Risorse Finanziarie e Patrimonio

A11_1 Verificare e rappresentare i risultati della gestione nel Rendiconto della Regione Piemonte anche nell’ottica dell’Agenda 2030 S 12

A11_2 Analisi e valutazione della spesa regionale non sanitaria (spending review) P 5 CF 14 P 5 P 5 P 5 P 5 P 5 P 5 P 5

A11_3 P 5 CF 14 P 5 P 5 P 5 P 5 P 5

A11_4 S 12

A14A Sanità e Welfare

A14_1 S 12

A14_2 Prevenzione e controllo delle emergenze infettive S 12

A14_3 Definizione modelli organizzativi finalizzati al miglioramento dell’assistenza territoriale e per affrontare al meglio la cura della cronicità S 12

A14_4 Revisione del modello organizzativo dell’assistenza ospedaliera e specialistica regionale a seguito dell’Emergenza COVID-19 S 12

A15A Istruzione, Formazione e Lavoro

A15_1 Promuovere e sostenere il lavoro e l'occupazione P 5 CF 14

A15_2 Nuova programmazione Fondo Sociale Europeo (FSE) 2021-2027 CF 14 P 5 P 5

A15_3 Promuovere e sostenere politiche attive e strumenti per la creazione, lo sviluppo e il rilancio delle imprese S 12

A15_4 Valorizzare il capitale umano attraverso lo sviluppo e il potenziamento delle competenze S 11

A16A Ambiente, Energia e Territorio

A16_1 P 5 CF 15

A16_2 Costruzione di azioni per l’implementazione della strategia di sviluppo sostenibile e della strategia sul cambiamento climatico P 5 P 5 P 5 P 5 CF 15 P 5 P 5 P 5 P 5 P 5

A16_3 Costruzione e prima attuazione della strategia regionale della montagna P 5 P 5 CF 15 P 5 P 5 P 5 P 5

A17A Agricoltura e Cibo

A17_1 Nuova programmazione del Fondo europeo agricolo di sviluppo rurale (FEASR) – PSP 2023-2027 S 11

A17_2 Sostenere l’agricoltura del Piemonte e lo sviluppo territoriale equilibrato delle zone rurali S 10

A17_3 Gestione e controllo del cinghiale per il contrasto della peste suina africana in Piemonte P 5 P 5 CF 15 P 5

A17_4 Attuazione di servizi operativi innovativi per l’applicazione della produzione integrata e biologica in Piemonte S 10

A17_5 Progettazione di infrastrutture irrigue piemontesi finalizzate ad uso efficiente e sostenibile della risorsa idrica S 10

A18A Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, Protezione Civile, Trasporti e Logistica

A18_1 Accordo territoriale di accompagnamento alla realizzazione della cassa di laminazione della Dora Riparia a monte della Città di Torino P 5 CF 14

A18_2 Patrimonio infrastrutturale dei comuni piemontesi S 12

A18_3 Revisione della legge regionale di protezione civile S 12

A18_4 P 5 P 4 P 4 P 5 P 4 P 5 CF 14 P 5 P 5 P 5

A19 Competitività del Sistema regionale

A19_1 La nuova programmazione del POR FESR 2021-2027 P 5 P 5 CF 14 P 5

A19_2 Promuovere e attrarre ricerca e innovazione. Strategia regionale Idrogeno P 5 CF 14

A19_3 Attrazione e accompagnamento all’insediamento di nuovi investimenti produttivi sul territorio regionale P 5 P 4 P 5 CF 12 P 5

A19_4  Rafforzare i canali di comunicazione web alle imprese per ampliare la platea dei beneficiari CF 11 P 5

A20B Cultura e Commercio

A20_1 Definire strategie di sostegno e valorizzazione per il comparto cultura secondo criteri e linee guida previsti dal PNRR. P 5 CF 15

A20_2 P 5 CF 15

A20_3 Prima attuazione della legge regionale 11/2018 (Disposizioni generali in materia di cultura). S 12

A20_4 Valorizzazione territoriale innovativa attraverso lo strumento dei Distretti del commercio. S 12

A21A Coordinamento Politiche e Fondi Europei – Turismo e Sport

A21_1 Gestione Piano Sviluppo e Coesione. Programmazione e gestione FSC 2021-27 P 5 P 5 P 5 P 5 P 5 P 5 CF 11

A21_2 Piemonte Regione europea dello sport 2022. Organizzazione e coordinamento iniziative e comunicazione. P 5 CF 10

A21_3 Rilanciare l’immagine del Piemonte attraverso grandi eventi. Organizzazione e coordinamento iniziative P 5 P 6 CF 10

A21_4 PNRR Monitoraggio e coordinamento P 5 P 5 P 5 P 5 P 5 P 5 P 5 P 5 P 5 CF 16

Peso complessivo (verifica) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

S – obiettivi specifici 1 2 4 2 0 4 2 0 2 0
CF – obiettivi coordinati come CapoFila 5 2 0 2 3 1 2 4 2 4

P – obiettivi cui si partecipa come partner 6 10 11 10 12 9 10 10 9 11

NUMERO TOTALE OBIETTIVI 12 14 15 14 15 14 14 14 13 15

D
ir

ez
io

ne
 d

el
la

G
iu

nt
a 

Re
gi

on
al

e

Ri
so

rs
e 

Fi
na

nz
ia

ri
e 

e 
Pa

tr
im

on
io

Is
tr

uz
io

ne
, 

Fo
rm

az
io

ne
 e

 
La

vo
ro

A
m

bi
en

te
, E

ne
rg

ia
 

e 
Te

rr
ito

ri
o

O
pe

re
 P

ub
bl

ic
he

, 
D

ife
sa

 d
el

 S
uo

lo
, 

Pr
ot

ez
io

ne
 C

iv
ile

, 
Tr

as
po

rti
 e

 
Lo

gi
sti

ca

Co
m

pe
titi

vi
tà

 d
el

 
Si

st
em

a 
re

gi
on

al
e

Cu
ltu

ra
 e

 
Co

m
m

er
ci

o

Co
or

di
na

m
en

to
 

Po
liti

ch
e 

e 
Fo

nd
i 

Eu
ro

pe
i –

 T
ur

is
m

o 
e 

Sp
or

t

Gestione efficace delle risorse umane 2022 – 2024: realizzazione degli interventi previsti nel piano triennale dei fabbisogni secondo un 
crono programma dinamico

Individuazione del fabbisogno di risorse umane per lo svolgimento delle funzioni conferite alle Province e a Città metropolitana di 
Torino

Allocare nel bilancio regionale le risorse finanziarie necessarie per consentire l’attuazione degli investimenti aggiuntivi previsti dall’art. 
1, comma 833 e seguenti, della Legge n. 145/2018 e monitorare gli impegni per maggiori investimenti assunti dalle Direzioni regionali 
coinvolte.
Definire i contenuti e rendere disponibile un bollettino periodico sul debito della Regione Piemonte per rappresentare i dati relativi 
alle posizioni debitorie in essere e ai derivati finanziari ad esse collegati

Nuovo modello organizzativo strutturato per la gestione, nell’ambito del SSR, delle funzioni amm.vo contabili-gestionali (Progetto 
AMCO-SIRECOM) e realizzazione di servizi di sanità digitale (Progetto FSE e Servizi on Line)

Coordinamento delle azioni per supportare il territorio nella riduzione dell’arretrato e nella semplificazione delle procedure secondo 
quanto previsto dal Piano Territoriale approvato con DGR 45-4317 DEL 10.12.2021 e s.m.i.

Integrazione tra le politiche regionali e la pianificazione dei trasporti attraverso l’allineamento delle programmazioni settoriali

Attuazione degli indirizzi strategici volti alla valorizzazione delle collezioni museali e alla definizione degli interventi di completamento 
mirati alla riapertura al pubblico del Museo Regionale di Scienze Naturali.
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