REGIONE PIEMONTE BU3 19/01/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 28 dicembr222d. 34-6380

Costituzione del fondo di disponibilita’ anno 2022,ai sensi dell'art. 45 dell"Accordo
Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni,
veterinari ed altre professionalit sanitarie (biolai, chimici, psicologi) ambulatoriali, ai sensi
dell'art. 8 del D.Lgs. n. 502/92 e successive maddzioni ed integrazioni” in data 31 marzo
2020. Fondi 2022 (Missione 13 programma 1).

A relazione dell'Assessore Icardi:

L'art. 45 “Indennita di disponibilita” dell’Accom Collettivo Nazionale per la Disciplina
dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali ime veterinari ed altre professionalita sanitarie
(biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali, ai se&indell’art. 8 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., 84l
marzo 2020 (ACN SAIl) dispone:

“1. Allo scopo di incentivare lo svolgimento del papgo di lavoro nell’ambito del S.S.N. dello
specialista ambulatoriale, del veterinario e debfassionista e I'ampliamento orario di incarico,
agevolando l'attuazione di quanto previsto, in paotare, dal Piano Nazionale di Governo delle
Liste di Attesa (PNGLA), € istituita una indenniiddisponibilita del rapporto convenzionale degli
specialisti ambulatoriali, dei veterinari e dei gessionisti (biologi, chimici, psicologi).

2. L’indennita di cui al comma 1 e strettamente ra@ssa allo svolgimento di incarichi di
specialista ambulatoriale, veterinario o profess&ia convenzionato con il SSN ed e erogata, come
emolumento aggiuntivo della quota oraria ai sotokari di incarico a tempo indeterminato che
nell'anno non svolgano attivita libero professioealfatto salvo quanto previsto al precedente
articolo 42.

3. L'indennita di cui al presente articolo e copizsta mensilmente agli specialisti ambulatoriali, a
veterinari ed ai professionisti a tempo indeternbdin@on rapporto di lavoro di almeno 12 ore
settimanali instaurato con una o piu Aziende.

4. Per la determinazione dell'importo dell’emolurteeraggiuntivo della quota oraria di cui al
comma 2, le Regioni dispongono di un fondo annabilgb, al netto degli oneri previdenziali e
fiscali a carico dell’Azienda, in euro 0,39 (zer®j3er ora di attivita.

5. Annualmente la Regione determina la quota oraha viene assegnata dalle Aziende ai soli
aventi titolo di cui al comma 2, secondo i critdéfiniti nei seguenti commi.

6. Il fondo annuo regionale, come determinato aisselel comma 4, viene ripartito annualmente
sulla base del numero delle ore di incarico relatial precedente anno solare degli specialisti
ambulatoriali, veterinari e professionisti di cui@mma 2.

7. La quota oraria derivante dal calcolo di cui@dmma 5 é assegnata, come disposto al comma 2,
agli specialisti ambulatoriali, veterinari e prof@snisti aventi diritto nel limite massimo di euro
8,60 (otto/60) per ora, al netto degli oneri premziali e fiscali a carico dell’Azienda.
L'erogazione e subordinata alla presentazione eiiltrth gennaio di ogni anno, presso ciascuna
Azienda in cui € instaurato l'incarico, di una diahazione sostitutiva di atto notorio attestante
I'esclusivita del rapporto di lavoro.

8. Il venir meno di quanto previsto al comma 2 mlelsente articolo, o la mancata accettazione del
completamento orario di cui all’articolo 20, comr2a comporta I'immediata revoca del diritto a
percepire l'indennitd di cui al presente articolo la restituzione di quanto gia corrisposto
nell'anno. 9. Allo specialista ambulatoriale, vateario o professionista con riduzione dell’'orario
di incarico ai sensi dell’articolo 31, comma 5 dpftesente Accordo, ovvero allo specialista
ambulatoriale che fruisca dell’Anticipo della Pragtone Previdenziale (APP), non spetta
I'indennita di cui al presente articolo.”



L'art. 5, del suddetto ACN SAI, rispettivamenteeallabelle A2 e B2, indica I'importo di
incremento, per gli specialisti ambulatoriali eeretari a tempo indeterminato e per i professionist
(biologi, chimici, psicologi) a tempo indetermingfmari a € 0,39 da destinare alla costituzione del
“fondo annuo di disponibilitadi cui all’art 45.

Preso atto delle note della Struttura Interregei&nitari Convenzionati (SISAC):

- prot. n. 739/2020 del 4 settembre 2020 con ldeg@iatato chiarito che:

1. come tutti i fondi contrattuali disposti dagli AAGIDI, anche quello ex articolo 45 in esame
e computato sulla base retributiva (e quindi ojadiegli aventi diritto, che in questo caso
sono gli incaricati a tempo indeterminato di tettre i settori contrattuali (ovvero specialisti
ambulatoriali, veterinari e professionisti) ed éedminato come parte dell'incremento
riconosciuto ai soggetti coinvolti (incaricati artpo indeterminato);

2. la modalita di determinazione e evidenziata nedlieelie annesse all’art. 5 (Arretrati ed
incrementi) del’ACN stesso, nelle quali si ritranale ripartizioni degli incrementi tra i vari
fondi suddistinti per settori (specialisti e veman, professionisti) e per natura degli
incarichi (tempo indeterminato e tempo determinada)le quali risulta che per le ore per le
guali va moltiplicata la quota corrispondente aoe@;,39 sono solo quelle a tempo
indeterminato retribuite in favore degli specialidei veterinari e dei professionisti;

3. il fondo si ridetermina e si quantifica annualmesiida base delle ore complessive a tempo
indeterminato svolte e retribuite ai sensi dellA@EI precedente anno solare, (mentre la
ripartizione del fondo avviene sulla base del “ntondi ore di incarico” relative alla stesso
precedente anno solare).

Visto che l'art. 45, comma 8, ACN 31 marzo 202@&vede cheil venir meno di quanto
previsto al comma 2 del presente articolo 20, con2nt@mporta 'immediata revoca del diritto a
percepire l'indennitd di cui al presente articolo la restituzione di quanto gia corrisposto
nell’anno”.

Tenuto conto che la costituzione del fondo (parieado 0.39 per il numero delle ore
complessive a tempo indeterminato svolte e retebai sensi dellACN SAl) e la ripartizione del
fondo (in base al numero di ore di incarico) sontranbi temporalmente riferite all’anno solare
precedente.

Ritenuto che pertanto, I'indennita di disponibil&a&rogabile ai soli specialisti ambulatoriali,
veterinari e professionisti gia titolari di incasia tempo indeterminato nell’anno solare precedente
rispetto al momento di presentazione della dickiare sostitutiva di atto notorio attestante
I'esclusivita del rapporto. Tale domanda integradwesvamente il perfezionamento della condizione
cui soggiace il diritto retributivo che fino a quelomento € potenziale, in quanto le ore dello
specialista, del veterinario o del professionista,quelle svolte e retribuite che quelle di incayi
hanno gia contribuito rispettivamente alla costdoe del fondo e ad individuare la quota di
ripartizione. Coloro che acquisiscono lincaricol da gennaio al 15 gennaio dellanno di
presentazione della dichiarazione in questione mamno potuto concorrere in alcun modo alla
costituzione del fondo (ed alla determinazioneadgliota di ripartizione) e I'eventuale inclusione
tra i percettori del’lemolumento rappresentereldh@)que, un esborso illegittimo a fronte di un
onere non previsto né quantificato.



by

Visto che nell'art. 45,stesso, non e stato fattouml riferimento alle 6ére di incarico
espletate nel mese di competenzahzi, proprio per dare certezza allonere e datare
invarianza della spesa in corso d’anno, le paminbasancito esplicitamente il riferimento ad un
“emonumentd corrisposto in forza delledre di incarico relative al precedente anno solare”

Preso atto che le Regioni hanno condiviso le mtaddlidefinizione del fondo oggetto della
presente deliberazione nel corso delle riunioni @elordinamento Tecnico Area Assistenza
Territoriale — sub-area “medicina convenzionatalela Commissione salute in data 19 febbraio
2021, al fine di adottare disposizioni comuni sutitorio nazionale, chiarendo dubbi interpretativi
e condividendo le risposte fornite da SISAC.

Atteso che a seguito delle precisazione SISAC ke @einclusioni emerse dal confronto nel
gruppo di Coordinamento interregionale:
- I'onere per la costituzione del fondo rientralaehbito degli incrementi stabiliti dall’art. 5
dellACN 31 marzo 2020 e s.m.i. e quindi non cas$ite onere aggiuntivo a carico del bilancio
regionale, in quanto ricompreso nei trasferimeotrenti alle Aziende sanitarie regionali;
- la decorrenza del fondo € il 31 marzo 2020 edjuin

« l'onere per la costituzione del fondo rientra reittbito degli incrementi stabiliti
dall'art. 5 dellACN; rientra pertanto nei fondi @ntonati nel bilancio delle ASR
per I'applicazione dei rinnovi contrattuali del penale dipendente, non costituendo
quindi onere aggiuntivo a carico del bilancio regie, in quanto ricompreso nei
trasferimenti correnti alle ASR,;

e per 'anno 2022, l'incremento “indennita di dispbitita” di cui all'art. 45 dovra
essere riconosciuta, per il periodo 1.1.2021 - Z2021, agli specialisti
ambulatoriali, veterinari e professionisti averitittb gia titolari di incarico nel 2020
che hanno presentato la dichiarazione di esclasiet rapporto di lavoro nei termini
di legge.

Considerato che al fine di procedere ad una stirellindporto del fondo annuale
dell'indennita di disponibilita il Settore Sistemiganizzativi e risorse umane del SSR ha richiesto
alle ASR, con nota prot. 26831 del 14 luglio 202Z;ompilazione e restituzione di preposta tabella
con il conteggio delle ore di attivita svolte dagpecialisti veterinari e professionisti titolari e
tenuto conto del riscontro ottenuto e riportatd’aktgato 1, che fa parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento deliberativo;

al fine di dare applicazione all'art. 45 ACN SAgente si rende necessario, pertanto, provvedere
alla costituzione del “Fondo di disponibilita” pé&anno 2022 cosi come riportato nell’allegato 1 che
fa parte integrante e sostanziale del presentespdowmento deliberativo:

“Fondo di disponibilita 2022 I'importo totale quantificato secondo il disgodi cui all’art. 45,
comma 4, ammontaf&594.435,914o0me specificato di seguito:

Totale regionale n. ore di attivitd remunerata @dalgennaio 2021 al 31 dicembre 2021=
1.524.194,65 x 0,39€= € 594.435091

Totale n. ore settimanali di incarico 2021, degkenti diritto 2022 ai sensi dell'art. 45 =
10.996,25 x 52 settimane = 571.805,00



La quota oraria, che le ASR devono pertanto erogare alle sotwrtage categorie moltiplicandola
per le ore di attivita svolte dal 1° gennaio 202Bhdicembre 2021, determinata ai sensi dell’art.
45, comma 5, da riconoscere € parg 1,039578

La spesa per il fondo di disponibilita 2022 trovapertura a valere sulle risorse 2022 non ancora
assegnate con la D.G.R. 2-4147 del 24 novembre @024critte nel bilancio 2022-2024 annualita
2022 (Missione 13 programma 1), somme che sarantegrate a seguito della assegnazione
formale della quota di riparto nazionale destirsdi@ Regione Piemonte;

tutto cio premesso, la Giunta Regionale;

visto I ACN SAl del 31 marzo 2020, artt. 45 e 5;

vista la nota della SISAC del 4 settembre 2020. pr. 739/2020;
vista la nota della SISAC del 14 ottobre 202(.am0858/2020;
vista la nota della SISAC dell9 febbraio 2021t.pn0187/2021;

vista Legge Regionale 15 aprile 2021 n. 8 Bilamtiprevisione Finanziario 2021-2023;

vista la D.G.R. n. 1 — 3115 del 19/04/2021 - Legggionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio
di previsione finanziario 2021-2023". Approvaziahe Documento Tecnico di Accompagnamento
e del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023sddsizioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011.5;m

attestata la regolarita amministrativa del presgmtyvedimento ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17 ottobre 2016, come modificata dalla.R.@&. 1-3361 del 14 giugno 2021;

a voti unanimi resi nelle forme di legge,
delibera

- di costituire a favore degli specialisti ambatali interni, veterinari ed altre professionalita
sanitarie (biologi, chimici, psicologi) ambulatdijal fondo di disponibilita per 'anno 2022, ai
sensi dell'art. 45 ACN SAI 31.3.2020 e di deternnn®il relativo importo nella misura di €
594.435,91cosi come riportato nell'allegato 1 che fa parteegnante e sostanziale del presente
provvedimento deliberativo;

- di attribuire, a seguito della ricognizione efifieita dalle ASR di cui all’allegato 1 che fa parte
integrante e sostanziale del presente provvedimdaliberativo, demandando al Dirigente del
Settore regionale competente la ripartizione detléopresso le single ASR, per I'anno 2022, quale
emolumento aggiuntivo della quota oraria agli avettitto, ai sensi dell’art. 45, comma 5, ACN
SAIl, l'importo pari a €1,039578

- di dare atto che la spesa per il fondo di digmbta 2022 trova copertura a valere sulle risorse
2022 non ancora assegnate con la dgr 2-4147 deb2dmbre 2021 ed iscritte nel bilancio 2022-
2024 annualita 2022 (Missione 13 programma 1), senchie saranno integrate a seguito della
assegnazione formale della quota di riparto nakeotkastinate alla Regione Piemonte



La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/201

(omissis)
Allegato



Allegato 1

ART. 45 ACN SAI INDENNITA' DI DISPONIBILITA'

ASL CITTA TORINO ASL TO3 ASL TO4 ASL TO5 ASL VC ASL BI ASL NO ASLVCO ASL CN1 ASL CN2

n. ore di n.ore n. ore di n.ore n. ore di n.ore n. ore di n.ore n.ore di n.ore n.ore di n.ore n. ore di n.ore n. ore di n.ore n.ore n.ore di n.ore

attivita svolte |settimanali di Jattivita svolte |settimanali di Jattivita svolte |settimanali di |attivita svolte |settimanali di |attivita svolte |settimanali di |attivita svolte |settimanali di |attivita svolte |settimanali di |attivita svolte |settimanali di |n. ore di attivitalsettimanali di |attivita svolte |settimanali di
e remunerate |incarico 2021,Je remunerate |incarico 2021,Je remunerate |incarico 2021, e remunerate Jincarico 2021 ,Je remunerate Jincarico 2021,Je remunerate |incarico 2021 ,Je remunerate |incarico 2021 ,Je remunerate Jincarico 2021 |svolte e incarico 2021,Je remunerate Jincarico 2021,
dal 1 gennaio|degli aventi |dal 1 gennaio|degli aventi |dal 1 gennaio |degli aventi |dal 1 gennaio]degli aventi |dal 1 gennaio|degli aventi |dal 1 gennaio|degli aventi |dal 1 gennaio|degli aventi |dal 1 gennaiodegli aventi |remunerate dal|degli aventi |dal 1 gennaiodegli aventi
2021al31 |diritto 2022 ai|2021 al 31  |diritto 2022 ai|2021 al 31 |diritto 2022 ai 2021 al 31  |diritto 2022 ai|2021 al 31  |diritto 2022 ai|2021 al 31  |diritto 2022 ai|2021 al 31  |diritto 2022 ai|2021 al 31  |diritto 2022 ai|1 gennaio 2021|diritto 2022 ai|2021 al 31  |diritto 2022 ai
dicembre sensi dell'art. |dicembre sensi dell'art. |dicembre sensi dell'art. |dicembre sensi dell'art. |dicembre sensi dell'art. |dicembre sensi dell'art. |dicembre sensi dell'art. |dicembre sensi dell'art. Jal 31 dicembre |sensi dell'art. |dicembre sensi dell'art.

2021 45 2021 45 2021 45 2021 45 2021 45 2021 45 2021 45 2021 45 2021 45 2021 45
464.988,72 4.431,50]  258.318,07 1.071,75 153.981,00 1.352,50 111.509,25 751,00 27.162,00 101,00 19.648,20 76,00 85.337,21 180,50 25.352,00 77,50 158.392,00 1.164,50 38.230,00 432,50
ASL AT ASLAL AOU S.LUIGI ORBAS AOU MAGGIORE NO AOU CITTA SALUTE AO S.CROCE CN AO SS. ANT. AL AO MAURIZIANO

TOT. REGIONALE

n.ore di n.ore n. ore di n.ore n.ore di n.ore n.ore di n.ore n. ore di n.ore n. ore di n.ore n.ore di n.ore n. ore di n.ore n.ore
attivita svolte |settimanali di Jattivita svolte |settimanali di Jattivita svolte |settimanali di |attivita svolte |settimanali di |attivita svolte |settimanali di |attivita svolte |settimanali di |attivita svolte |settimanali di |attivita svolte |settimanali di |n. ore di attivitalsettimanali di
e remunerate |incarico 2021,Je remunerate |incarico 2021,Je remunerate |incarico 2021, e remunerate |incarico 2021,Je remunerate |incarico 2021,Je remunerate |incarico 2021 ,Je remunerate |incarico 2021,Je remunerate Jincarico 2021 |svolte e incarico 2021,

dal 1 gennaio|degli aventi |dal 1 gennaio|degli aventi |dal 1 gennaio |degli aventi |dal 1 gennaio|degli aventi |dal 1 gennaio|degli aventi |dal 1 gennaio|degli aventi |dal 1 gennaio|degli aventi |dal 1 gennaiodegli aventi |remunerate dal|degli aventi
2021al31 |diritto 2022 ai|2021 al 31  |diritto 2022 ai|2021 al 31  |diritto 2022 ai |2021 al 31  |diritto 2022 ai{2021 al 31  |diritto 2022 ai|2021 al 31  |diritto 2022 ai|2021 al 31  |diritto 2022 ai|2021 al 31  |diritto 2022 ai|1 gennaio 2021|diritto 2022 ai
dicembre sensi dell'art. |dicembre sensi dell'art. |dicembre sensi dell'art. |dicembre sensi dell'art. |dicembre sensi dell'art. |dicembre sensi dell'art. |dicembre sensi dell'art. |dicembre sensi dell'art. Jal 31 dicembre |sensi dell'art.
2021 45 2021 45 2021 45 2021 45 2021 45 2021 45 2021 45 2021 45 2021 45

56.776,00 242,50 81.368,00 403,00 2.079,00 0,00 7.438,20 163,00 30.955,00 499,00 2.660,00 50,00JNON HANNO SAI CON. |NON HANNO SAI CON. | 1.524.194,65| 10.996,25

CALCOLI PER FONDO E

EMONUMENTO
n.ro ore
e QUOTQ
o |neanco - orariA

ore attivita  |settimanali 2021
anno 2021 |2021 aventi |’ ore
x 0,39 diritto x 52 .settimanali
(Q10:039) foetimanes Lo

R10x52)  |©

594.435,91] 571.805,000f  1,039578




