REGIONE PIEMONTE BU3 19/01/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 28 dicembr222d. 13-6359

Art. 22 della l.r. 23/08: settore A1111C “Patrimono immobiliare, beni mobili, economato e
cassa economale”, articolazione della direzione AQQO0 Risorse finanziarie e patrimonio.
Graduazione dell'incarico dirigenziale di Staff edaffidamento al dott. Roberto FALCO.

A relazione dell'Assessore Caucino:
Premesso che a far data dal 31.12.2022 verra tiecarico dirigenziale di Staff affidato al
dott. Roberto Falco con D.G.R. n. 14-2694 del 22020;

dato atto delle note prot. 68746/A11000 del 22022 e prot. 77399/A11000 del 5.12.2022
con le quali il Direttore della Direzione A11000sRise finanziarie e patrimonio, di concerto con
I’Amministratore di riferimento, lafine di dare continuita alle attivita svolte, data complessita
giuridica e strategica dei nuovi compiti conned$iracarico dirigenziale di Staff, vista la prossan
scadenza dell’'attuale incarico Dirigenziale di $taf Settore A1111C - Patrimonio immobiliare,
beni mobili, economato e cassa economale attribalitdott. Roberto Falcosichiede l'attribuzione
di un nuovo incarico e trasmette relazione contenémn descrizione dello stess, fine di poter
procedere a una nuova graduazione della posiziongemhziale ai sensi della metodologia vigente.
La richiesta di una nuova graduazione della pose&idirigenziale trova fondamento nelle attivita
che il Dirigente andra a svolgere, tra cui a titetemplificativo e non esaustivo, la cura di tigte
attivita di carattere giuridico connesse all'atioae della Legge regionale 26/2020 in materia di
assegnazione delle concessioni di grandi derivazikacqua a scopo idroelettrico. Lincarico
prevede altresi un incremento delle relazioni s@stignali sia giuridiche con i relativi con
stakeholder. Lincarico prevede una notevole reteelhzioni sia interne sia esterne e richiede una
buona autonomia gestionale e negoziale. In paatiedlale figura dovra supportare la Direzione
nella risoluzione autonoma di criticita nonchéabadinamento di gruppi di lavoro interassessorili
su temi che riguardano questioni afferenti i beublgici con particolare riferimento al processo
innescato dal cosiddetto “federalismo demaniale”.

Considerato che:

 con D.GR. n. 3-6207 del 16.12.2022 e stata awatdz la sottoscrizione del contratto
integrativo per la dirigenza, parte economica a@f@2, sottoscritto in data 21.12.2022
secondo il quale, al comma 5 dell’art. & prevista, per un numero massimo di sei incarichi
di Staff (secondo le valutazioni assunte in sedeCdordinamento dei Direttori), la
possibilita, per funzioni di particolare complessiéd alta specializzazione, di elevare la
retribuzione di posizione fino ad un massimo di088,00 euro, previa informazione alle
00.SS. con congruo anticipp.

e con D.GR. n. 6-2686 del 29.12.2020 si e procedado una riforma parziale della
Metodologia per la graduazione delle posizionigginziali.

Dato atto che:

* in applicazione della predetta deliberazione, séaayuanto previsto dal succitato contratto
integrativo per la dirigenza anno 2022 e sulla bdsgli elementi forniti dalla Direzione
Risorse Finanziarie e Patrimonio con note prot.468%X11000 del 21.10.2022 e prot.
77399/A11000 del 5.12.2022, succitate, il Settegganale Organizzazione, competente per
materia, sentito il Direttore interessato per ldutazione degli elementi di particolare
complessita, ha proceduto alla graduazione dedlfico dirigenziale di Staff in oggetto,



assegnandone un punteggio e determinando la eelagétribuzione di posizione in €
38.000,00 annui lordi, Allegato I, parte integraatsostanziale della presente deliberazione;

» il Direttore competente in materia di risorse uaman data 29.11.2022 ha informato il
Comitato di Coordinamento dei Direttori del nuowvacarico e della relativa nuova
graduazione;

* indata 4.11.2022 il Settore competente in mathrarganizzazione ha sottoposto allesame
del Nucleo di Valutazione la graduazione econondca&ui all’Allegato | della presente
deliberazione e in data 13.12.2022, prot. 402970820del 21.12.2022, & pervenuto parere
favorevole.

Ritenuto, pertanto, in considerazione delle pted®btivazioni:

« di accogliere la proposta cosi come formulata dedtivre della Direzione A11000, agli atti
del settore Organizzazione, e di attribuire al .dBttberto Falco l'incarico dirigenziale di
Staff al settore A1111C *“Patrimonio immobiliare, nbemobili, economato e cassa
economale”;

« i stabilire che l'incarico ha effetto dall’1.012®), e disposto per il periodo di tre anni e che
al dirigente verra corrisposta la retribuzione dsigione pari a € 38.000,00 annua lorda,
come sopra specificato.

Dato atto:

* che la spesa complessiva di € 96.520,00 (di c§.€00,00 trattamento economico lordo, €
20.520,00 oneri previdenziali a carico dell’Ente)ativa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualita 2022426 2025 come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2023 € 38.000,00 (lordo), missione @itogramma 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaagpitolo 801053 - € 10.260,00 (oneri)
missione 01, programma 0105, cofog 01.3, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 801055;

- per l'anno 2024 € 38.000,00 (lordo), missione @itogramma 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaagpitolo 801053 - € 10.260,00 (oneri)
missione 01, programma 0105, cofog 01.3, macroggtpe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 801055,

- per 'anno 2025 la copertura sara garantita gotay@azione del bilancio di previsione
2023-2025 per € 38.000,00 (lordo) missione 01, m@ogna 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 801053 - € 10.260,00
missione 01, programma 0105, cofog 01.3, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 801055,

demandando al settore regionale “Gestione giuridéich economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenza

* per la retribuzione di risultato la relativa spésava copertura nel fondo per il trattamento
accessorio per la dirigenza annualmente costitmtoapposita deliberazione, sulla base del
contratto integrativo per I'anno 2022.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditaalichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;



preso atto delle dichiarazioni rilasciate dal dB#lco di non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013, agli atti d’ufficio;

dato altresi atto che le predette dichiarazioniosetate verificate dal Settore regionale
“Organizzazione”, anche ai sensi del PTPC approvatocon D.G.R. n. 1-4936 del 29.04.2022 e
che nulla osta al conferimento dell'incarico in stiene.

Informate le Organizzazioni Sindacali Aziendaleadella Dirigenza;

vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iEp2008, n. 81 e s.m.i;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0R-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di

Comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.GR. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmzone del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwamd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni", come modificata dalla D.G.R.1+3361 del 14 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrumioperative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovagitRegolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameatponale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR
16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale rezdfRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento meg®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dspioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stizbikgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";
vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggeaaragle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnhamento e

del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024";

vista la L.R. 2 agosto 2022, n. 13 “Assestamentboilahcio di previsione finanziario 2022-
2024” (B.U. 02 agosto 2022, 6° suppl. al n. 30)

vista la L.R. 18 novembre 2022, n. 18 “Disposizibnanziarie e variazione del bilancio di
previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 89-6082 del 25/11/2022 “Attuazicshdla L.R. 18 novembre 2022, n. 18.



Disposizioni finanziarie e variazione del bilandioprevisione finanziario 2022-2024. Modifica del
bilancio finanziario gestionale 2022-2024".

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

e di approvare la graduazione dell’incarico dirigeteidi Staff al settore A1111C “Patrimonio
immobiliare, beni mobili, economato e cassa ecomemarticolazione della Direzione
A11000 “Risorse finanziarie e patrimonio”, assegiare un punteggio e determinando la
relativa retribuzione di posizione in € 38.000,00nwi lordi, cosi come dettagliato
nell’Allegato | parte integrante e sostanziale @aellesente deliberazione;

« di affidare al dott. Roberto Falco lincarico deeigziale di Staff al settore A1111C
“Patrimonio immobiliare, beni mobili, economato assa economale”, articolazione della
Direzione A11000 “Risorse finanziarie e patrimonio”

» di stabilire che I'incarico ha effetto dall’'1.012®ed e disposto per il periodo di tre anni;

« di dare atto che al dott. Falco verra pertantoigposta la retribuzione di posizione pari a €
38.000,00, annua lorda e che la spesa complessi€a9$.520,00 (di cui € 76.000,00
trattamento economico lordo, € 20.520,00 oneriipenziali a carico dell’Ente) relativa al
presente provvedimento trova copertura nel bilanegionale annualita 2023, 2024 e 2025
come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2023 € 38.000,00 (lordo), missione @itogramma 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaagpitolo 801053 - € 10.260,00 (oneri)
missione 01, programma 0105, cofog 01.3, macroggtpe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 801055;

- per l'anno 2024 € 38.000,00 (lordo), missione @itogramma 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaagpitolo 801053 - € 10.260,00 (oneri)
missione 01, programma 0105, cofog 01.3, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 801055

- per 'anno 2025 la copertura sara garantita gota@azione del bilancio di previsione
2023-2025 per € 38.000,00 (lordo) missione 01, m@ogna 0105, cofog 01.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 801053 - € 10.260,00
missione 01, programma 0105, cofog 01.3, macroggtpe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 801055;

e di dare infine atto che per la retribuzione di ltsto la relativa spesa trova copertura nel
fondo per il trattamento accessorio per la dirigeannualmente costituito con apposita
deliberazione, sulla base del contratto integrapeol’anno 2022;

« di demandare al settore regionale “Gestione gicaided economica del personale”
I'adozione dei relativi provvedimenti di competenza

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellaisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art



14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)
Allegato
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