REGIONE PIEMONTE BU3 19/01/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 28 dicembr222d. 10-6356

Art. 22 della I.r. 23/08: attribuzione dell'incarico di responsabile della struttura temporanea
XST034 “Attuazione di misure per il coordinamento pogrammatico-legislativo dei settori con
competenze forestali”, articolazione della direzioa A1600A Ambiente, energia e territorio, al
dirigente Valerio MOTTA FRE.

A relazione dell'Assessore Caucino:
Premesso che:

e« con D.G.R. n. 12-5006 del 13.05.2022 al dirigentele¥io Motta Fre e stato affidato
I'incarico dirigenziale di Staff alla Direzione allDirezione A1600A Ambiente, energia e
territorio per il periodo di sei mesi salvo chelaahore intervenga un diverso incarico,
come previsto dalla D.G.R. n. 6-2686 del 29.12.2026éliberazione della Giunta Regionale
n. 9 - 2446 del 4 dicembre 2020 ad oggetto “Autzazone alla sottoscrizione del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per dirigenza anno 2020”. Riforma parziale
della "Metodologia per la graduazione delle posmidirigenziali" approvata con D.G.R. n.
3-438 del 29 ottobre 20197;

* con D.G.R. n. 5-5784 del 13.10.2022 ¢ stato affidael’ambito della direzione A1600A
Ambiente, energia e territorio, al dirigente Vateklotta Fre 'incarico dirigenziale di Staff
alla struttura temporanea XST034 “Attuazione di ures per il coordinamento
programmatico-legislativo dei settori con competeifiarestali” in luogo del precedente
affidato con D.G.R. n. 12-5006 del 13.05.2022, ferrestando la durata dell’incarico
prevista nel predetto provvedimento;

 con D.G.R. n. 3-5633 del 19.09.2022 avente ad tmgért. 22 della I.r. 23/08 e s.m.i.:
disposizioni in merito alla durata degli incarichrigenziali di responsabile di Settore e di
Struttura Temporanea nonché degli incarichi dirag@n di Staff a dirigenti di nuova
assunzione. Revoca della D.G.R. n. 11-6735 del413008 e modifica della D.G.R. n. 8-
1327 del 8.05.2020” la Giunta regionale ha disogtlh I'affidamento degli incarichi
dirigenziali di Staff a dirigenti di nuova assunz&e ha stabilito in tre anni la durata degli
incarichi dirigenziali;

« con D.G.R. n. 24-5944 del 11.11.2022 al dirigentele¥io Motta Fre e stato affidato
I'incarico dirigenziale di Staff alla struttura t@aranea XST034 “Attuazione di misure per
il coordinamento programmatico-legislativo dei @Btt con competenze forestali”,
articolazione della direzione A1600A Ambiente, gi@re territorio per il periodo di sei
mesi, fatto salvo il conferimento anticipato didimerso incarico ai sensi della D.G.R. n. 3-
5633 del 19.09.2022 sopra citata.

Dato atto:

* della nota prot. 159793/A1600A del 20.12.2022, tomuale il Direttore della Direzione
Ambiente, energia e territorio, di concerto conrtifinistratore competente per materia, a
seguito di valutazione intermedia del dott. Valevotta Fre quale dirigente con incarico
dirigenziale di Staff alla struttura temporanea XS& “Attuazione di misure per il
coordinamento programmatico-legislativo dei settmn competenze forestali” con esito
positivo, propone che al dirigente venga affidateelsponsabilita della struttura stessa,



* che il dirigente Motta Fre ha completato il periog®ativo all'incarico di Staff sopra
indicato come previsto dalla D.G.R. n. 3-5633 d@l09.2022 e che quindi & possibile
attribuirgli la responsabilita del struttura temgioea in esame.

Ritenuto pertanto stante la necessita organizzativacoprire sin da ora lincarico di
responsabile della struttura temporanea XSTO034ué&kibne di misure per il coordinamento
programmatico-legislativo dei settori con competemarestali”, di procedere con l'affidamento
dell'incarico di responsabile della struttura temgyea XST034 citata, articolazione della direzione
A1600A Ambiente, energia e territorio al dirigeMalerio Motta Fre.

Ritenuto di stabilire che l'incarico avra decorrandalla data di notifica del presente
provvedimento, & disposto per il periodo di dueidnome previsto dalla D.G.R. n. 12-5466 del
3.08.2022) e che al dirigente Motta Fre verra spasta la retribuzione di posizione pari a €
45.260,00 annua lorda, ai sensi della D.G.R. n7865del 13.10.2022 e della D.G.R. n. 3-6207 del
16.12.2022 di autorizzazione alla sottoscrizioné abtratto integrativo per la dirigenza parte
economica anno 2022, sottoscritto in data 21.12202

Dato atto:

* che la spesa complessiva di € 116.201,74 (di @1i.825,78 trattamento economico lordo, €
24.675,96 oneri previdenziali a carico dell’Ente)ativa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualita 2022322024 come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2022 € 1.005,78 (lordo), missione @Bpgramma 0801, cofog 06.2,

macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 808013 - € 271,56 (oneri)

missione missione 08, programma 0801, cofog 06aZroaggregato 101, importo che trova
copertura sul capitolo 808015;

- per l'anno 2023 € 45.260,00 (lordo), missione @8pgramma 0801, cofog 06.2,

macroaggregato 101, importo che trova coperturaagpitolo 808013 - € 12.220,20 (oneri)
missione missione 08, programma 0801, cofog 06aZroaggregato 101, importo che trova
copertura sul capitolo 808015;

- per l'anno 2024 € 45.260,00 (lordo), missione @8pgramma 0801, cofog 06.2,

macroaggregato 101, importo che trova coperturaagpitolo 808013 - € 12.220,20 (oneri)
missione missione 08, programma 0801, cofog 06aZroaggregato 101, importo che trova
copertura sul capitolo 808015;

demandando al settore regionale “Gestione giuridéch economica del personale”

'adozione dei relativi provvedimenti di competenza

* che per la retribuzione di risultato la relativaesp trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualmepdétuito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditaalichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

preso atto delle dichiarazioni rilasciate dal ddbtta Fre di non trovarsi in nessuna delle
cause di inconferibilita e incompatibilita di chixLgs. 39/2013, agli atti d’ufficio;

dato altresi atto che le predette dichiarazioniosstate verificate dal settore regionale
“Organizzazione, anche ai sensi del PTPC approsatocon D.G.R. n. 1-4936 del 29.04.2022 e
che, ai sensi della normativa in materia di indaridirigenziali, nulla osta al conferimento
dell'incarico in questione.



Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iEp2008, n. 81 e s.m.i;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0R-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmzone del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwamd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni", come modificata dalla D.G.R.1+3361 del 14 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrumioperative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovagitRegolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameatponale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR
16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale rezdfRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento meg®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dspioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stizbikgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";
vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggeaaragle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e

del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024";

vista la L.R. 2 agosto 2022, n. 13 “Assestamentboilahcio di previsione finanziario 2022-
2024” (B.U. 02 agosto 2022, 6° suppl. al n. 30)

vista la L.R. 18 novembre 2022, n. 18 “Disposizibnanziarie e variazione del bilancio di
previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 89-6082 del 25/11/2022 “Attuaziahela L.R. 18 novembre 2022, n. 18.
Disposizioni finanziarie e variazione del bilandioprevisione finanziario 2022-2024. Modifica del
bilancio finanziario gestionale 2022-2024".

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@&R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge



delibera

« di affidare al dirigente Valerio MOTTA FRE lincao di responsabile della struttura
temporanea XST034 “Attuazione di misure per il cmamento programmatico-legislativo
dei settori con competenze forestali”, articolaeiotella direzione A1600A Ambiente,
energia e territorio;

» i stabilire che l'incarico avra decorrenza daléaddi notifica del presente provvedimento
ed e disposto per il periodo di due anni (come iptevdalla D.G.R. n. 12-5466 del
3.08.2022);

» di dare atto, infine, che al dirigente Valerio Mottre verra corrisposta la retribuzione di
posizione pari a € 45.260,00 annua lorda, ai séglta D.G.R. n. 7-5786 del 13.10.2022 e
della D.G.R. n. 3-6207 del 16.12.2022 di autorizzmae alla sottoscrizione del contratto
integrativo per la dirigenza parte economica ar@2P2 sottoscritto in data 21.12.2022 e che
la spesa complessiva di € 116.201,74 (di cui € 28,78 trattamento economico lordo, €
24.675,96 oneri previdenziali a carico dell’Ente)ativa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualita 2022322024 come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2022 € 1.005,78 (lordo), missione @Bpgramma 0801, cofog 06.2,

macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 808013 - € 271,56 (oneri)

missione missione 08, programma 0801, cofog 06a2roaggregato 101, importo che trova
copertura sul capitolo 808015;

- per l'anno 2023 € 45.260,00 (lordo), missione @8pgramma 0801, cofog 06.2,

macroaggregato 101, importo che trova coperturaagpitolo 808013 - € 12.220,20 (oneri)
missione missione 08, programma 0801, cofog 06aZroaggregato 101, importo che trova
copertura sul capitolo 808015;

- per l'anno 2024 € 45.260,00 (lordo), missione @8pgramma 0801, cofog 06.2,

macroaggregato 101, importo che trova coperturaagpitolo 808013 - € 12.220,20 (oneri)
missione missione 08, programma 0801, cofog 06a2roaggregato 101, importo che trova
copertura sul capitolo 808015;

» di dare atto che per la retribuzione di risultatadlativa spesa trova copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuateneostituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

» di demandare al settore “Gestione giuridica ed ecoca del personale” I'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza per l'attuamaella presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010adla sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell’'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



