REGIONE PIEMONTE BU3 19/01/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 28 dicembr222@. 9-6355

Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP2020-2022 di cui alle DD.G.R. n. 41- 3429
del 18.06.2021 e n. 35 - 4966 del 29.04.2022. Fewvie di misure assunzionali collegate
all'assistenza tecnica PNRR Regione Piemonte e aggiamento delle proiezioni finanziarie
sulle annualita’' 2023 e 2024.

A relazione dell’Assessore Caucino:

Visto I'art. 11, comma 1 del Decreto Legge 30 lap#022, n. 36, recante “Ulteriori misure
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale diesp e resilienza”, convertito con modificazioni
dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, il quale prevede ctAl solo fine di consentire I'attuazione dei
progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa eesilienza (PNRR), le regioni a statuto
ordinario che provvedono alla realizzazione degiierventi previsti dai predetti progetti possono,
in deroga all'articolo 9, comma 28, del decré#gge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010 n. 128ssumere con contratto a tempo determinato
personale con qualifica non dirigenziale possesso di specifiche professionalita per un
periodo anche superiore a trentasei mesi, ma naedente la durata di attuazione dei progetti e
comunque il termine del 31 dicembre 2026".

Dato attoche le Direzioni regionali direttamente coinvol@liattuazione del PNRR,come da
documentazione agli atti degli uffici competenanho manifestato I'esigenza di un potenziamento
delle proprie strutture, al fine di garantire ispetto degli obiettivi connessi all’attuazione del
PNRR, con riferimento a tre distinti profili profasnali (Profilo professionale P1: Esperto in
contrattualistica, appalti e procedure ad evidepzbblica; Profilo professionale P2: Esperto in
gestione amministrativa-finanziaria, monitoraggio rendicontazione Fondi PNRR, Profilo
Professionale P3: Esperto Tecnico), per comples3dvenita, di cui n. 9 unita per il profilo di
Esperto in contrattualistica, appalti e procedutes@idenza pubblica, n. 50 unita per il profilo di
Esperto in gestione amministrativa-finanziaria, itmaggio e rendicontazione Fondi e n. 30 unita
per il profilo di Esperto Tecnico.

Considerato che, a seguito delle rilevazioni delieezioni regionali di cui sopra, tra le
comunicazioni del verbale n. 327 della seduta délianta regionale del 7 dicembre 2022, la
Giunta, stante la necessita di provvedere quanimaprl soddisfacimento del fabbisogno di
assistenza tecnica individuato, in ragione delladenoze ravvicinate collegate al rispetto di
milestone e target, dopo discussione, ha concoriatmlividuare tra le misure assunzionali per far
fronte alle criticita e priorita nell'ambito deiblisogni censiti relativi all’assistenza tecnicd&&no
nazionale di Ripresa e Resilienza, 'utilizzo saidermine delle attivita legate al Piano medesamo
comunque non oltre il 31.12.2026 del personalengptedeterminato attualmente in servizio e da
impiegare nell’assistenza tecnica medesima, applicde disposizioni di cui all’art.11 del Decreto
Legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori inésurgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza”, convertito con modificazidila L. 29 giugno 2022, n. 79, dando mandato
ai competenti uffici della Direzione della Giuntegionale di procedere con i consequenziali
adempimenti di competenza.

Richiamata la D.G.R. n. 41-3429 del 18.06.2021 ithitb 6, comma 2, decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 - Piano Triennale dei Fabbisdgritersonale PTFP 2020-2022”, cosi come
aggiornata con D.G.R. n. 35-4966 del 29.04.2022.



Dato atto che, delle 89 unita corrispondenti abfabgno di assistenza tecnica al PNRR come
sopra evidenziate, n. 27 unita con riferimentoeadistinti profili (Profilo professionale P1: Esper
in contrattualistica, appalti e procedure ad evidepubblica, Profilo professionale P2: Esperto in
gestione amministrativa-finanziaria, monitoraggio rendicontazione Fondi PNRR e Profilo
Professionale P3: Esperto Tecnico) possono essdireduate tra il personale regionale di categoria
D a tempo determinato, attualmente in servizio@amtratti di imminente scadenza di cui alle citate
deliberazioni, da impiegare nell’assistenza tecrat#?NRR medesimo come da verbale citato,
valutata la coerenza delle citate figure profesaidn servizio con i profili da ricercare.

Preso atto che I'art. 11, comma 1 del DL soprdaipaevede, altresi, che le predette assunzioni
a tempo determinato possono essere effettuatenméd Idi una spesa aggiuntiva non superiore al
valore dato dal prodotto della media delle entrederenti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo creditddbbia esigibilita stanziato nel bilancio di
previsione, per la percentuale distinta per fast@anografica indicata nella tabella 1 di cui
all'Allegato 1 al D.L. 36/2022. Le predette assonzisono subordinate allasseverazione da parte
dell’organo di revisione del rispetto pluriennatdl@quilibrio di bilancio.

Considerata la struttura del PTFP 2020-2022 dialle deliberazioni citate e valutata la
necessita di rendere coerenti tali deliberazioai sphecificazione degli aggiornamenti da apportare
con la previsione di misure assunzionali a temgerdgnato collegate all'assistenza tecnica PNRR
Regione Piemonte riguardante le 27 unita citate.

Dato atto che:

- al fine di garantire la sostenibilita della pragmazione finanziaria di cui al presente
provvedimento, l'utilizzo delle n. 27 unita di cgtegia D a tempo determinato attualmente in
servizio nell’assistenza tecnica al PNRR, oggetttladpresente deliberazione rispetta il valore
soglia dello 0,035%, indicato nella tabella 1 di@liAllegato 1 al Decreto legge n. 36/2022, come
stabilito dall’art. 11 comma 1 del medesimo, parearo 4.091.112,73;

- ai sensi dell’art. 11 comma 1 del Decreto sojiaa, la spesa di personale, oggetto della present
deliberazione, derivante dall'applicazione del catitato, non rileva ai fini dell'articolo 33 del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, mmdificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58
e dell'articolo 1, comma 557 della legge 27 dicenf)06, n. 296;

- l'aggiornamento del fabbisogno in esame rientelanderoga, prevista dal medesimo art. 11
comma 1 sopra citato, all'articolo 9, comma 28, detreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 og2010, n. 122 relativa al limite del 50 per cento
della spesa sostenuta per le assunzioni a tegtpaninato nell'anno 2009.

Ritenuto pertanto di utilizzare n. 27 unita di perale di categoria D, gia assunte con contratto
a tempo determinato in scaderaaensi delle deliberazioni citate, nell’assisteternica al PNRR
Regione Piemonte, per un primo periodo di 2 anri @h01.2023 e fino al 31.12.2024,
eventualmente prorogabile sino al termine dellitdtlegate al Piano medesimo e comunque non
oltre il 31.12.2026, nel rispetto delle disposizidell'art. 11 sopra citato e della programmazione
finanziaria dell’Ente.

Ritenuto di confermare il PTFP 2020-2022 di cue &D.G.R. n. 41- 3429 del 18.06.2021 e n.
35 - 4966 del 29.04.2022, relativamente al puritsito ai fabbisogni di personale individuati per i
triennio  2020-2022, nellambito del punto 8 “INDINUAZIONE DEI FABBISOGNI
AGGREGATI: COMPARTO?” di cui all'Allegato A‘Relazione istruttoria sulla determinazione dei



fabbisogni assunzionali e verifica dei vincoli asgonali per il triennio 2020/2022 piano
occupazionale 2020/2022" alla D.G.R. n. 41- 3429 ©8.06.202iferito al fabbisogno triennale
2020-2022 a tempo indeterminato, in quanto la preme della suddetta misura assunzionale
avente carattere di priorita ed urgenza per coraple7 unita di categoria D a tempo determinato
(Profilo professionale P1: Esperto in contrattualgs appalti e procedure ad evidenza pubblica,
Profilo professionale P2: Esperto in gestione anstigtiva-finanziaria, monitoraggio e
rendicontazione Fondi PNRR e Profilo Profession&®: Esperto Tecnico)rientra nella
individuazione dei fabbisogni gia effettuata nel/em delle seguenti Macro famiglie professionali
di cui all’allegato A sopracitato:
e cat D Amministrativo per 4 posti (per gli espemi gestione amministrativa-finanziaria,
monitoraggio e rendicontazione Fondi PNRR);
» cat D Giuridico per 5 posti (per gli espeiti contrattualistica, appalti e procedure ad
evidenza pubbliga
» cat D Tecnico di materia per 18 posti (per glie¥sgecnici).

Dato atto che:

- I'incidenza della spesa delle 27 unita a temperd@nato attualmente in servizio e da impiegare
nell'assistenza tecnica al PNRR Regione Piemofdeséguente:

Annualita 2023:

costo conseguente all'attuazione delle misure assoali suindicate (con presa di servizio al
1.1.2023: euro 675.314,01, oltre agli oneri a cadel’amministrazione e agli elementi retributivi
accessori;

Annualita 2024:
costo conseguente all'attuazione delle misure assuoali suindicate: euro 675.314,01, oltre agli
oneri a carico delllamministrazione e agli elemeetributivi accessori;

- detta spesa trova integrale copertura in compémsa nelle risorse gia quantificate e stanziate co
le DD.G.R. n 41-3429 del 18.06.2021 e n. 35-4966 28£04.2022, relative alle procedure
concorsuali per n. 30 unita (n. 10 di categoria i 20 di categoria C) gia previste nel PTFP 2020-
2022 ed il cui programma assunzionale non si erammncluso ed in coerenza con gli stanziamenti
del bilancio 2022-2024 approvato con legge rego28l aprile 2022 n. 6, come di seguito indicato:

Effet_tl flnar_12|z_;1r| _suII annuallta_ ‘2022 eAnnualita 2022 Annualita Annualita 2024
relative proiezioni sulle annualita 2023e(in euro) 2023 (in euro)
2024 (in euro)

a) Stanziamenti di spesa del perso
rilevanti ai fini della presente deliberazion
finanziati con fondi regionali al netto (
salario accessorio

b) Presunto costo conseguente all'attua;
del PTFP 2020/2022 gia previsto con D.(
n. 413429 del 18.6.2021 in relazione
presunte decorrenze delle assunzioni (sti
per I'anno 2022), al netto delle n. 30 unitd
10 unita di categoria D e n. 20 di categoris
relative alle procedure concorsuali
previste nel PTFP 2022022 ed il cu
programma assunzionale non si €& an

112.954.135,50 | 112.954.135{502.954.135,50

8.233.760,07 |14.698.005,7514.698.005,75




concluso

C) Presunto costo consegugé
all'aggiornamento del PTFP 202022
riferito alle misure aggiuntive sull'annua
2022 (D.G.R. n. 35-4966 del 29.04.2022)

d) Costo riferito alle n. 28 unita di categori
a tempo determinato attualmente in servizit00.325,64 0,00 0,00

1.213.335,45 2.354.467,26 2.354.467,26

e) Presunto costo riferito all’utilizzo di n.
unita di categoria D a tempo determinatc

impiegare nell’assistenza tecnica al PNRFO’00 675.314,01 675.314,01

Totale (b+c+d+e) 10.147.421,16 (17.727.787,02 17.727.787,02

Ritenuto pertanto di aggiornare:

gli effetti finanziari delle misure assunzionalinamalita 2023 e 2024 di cui alla D.G.R. n. 35-4966
del 29.04.2022, secondo lo schema sopra indicatmaddando a successiva deliberazione
'approvazione del PTFP 2023-2025, con cui verrgi@gata la programmazione dei fabbisogni,
delle misure assunzionali per farvi fronte e detlativa spesa;

la tabella sinottica delle proiezioni per gli a2@i22, 2023, 2024 della consistenza del personale e
della spesa delle misure assunzionali, allegata @gliberazione citata,cosi come indicato nell’
Allegato B alla presente deliberazione per farméepategrante e sostanziale.

Dato atto che:
- la presente deliberazione non comporta oneriuagigi a carico del bilancio regionale in quanto
le risorse sono state stanziate con le deliberazopra citate, di cui ai pertinenti capitoli del
macroaggregato 101, relativi al personale dellegmie del bilancio gestionale finanziario 2022-
2024, approvato con legge regionale 29 aprile 20&2 come di seguito specificato:

- la spesa complessiva di € 1.715.297,58 (di ci350.628,02 trattamento economico lordo, €
364.669,56 oneri previdenziali a carico dellEnteativa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualita 2028242come di seguito dettagliato:

- per I'anno 2023: € 675.314,01 (lordo), missiode rogramma 0101, cofog 01.1, macroaggregato
101, importo che trova copertura sul capitolo 8@L01€ 182.334,78 (oneri) missione 01,

programma 0101, cofog 01.1, macroaggregato 10lpritmpche trova copertura sul capitolo

801015;

- per I'anno 2024: € 675.314,01 (lordo), missiode rogramma 0101, cofog 01.1, macroaggregato
101, importo che trova copertura sul capitolo 8@L01€ 182.334,78 (oneri) missione 01,

programma 0101, cofog 01.1, macroaggregato 10lpritmpche trova copertura sul capitolo

801015, demandando al settore regionale “Gestianedga ed economica del personale”

'adozione dei relativi provvedimenti di competenza

Informate le Organizzazioni sindacali aziendalklata 28.12.2022;



Acquisita I'asseverazione dei revisori dei conti data 28.12.2022 e preso atto delle
raccomandazioni ivi contenute;

visto l'art. 6 ter del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

vista la legge regionale 29 aprile 2022 n. 5 “D&pioni per la formazione del bilancio annuale
di previsione 2022-2024" ( Legge di stabilita regate 2022);

vista la legge regionale 29 aprile 2022 n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. n. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Legggionale 29 aprile 2022 n.6 “Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024.Approvazione delcDmento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024";

vista la legge regionale 2 agosto 2022, n. 13 éaissnento al Bilancio di previsione finanziario
2022-2024",

vista la legge regionale 2 agosto 2022, n. 13 éassnento al Bilancio di previsione finanziario
2022-2024",

vista la L.R. 18 novembre 2022, n. 18 “Disposizifinanziarie e variazione del bilancio di
previsione finanziario 2022-2024",

vista la D.G.R. n. 89-6082 del 25/11/2022 “Attuamgodella L.R. 18 novembre 2022, n. 18.
Disposizioni finanziarie e variazione del bilandioprevisione finanziario 2022-2024. Modifica del
bilancio finanziario gestionale 2022-2024".

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmevvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17/10/2016, come modificata dalla D.G.RL-8361 del 14 giugno 2021.

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellerierdi legge

delibera

- di utilizzare n. 27 unita di personale di catégd@, gia assunte con contratto a tempo determinato
in scadenza ai sensi della D.G.R. n. 41-3429 deD618021 “Articolo 6, comma 2, decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Piano TrienrddeFabbisogni di Personale PTFP 2020-2022",
cosi come aggiornata con D.G.R. n. 35-4966 del422022, nell'assistenza tecnica al PNRR
Regione Piemonte, per un primo periodo di 2 anri @h01.2023 e fino al 31.12.2024,
eventualmente prorogabile sino al termine dellitdtlegate al Piano medesimo e comunque non
oltre il 31.12.2026, nel rispetto delle disposizidell'art. 11 sopra citato e della programmazione
finanziaria dell'Ente;

- di confermare il PTFP 2020-2022 di cui alle DIRGn. 41- 3429 del 18.06.2021 e n. 35 - 4966
del 29.04.2022 citate, relativamente al punto itifeai fabbisogni di personale individuati per il
triennio  2020-2022, nellambito del punto 8 “INDIDUAZIONE DEI FABBISOGNI
AGGREGATI: COMPARTO?” di cui all’Allegato A'Relazione istruttoria sulla determinazione dei
fabbisogni assunzionali e verifica dei vincoli asgonali per il triennio 2020/2022 piano
occupazionale 2020/2022" alla D.G.R. n. 41- 3429 ©8.06.202iferito al fabbisogno triennale
2020-2022 a tempo indeterminato, in quanto la preme della suddetta misura assunzionale



avente carattere di priorita ed urgenza per coraple®7 unita di categoria D a tempo determinato
(Profilo professionale P1: Esperto in contrattuiés appalti e procedure ad evidenza pubbilica,
Profilo professionale P2: Esperto in gestione anstigtiva-finanziaria, monitoraggio e
rendicontazione Fondi PNRR e Profilo Profession&®: Esperto Tecnico) rientra nella
individuazione dei fabbisogni gia effettuata nel/@m delle seguenti Macro famiglie professionali
di cui all’allegato A sopracitato:
e cat D Amministrativo per 4 posti (per gli espeni gestione amministrativa-finanziaria,
monitoraggio e rendicontazione Fondi PNRR);
» cat D Giuridico per 5 posti (per gli espeiti contrattualistica, appalti e procedure ad
evidenza pubbliga
» cat D Tecnico di materia per 18 posti (per gli e8pecnici);

- di dare atto che I'incidenza della spesa dellei@ifa a tempo determinato attualmente in servizio
e da impiegare nell’assistenza tecnica al PNRRdRegPiemonte € la seguente:

Annualita 2023:

costo conseguente all'attuazione delle misure assoali suindicate (con presa di servizio al
1.1.2023: euro 675.314,01, oltre agli oneri a cadellamministrazione e agli elementi retributivi
accessori;

Annualita 2024

costo conseguente all’attuazione delle misure assoali suindicate: euro 675.314,01, oltre agli
oneri a carico del’lamministrazione e agli elemeetributivi accessori;

-di dare atto che detta spesa trova integrale ta@ein compensazione nelle risorse gia quantéicat
e stanziate con le DD.G.R. n 41-3429 del 18.06.2021 35-4966 del 29.04.2022, relative alle
procedure concorsuali per n. 30 unita (n. 10 dégatia D e n. 20 di categoria C) gia previste nel
PTFP 2020-2022 ed il cui programma assunzionaleshnérancora concluso ed in coerenza con gli
stanziamenti del bilancio 2022-2024 approvato egyé regionale 29 aprile 2022 n. 6;

-di aggiornare conseguentemente:

- gli effetti finanziari delle misure assunzionahnualita 2023 e 2024 di cui alla D.G.R. n. 35 -
4966 del 29.04.2022, secondo lo schema indicatgpremessa, demandando a successiva
deliberazione I'approvazione del PTFP 2023-2025 adgrverra aggiornata la programmazione dei
fabbisogni, delle misure assunzionali per farvhfeoe della relativa spesa;

- la tabella sinottica delle proiezioni per gli a2022, 2023, 2024 della consistenza del persamale
della spesa delle misure assunzionali, allegata ddliberazione citata,cosi come indicato nell’
Allegato B alla presente deliberazione per farméepategrante e sostanziale;

- di dare atto che la presente deliberazione nanpoota oneri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale in quanto le risorse sono state stanzate le deliberazioni sopra citate, di cui ai
pertinenti capitoli del macroaggregato 101, relatiy personale delle categorie del bilancio
gestionale finanziario 2022-2024, approvato corgdéegegionale 29 aprile 2022 n. 6, come di
seguito specificato:

- di dare altresi atto che la spesa complessi¥aldV15.297,58 (di cui € 1.350.628,02 trattamento
economico lordo, € 364.669,56 oneri previdenzialicarico dellEnte) relativa al presente



provvedimento trova copertura nel bilancio regienahnualitd 2023 e 2024 come di seguito
dettagliato:

- per I'anno 2023: € 675.314,01 (lordo), missiode rogramma 0101, cofog 01.1, macroaggregato
101, importo che trova copertura sul capitolo 8@L01€ 182.334,78 (oneri) missione 01,

programma 0101, cofog 01.1, macroaggregato 10lpritmpche trova copertura sul capitolo

801015;

- per I'anno 2024: € 675.314,01 (lordo), missiode rogramma 0101, cofog 01.1, macroaggregato
101, importo che trova copertura sul capitolo 8@L01€ 182.334,78 (oneri) missione 01,

programma 0101, cofog 01.1, macroaggregato 10lpritmpche trova copertura sul capitolo

801015;

- di demandare al settore regionale “Gestione dgjicaii ed economica del personale” 'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza;

- di demandare al settore regionale “OrganizzaZidiaglozione dei relativi provvedimenti di
competenza;

- di trasmettere il presente provvedimento al Dipanto della Funzione pubblica entro 30 giorni
dalla sua adozione ai sensi dell'articolo 6-teme@ 5, del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i..

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bioike Ufficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell'articolo 61 dello Statuto e dell'artecdldella L.R. n. 22/2010, nonché ai sedel’art. 19
del D.lgs. n. 33/2013 sul sito istituzionale dgite nella Sezione "Amministrazione trasparente”.

(omissis)
Allegato



Allegato B)

TABELLA SINOTTICA DELLE PROIEZIONI PER GLI ANNI 2022, 2023, 2024 DELLA CONSISTENZA DEL PERSONALE E DELLA SPESA DELLE MISURE ASSUNZIONALI

Misure integrative
PTFP 2020/2022

Utilizzo di n. 27
- I P . (Presunto costo
Z“:I)IZSI;J/;%:; Fré Misure integrative in(t:: s::tirc‘ies;égz ‘:ttgg:r?:aDC: g"‘ols‘:'?tgf:irg:tgggr?é Costo delle e :Itzi:;g’ona ° aII’uiliErz‘:: Igi rrilfezrilt?.lnité Proiezione del Proiezione del costo Proiezione del costo
Personale al 9 Costo misure gia PTFP 2020/2022 g tempo D a tempo misure determinato da . P . X -
31/12/2022 (stima) programmate e programmate (D.G.R. n. 35-4966 (D-GR. n. 35- determinato determinato assunzionali impiegare di categoria D a tempo | personale anni delle misure delle misure
non ancora cieIIZS.) 0'4 2022) 4966 del attualmente in attualmente in 2022 nell’assistenza determinato da 2023/2024 assunzionali 2023 assunzionali 2024
concluse 29.04.2022) servizio servizio tecnica al PNRR v |rf1|::|eganta .
anni 2023-2024 nell’assistenza tecnica
al PNRR annulaita 2023
e 2024)
Qualifica/Categoria Num Dip Num Dip Euro Num Dip Euro Num Dip Euro Euro Num Dip Euro Num Dip Euro Euro
Dirigenti 102 13 19 134
Categoria D 1369 270 54 28 27 1721
Categoria C 737 150 31 918
Categoria B 279 5 0 284
Categoria A 5 5
Uffici di Comunicazione 45 45
Totale complessivo 2537 438 8.233.760,07 104| 1.213.335,45 28 700.325,64 10.147.421,16 27 675.314,01 3106 *17.727.787,02 *17.727.787,02
*al netto delle n. 30 unita (n. 10 *al netto delle n. 30 unita (n.
unita di categoria D e n. 20 di 10 unita di categoria D e n. 20
categoria C) relative alle di categoria C) relative alle
procedure concorsuali gia procedure concorsuali gia
previste nel PTFP 2020-2022 previste nel PTFP 2020-2022
ed il cui programma ed il cui programma
assunzionale nel 2022 non si & assunzionale nel 2022 non si
ancora avviato ed incluso il € ancora avviato ed incluso il
presunto costo riferito presunto costo riferito
all’'utilizzo di n. 27 unita di all'utilizzo di n. 27 unita di
categoria D a tempo categoria D a tempo
determinato da impiegare determinato da impiegare
nell’assistenza tecnica al nell'assistenza tecnica al
PNRR PNRR
Costo annuale . .
Costo annuale 27 | Differenza in
procedure non unita cat. Da TD meno
cat. D catC avviate )
Procedure concorsuali 10 250.116,30 675.314,01
non ancora avviate 20 460.623,80
710740,1 675.314,01 35.426,09
tabellare categoria D 25.011,63
tabellare categoria C 23.031,19
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