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Rinnovo incarico di posizione organizzativa in scaghza al 01 gennaio 2023, conferito in esito
all'avviso di cui alla DD.n. 354 del 25 novembre 2®

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 789/A1500A/2022 DEL 28/12/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: Rinnovo incarico di posizione organizzativa in smarh al 01 gennaio 20.
conferito in esito all'avviso di cui alla DD.n. 384l 25 novembre 2019

Premesso che:

con DD n. 354 del 25 novembre 2019 e stato deterimia reso disponibile I'avviso interno per il
conferimento mediante procedura di selezione dd mcarichi di posizione organizzativa per il
ruolo della Giunta Regionale;

la Direzione con propria determinazione dirigerezial 1901 del 23 dicembre 2019, ha conferito
I'incarico di posizione organizzativa a decorreadlaldata del 02.01.2020, per una durata di anni 3,
fermo restando quanto previsto dalle disposiziegenti in materia, come esplicitato nell’allegato
A), parte integrante e sostanziale della presegtershinazione;

Considerato che:

in data 18 novembre 2022 é stata adottata, conRDI®. 2-5960, la Disciplina per I'Area delle
Posizioni Organizzative per il ruolo della Giuntadgionale e del Consiglio Regionale;

'art. 8 comma 1 della suddetta disciplina prevele gli incarichi di posizione organizzativa sono
conferiti per un periodo non superiore ai 3 annpey, il ruolo della Giunta Regionale, possono
essere rinnovati per una sola volta.

la Direzione, sentita la Dirigente interessataritemuto di procedere al rinnovo per ulteriori $ian
dell'incarico di posizione organizzativa dell’allgtg A), al fine garantire la continuita nelle atév
finora intraprese in sinergia con gli indirizzi fiwi e strategici della stessa, oltre che in utidat di
semplificazione amministrativa,

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* il contratto collettivo nazionale di lavoro-funzidocali;
* la D.GR. n. 2-5960 del 18iovembre 2022 "Approvazione del provvedime



organizzativo di riforma parziale della "Disciplinkelle Posizioni organizzative del ruc
della Giunta regionale" di cui alla Deliberazionella Giunta Regionale n. 329 de
8/08/2020";

e gli artt. 4 e 16D.Lgs 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento deloro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

* la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplimell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigengdalgersonale” e smi;

e la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzien& repressione della corruzion
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazionerais

* la D.G.R. n. 14936 del 29 aprile 2022 "Approvazione del Pian@fimnale di Prevenzior
della Corruzione e della Trasparenza per gli abg224 della Regione Piemonte";

determina

di rinnovare l'incarico di posizione organizzatieaplicitato nell'allegato A), parte integrante e
sostanziale della presente determinazione, a dgeodalla data del 02.01.2023, per una durata di
anni 3, fermo restando quanto previsto dalle digpws vigenti in materia;

di confermare che I'espletamento dell’incarico omato dovra essere effettuato nel rispetto delle
disposizioni impartite dal dirigente competente.

| dati della presente determinazione saranno pecdiblisulla sezione web Amministrazione
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi dgs[83/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooitsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi
vigenti.

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
LAVORO)
Firmato digitalmente da Arturo Faggio
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