REGIONE PIEMONTE BU3 19/01/2023

Codice A1420B

D.D. 4 gennaio 2023, n. 1

LR 34/2008 artt. 54 e 55. Nomina del Nucleo di vaiazione delle domande di contributo
presentate in attuazione del Bando "Attivazione dpiani di welfare aziendale e territoriale nel
tessuto imprenditoriale piemontese" approvato con . n. 2276 del 29/11/2022.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 1/A1420B/2023 DEL 04/01/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1400A - SANITA' E WELFARE

A1420B - Politiche per le pari opportunita’, diritti e inclusione, progettazione ed innovazione
sociale

OGGETTO: LR 34/2008 artt. 54 e 55. Nomina del Nucleo di taione delle domande
contributo presentate in attuazione del Bando VAttione di piani di welfal
aziendale e territoriale nel tessuto imprenditerfgkemonteseapprovato con D.D.
2276 del 29/11/2022.

Vista la Legge regionale n. 34 del 22 dicembre 2008me per la promozione dell'occupazione,
della qualita, della sicurezza e regolarita debtal - Capo IX. "RESPONSABILITA SOCIALE
DELLE IMPRESE" artt. 54 e 55;

considerato in particolare il punto b) dell'art. 88lla sopraccitata Legge che stabilisce che la
Regione Piemonte: "sostiene iniziative imprendaidriconcordate con le organizzazioni sindacali

aziendali, finalizzate al miglioramento dei livetli salute, di sicurezza, di qualita del lavoro, di

garanzia delle pari opportunita, nonché guelleevaltutelare le condizioni ambientali e le comunita
di persone che potrebbero risentire degli effedliattivita produttiva”;

visto l'art. 22 della Legge regionale n. 18 delnb¥embre 2022 recante "Disposizioni finanziarie e
variazione del bilancio di previsione finanziari®22-2024" che prevede listituzione di uno
specifico capitolo di spesa, finanziato con foredjionali, destinato alla realizzazione di "Interiven
regionali per la responsabilita sociale delle irsprenediante misure di welfare aziendale (artt. 54 e
55 della L.R. 34/2008)";

vista la D.G.R. n. 89-6082 del25/11/2022, recamgahcio di previsione finanziario 2022-2024.
Attuazione della Legge regionale 18 novembre 20228 "Disposizioni finanziarie e variazione
del bilancio di previsione 2022-2024". Modifica dgillancio Finanziario Gestionale 2022-2024"
che prevede uno stanziamento pari a € 1.000.00040 gli "Interventi regionali per la
responsabilita’ sociale delle imprese mediante maigli welfare aziendale (artt. 54 e 55 della LR
34/2008)" sul capitolo 175365 annualita 2022;

vista la D.D. n. 2276 del 29/11/2022 con la quastado approvato il Bando per la presentazione di



progetti per la realizzazione dellintervento ditthi#azione di piani di welfare aziendale e
territoriale nel tessuto imprenditoriale piemontedei progetti presentati con scadenza alle ore
12.00 del giorno 29/12/2022 e sono state effettigaprenotazioni di spesa sull'annualita 2022 per
un totale di risorse disponibili pari ad € 1.00@@OD;

dato atto che il sopra citato Bando al punto “90REEDURA E CRITERI DI SELEZIONE™:
- ha definito le classi, i criteri ed i punteggr e valutazione ex-ante delle domande pervenute,
- ha previsto un Nucleo per la valutazione dei ptbh@mmessi;

preso atto della nota del Direttore della Direzitsteuzione, Formazione e Lavoro del 22/12/2022
prot. n. 00166203 con la quale sono state indiveuguali soggetti componenti effettivi del Nucleo
di valutazione sopra indicato, due Funzionarie gppanti a Direzione e Settore diversi rispetto al
Settore Politiche per le pari opportunita, dirét inclusione, progettazione ed innovazione sociale
che ha la titolarita del procedimento;

ritenuto quindi necessario procedere alla nominadeleo di valutazione dei progetti presentati in
attuazione del Bando "Attivazione di piani di wedaaziendale e territoriale nel tessuto
imprenditoriale piemontese”, composto dalle sedugu@rsone, individuate sulla base di
documentate esperienze e/o professionalita rispatéo materie oggetto del Bando stesso, in
particolare conoscenza del tessuto imprenditopedmontese, welfare aziendale e pari opportunita:

- Debora AURINO, Funzionaria della Direzione Isinme, Formazione e Lavoro, Settore Politiche
del Lavoro, in qualitd di componente effettivo,

- Enzo CUCCO, Funzionario della Direzione SanitaNVelfare, Settore Politiche per le pari

opportunita, diritti ed inclusione, progettaziong ianovazione sociale, in qualita di componente
effettivo,

- Stefania ROMAGNOLI, Funzionaria della Direzior&ruzione, Formazione e Lavoro, Settore
Politiche del Lavoro, in qualita di componente #it®,

- Francesca AGOLA, Funzionaria della Direzione famei Welfare, Settore Politiche per le pari
opportunita, diritti ed inclusione, progettaziong ienovazione sociale,in qualitd di componente
supplente,

- Federico GERBAUDI, Funzionario della Direzionena e Welfare, Settore Politiche per le pari
opportunita, diritti ed inclusione, progettaziong imnovazione sociale, in qualita di Segretario
verbalizzante, senza diritto di voto;

dato atto che:

- per la regolarita delle valutazioni dei progettésentati ai sensi del Bando "Attivazione di pi@ini
welfare aziendale e territoriale nel tessuto imgitemiale piemontese™” non & necessaria la presenza
di tutti i componenti del Nucleo, di cui al presemirovvedimento, fatta eccezione per la seduta di
insediamento e per l'ultima seduta che devono awém plenaria,

- il Nucleo di valutazione acquisisce i risultatelid verifica di ammissibilita delle domande
presentate, effettuata a cura del personale int@rS@ttore Politiche per le pari opportunita, tdiri

ed inclusione, progettazione ed innovazione socsdeondo quanto indicato al punto “9.
PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE” del Bando;

precisato che il citato Bando regionale, i documerie informazioni relativi all'intervento sono
visibili a tutti gli interessati sul sito internet della Regione  Piemonte:
https://bandi.regione.piemonte.it/;

dato atto che il presente provvedimento non corapwnipegni di spesa a carico della Regione
Piemonte, in quanto non sono previsti compensi lpesedute del Nucleo di valutazione e i



componenti dello stesso svolgeranno la loro adtivitorario di servizio;

attestata la regolarita amministrativa del presesite ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/20186,

tutto cio premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamedt lavoro alle dipndenze dell
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

« L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione liegffici regionali e disposizior
concernenti la dirigenza ed il personale” e s.m.i.;

« D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante gli obkghi di pubbilicita,
trasparenza e diffusione informazioni da parteedelibbliche amministrazioni";

 D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione deitesisi contabili ¢
degli scherni di bilancio delle Regioni, degli elaitali e dei dro organismi, a norma de:
articoli | e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

» Legge regionale 29 aprile 2022 n. 6 "Bilancio diypsione finanziario 2022-2024;

« D.G.R. n. 14970 del 04/05/2022 " Legge regionale 29 aprile2202 6 "Bilancio d
previsione finanziario 2022024". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestmg822-2024;

* Legge regionale n. 18 del 18 novembre 2022 rec@igposizioni finanziarie e variaziot
del bilancio di previsione fmanziario 2022-2024";

« D.GR. n. 896082 del 25/11/2022 "Bilancio di previsione finaarz Legge regionale
novembre 2022, n. 18 "Disposizioni finanziarie eiadone del bilancio di previsiot
2022-2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestale 2022-2024";

* in conformita con gli indirizzi in materia dispostin LR 34/2008 artt. 54 e 55;

determina

1. di costituire, secondo i criteri definiti al gori'9. PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE”
del Bando "Attivazione di piani di welfare azienelad territoriale nel tessuto imprenditoriale
piemontese” approvato con D.D. n. 2276 del 29/1222041 Nucleo per la valutazione delle
domande pervenute, in attuazione del Bando, emttermine di scadenza alle ore 12.00 del
29/12/2022;

2. di nominare quali componenti del Nucleo di vahibne:

- Debora AURINO, Funzionaria della Direzione Istare, Formazione e Lavoro, Settore Politiche
del Lavoro, in qualita di componente effettivo,

- Enzo CUCCO, Funzionario della Direzione SanitaNVelfare, Settore Politiche per le pari
opportunita, diritti ed inclusione, progettaziong ianovazione sociale, in qualita di componente
effettivo,

- Stefania ROMAGNOLI, Funzionaria della Direziorsgruzione, Formazione e Lavoro, Settore
Politiche del Lavoro, in qualita di componente #it®,

- Francesca AGOLA, Funzionaria della Direzione famei Welfare, Settore Politiche per le pari



opportunita, diritti ed inclusione, progettaziong ienovazione sociale,in qualita di componente
supplente,

- Federico GERBAUDI, Funzionario della Direzionena e Welfare, Settore Politiche per le pari
opportunita, diritti ed inclusione, progettaziong i®novazione sociale, in qualita di Segretario
verbalizzante, senza diritto di voto;

3. di stabilire che il Nucleo di valutazione op@resecondo le modalita esplicitate in premessa e
guelle previste nel verbale di insediamento, infeonita con quanto indicato al punto “9.
PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE” del Bando dalléata D.D. n. 2276 del 29/11/2022;

4. di stabilire che il Nucleo di valutazione passéolgere i lavori anche in modalita a distanza;

5. di dare atto che il presente provvedimento ramporta impegni di spesa a carico della Regione
Piemonte, in quanto non sono previsti compensi lpesedute del Nucleo di valutazione e i
componenti dello stesso svolgeranno la loro adtivitorario di servizio.

Il presente provvedimento, non comportando spesaaasume rilevanza contabile.

La presente determinazione verra pubblicata suldBlla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, obé ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Igs n.
33/2013 nel sito istituzionale dell’'ente, nellaisee “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1420B -Politiche per le pari opportunita’, diritt|
inclusione, progettazione ed innovazione sociale)
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio



