REGIONE PIEMONTE BU2 12/01/2023

Codice A1420B

D.D. 30 dicembre 2022, n. 2722

L.R. 34/2008 artt. 54 e 55 - Approvazione elencathande presentate nell'ambito del Bando
regionale per la realizzazione di un intervento id"Attivazione di piani di welfare
aziendale e territoriale nel tessuto impnditoriale piemontese" approvato con D.D. n.
2276 del 29/11/2022. Riduzione della prenotazione. 2022/15401 di € 1.000.000,00 e
contestuale impegno della cifra di pari importo...

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 2722/A1420B/2022 DEL 30/12/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1400A - SANITA' E WELFARE

A1420B - Politiche per le pari opportunita’, diritti e inclusione, progettazione ed innovazione
sociale

OGGETTO: L.R. 34/2008 artt. 54 e 55 Approvazione elenco domande presentate nell’al
del Bando regionale per la realizzazione di unrug@o di "Attivazione di piani (
welfare aziendale e territoriale nel tessuto imgiemiale piemontese" approvato ¢
D.D. n. 2276 del 29/11/2022. Riduzione della prammine n. 2022/15401 &
1.000.000,00 e contestuale impegno della cifra ali pnporto sul capitolo s
capitolo 175365/2022

Vista la Legge regionale n. 34 del 22 dicembre 200&me per la promozione dell'occupazione,
della qualita, della sicurezza e regolarita debtal - Capo IX. "RESPONSABILITA SOCIALE
DELLE IMPRESE" artt. 54 e 55;

Considerato in particolare il punto b) dell'art. 88lla sopraccitata Legge che stabilisce che la
Regione Piemonte: "sostiene iniziative imprendaidriconcordate con le organizzazioni sindacali

aziendali, finalizzate al miglioramento dei livetli salute, di sicurezza, di qualita del lavoro, di

garanzia delle pari opportunita, nonché quelleevaltutelare le condizioni ambientali e le comunita
di persone che potrebbero risentire degli effedliattivita produttiva”;

Visto l'art. 22 della Legge regionale n. 18 delnt&embre 2022 recant®isposizioni finanziarie e
variazione del bilancio di previsione finanziario 2022-2024" che prevede listituzione di uno
specifico capitolo di spesa, finanziato con foredjionali, destinato alla realizzazione di "Interven
regionali per la responsabilita sociale delle ilsprenediante misure di welfare aziendale (artt. 54 e
55 della L.R. 34/2008)";

Vista la D.G.R. n. 89-6082 del 25/11/2022, recdBiéancio di previsione finanziario 2022-2024.
Attuazione della Legge regionale 18 novembre 2022,8 "Disposizioni finanziarie e variazione
del bilancio di previsione 2022-2024". Modifica d&llancio Finanziario Gestionale 2022-2024"



che prevede uno stanziamento pari a € 1.000.00p40 gli "Interventi regionali per la
responsabilita’ sociale delle imprese mediante maisli welfare aziendale (artt. 54 e 55 della LR
34/2008)" sul capitolo 175365 annualita 2022;

Vista la D.D. n. 2276 del 29/11/2022 con la quatado approvato il Bando per la presentazione di
progetti per la realizzazione dellintervento ditth#azione di piani di welfare aziendale e
territoriale nel tessuto imprenditoriale piemontedei progetti presentati con scadenza alle ore
12.00 del giorno 29/12/2022 e sono state effettigaprenotazioni di spesa sull'annualita 2022 per
un totale di risorse disponibili pari ad € 1.00Q0OD);

Dato atto che:

- entro il termine di scadenza per la presentazaeike domande, in attuazione del sopra citato
Bando "Attivazione di piani di welfare aziendale territoriale nel tessuto imprenditoriale
piemontese”, sono pervenute n. 28 domande di bomdriper un ammontare massimo di contributi
richiesti pari ad € 1.000.000,00;

- I'elenco delle domande presentate & contenut@ahegato 1 del presente provvedimento;

- le disposizioni di cui al punto 9. PROCEDURA E ITRRI DI SELEZIONE del sopraccitato
Bando "Attivazione di piani di welfare aziendale territoriale nel tessuto imprenditoriale
piemontese”, verranno attuate in data successli@damande che sono pervenute entro i termini
previsti dal Bando di cui all’allegato 1;

- il presente provvedimento non conclude il prooeshito per la valutazione delle proposte
progettuali che verranno presentate in attuazieh®dndo di cui alla sopraccitata D.D. n. 2276 del
29/11/2022;

- il Responsabile del predetto procedimento e iddato nel Responsabile pro tempore del Settore
Politiche per le pari opportunita, diritti ed inslane, progettazione ed innovazione sociale
Direzione Sanita e Welfare, ai sensi dell'art.ddinma 2 della Legge regionale 14 ottobre 2014, n.
14;

- il Nucleo di valutazione di cui al sopraccitatainpo “9. PROCEDURA E CRITERI DI
SELEZIONE” dei progetti presentati sara nominato saccessiva determinazione dirigenziale;

- la documentazione inerente l'attivita di istrutice di valutazione € agli atti del Settore Pcitié
per le pari opportunita, diritti ed inclusione, gettazione ed innovazione sociale;

Ritenuto pertanto necessario:

- approvare l'elenco delle domande pervenute artomini previsti dal sopraccitato Bando, come

riportato in dettaglio nell'allegato |, facente tearintegrante e sostanziale della presente
determinazione;

- ridurre la prenotazione n. 2022/15401 di € 1.000,00 e contestualmente impegnare la cifra di
pari importo sul capitolo sul capitolo 175365/2022avore dei Soggetti elencati nell'allegato 1,

titolari dei progetti presentati nellambito del Mo citato, nelle more dell’espletamento

dell'attivita istruttoria;

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046
del 17/10/2016;

tutto cido premesso,



IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

 D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamedtd lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

« L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione llegffici regionali e disposizior
concernenti la dirigenza ed il personale” e s.m.i.;

« D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione informazioni da parteedelibbliche amministrazioni";

* D.Lgs. n. 118/2011 - "Disposizioni in materia dimamizzazione dei sistembotabili e
degli scherni di bilancio delle Regioni, degli elaitali e dei loro organismi, a norma de
articoli | e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

* Legge regionale 29 aprile 2022 n. 6 "Bilancio dipsione finanziario 2022-2024;

* D.GR. n. 1-498 del 04/05/2022 " Legge regionale 29 aprile 20226 n'Bilancio di
previsione finanziario 2022024". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestma822-2024;

e Legge regionale n. 18 del 18 novembre 2022 recddisposizioni finanziarie e variazio
del bilancio di previsione fmanziario 2022-2024";

* D.G.R. n. 896082 del 25/11/2022 "Bilancio di previsione finaara Legge regionale 1
novembre 2022, n. 18 "Disposizioni finanziarie eiadone del bilancio dprevisione
2022-2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestale 2022-2024";

* in conformita con gli indirizzi in materia dispostin LR 34/2008 artt. 54 e 55;

determina

1) di approvare l'elenco dei soggetti attuatoritddp che hanno presentato istanza di
partecipazione al Bando in oggetto entro i ternpirdvisti dal Bando stesso, di cui all'allegato |,
facente parte integrante e sostanziale della presietterminazione;

2) di ridurre la prenotazione n. 2022/15401 di @0.000,00 e contestualmente impegnare la cifra
di pari importo sul capitolo sul capitolo 175365220a favore dei Soggetti elencati nell'elenco
allegato 1;

3) di dare atto che I'ammissibilita e I'assegnaegiatefinitiva delle risorse in capo a ciascun
beneficiario verranno stabilite con successivo peovmento, a seguito dell’espletamento
dell'attivita istruttoria di verifica della documtazione e di valutazione delle proposte progettuali
presentate;

La presente determinazione verra pubblicata suld8lla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/2010, ciod ai sensi dell'art. 26 comma 2 del D.Lgs n.
33/2013 nel sito istituzionale dell'ente, nellaigee "Amministrazione trasparente”.

Dati Amministrazione trasparente:
Soggetti beneficiari: determinabili successivamente
Importo: € 1.000.000,00



Norma o titolo a base dell'attribuzione: LR 34/2@08. 54 e 55

Dirigente Responsabile: Dr. Osvaldo Milanesio -id@nte del Settore Politiche per le pari
opportunita, diritti ed inclusione, progettaziornktienovazione sociale -Direzione Sanita e Welfare
Modalita di individuazione Beneficiario: bando plibb.

IL DIRIGENTE
(A1420B - Politiche per le pawpportunita’, diritti e inclusione, progettazioné &novazione
sociale)
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio
Allegato



Allegato 1.
Elenco dei soggetti attuatori/capofila che hanno presentato istanza di partecipazione entro i termini previsti al Bando regionale per la realizzazione di un intervento di "Attivazione

di piani di welfare aziendale e territoriale nel tessuto imprenditoriale piemontese" approvato con D.D. n. 2276 del 29/11/2022

N Protocollo Data protocollo Soggetto attuatore/capofila Cod. fiscale Titolo progetto laggrupament
1 00049831/2022 21/12/2022|SARGOMMA SRL 02709390013 |PRENDIAMOCI CURA DI NOI. Il welfare condiviso di Sargomma
2 00050078/2022 22/1212022| CS AZIENDALE SOC. CONS. AR.L. 06646880010 ;?ﬁzﬁéggnciliazione vita-lavoro e Attivazione di servizi di welfare nelle REalta del territorio X
3 00050120/2022 23/12/2022| INFORMATICA SYSTEM S.R.L. 01053440044 |ALIMENTAZIONE, LAVORO, SALUTE E BENESSERE
4 00050154/2022 23/12/2022|AZIENDA FORMAZIONE PROFESSIONALE A.F.P. SOC. CONS ARL 80008390041 |W4P: Welfare for "Piccole"...imprese X
5 00050214/2022 23/12/2022| ASSOCIAZIONE VOLONTARIATO TORINO 97573530017 [CSWELFARE - | Centri Servizio per il Volontariato snodi del Welfare aziendale e territoriale X
6 00050426/2022 27/12/2022|ENVIRONMENT PARK SPA 07154400019 |Communi-care 2.0: un welfare di comunita sempre piu sostenibile X
7 00050511/2022 27/12/2022| LIBERITUTTI SCS 07820120017 |Liberi di Ripartire X
8 00050678/2022 28/12/2022|CONSORZIO SOLIDARIETA' SOC.COOP.SOCIALE 09968280017 |Welfare in Solidarieta continua X
9 00050666/2022 28/12/2022|ATYPICA SCARL 06078850010 |B.E.L.L.E. IMPRESE - DUE X
10 00050660/2022 28/12/2022|UNIONCOOP 06425480016 |WINCOORP Il X
11 00050677/2022 28/12/2022| IL SOGNO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 01213880030 |WELFARE IN RETE II X
12 00050770/2022 28/12/2022|COOMPANY & SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 01576870065 |l welfare per il Terzo Settore»
13 00050768/2022 28/12/2022| TINTORIA FINISSAGGIO 2000 S.R.L. 00223300021 |WELFARE 2000
14 00050826/2022 28/12/2022|FONDAZIONE LINKS - LEADING INNOVATION & KNOWLEDGE FOR SOCIETY 97810470019 |Together WE STAND_ WEIfare for SusTAiNability and Development X
15 00050827/2022 28/12/2022|AGRIALPI SERVICE SRL 12212260017 |IL WELFARE VERDE GERMOGLIA! X
16 00050831/2022 28/12/2022|MAINA ORGANI DI TRASMISSIONE SPA 06754430012 |GREEN MOBILITY WELFARE WELLNESS X
17 00050838/2022 29/12/2022|BROVIND VIBRATORI SPA 01859630046 |ATTIVAZIONE ASILO NIDO E BABY HUB PER DIPENDENTI BROVIND VIBRATORI SPA
18 00050835/2022 29/12/2022|GM SOLAR ENERGIE RINNOVABILI SRL 10086000014 |GM SOLAR FOR WELFARE
19 00050930/2022 29/12/2022|RAICAR SERVICE S.R.L. 03412850046 |WWW - WE WIN WELFARE
20 00050947/2022 29/12/2022|TESI SPA 02448510046 |L'orto di famiglia: coltiviamo insieme il futuro!
21 00050965/2022 29/12/2022|FONDAZIONE DEI SANTI LORENZO E TEOBALDO 90056400048 |Welfare azienda e territorio
22 00050967/2022 29/12/2022|INFOR ELEA 06713430012 |WEL- PRO Welfare Prosperity X
23 00050968/2022 29/12/2022|H-FOR IMPRESA SOCIALE SRL 12083050018 [WELFARE IN RETE H-FOR X
24 00050977/2022 29/12/2022|PROGETTO EMMAUS SCS 02462260049 |B.I.P. Benessere Inclusione Prosperita
25 00051021/2022 29/12/2022|ICCOM SRL 01111140073 |WELFARE 4YOU 2.0 X
26 00051018/2022 29/12/2022|ASCOM SERVIZI S.R.L. - CAF IMPRESE 02813160047 |ASCOM CARE WELFARE X
27 00051000/2022 29/12/2022|JOINFRUIT SOC.CONS.AR.L 03614040040 |SENZA TITOLO X
28 00051032/2022 29/12/2022|COOPERATIVA SOCIALE EDUCAZIONE PROGETTO SOC. COOP. ONLUS 04495820013 fo(?)ig?;“\yoE;ngEaZb%;éﬂ%' servizi e proposte per rilanciare un modello di welfare aziendale X




