REGIONE PIEMONTE BU2 12/01/2023

Codice A1406B

D.D. 29 dicembre 2022, n. 2705

Art. 1 comma 5 del D.L. 34/2020, convertito con maficazioni in legge n. 77/2020. Intesa -
CSR n. 278 del 21/12/2022. Accertamento di Euro 350.937,44 sul capitolo di entrata
10010/22 e impegno di Euro 35.350.937,44 sul capitodi spesa 157319/22 del bilancio
finanziario gestionale 2022/2024, annualita 2022,favore delle Aziende Sanitarie Locali per il

finanziamento dei piani aziendali di potenziamento.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 2705/A1406B/2022 DEL 29/12/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE
A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane d&ISR

OGGETTO: Art. 1 comma 5 del D.L. 34/2020, convertito con rficezioni in legge n. 77/202
Intesa - CSR n. 278 del212/2022. Accertamento di Euro 35.350.937,44 gpitolc
di entrata 10010/22 e impegno di Euro 35.350.93344apitolo di spesa 157319
del bilancio finanziario gestionale 2022/2024, aita 2022, a favore delle Azier
Sanitarie Locali per il filanziamento dei piani aziendali di potenziamentoseéeviz
infermieristici distrettuali.

Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, cowtb con la legge di conversione 17 luglio 2020,
n. 77, recante Misure urgenti in materia di salute, sostegno aldeo e all'economia, nonché di
politiche sociali connesse all'emergenza epidemgiolb da COVID-19” (Testo coordinato
pubblicato nel S.O. n. 25/L alla Gazzetta Ufficialel80 del 18 luglio 2020);

Considerato che lo stesso decreto stabilisceriall'@omma 5, chéAl fine di rafforzare i servizi
infermieristici, con l'introduzione altresi dellfermiere di famiglia o di comunita, per potenzisae
presa in carico sul territorio dei soggetti infditada SARS-CoV-2 identificati come affetti da
COVID-19, anche

coadiuvando le Unita speciali di continuita assistiale e i servizi offerti dalle cure primarie,
nonché' di tutti i soggetti di cui al comma 4, laemde e gli enti del Servizio sanitario nazionate,
deroga all'articolo 7 del decreto legislativo 30 raa 2001, n. 165, possono, in relazione ai modelli
organizzativi regionali, utilizzare forme di lavoemutonomo, anche di collaborazione coordinata e
continuativa, con decorrenza dal 15 maggio 202ihe &l 31 dicembre 2020, con infermieri che
non si

trovino in costanza di rapporto di lavoro subordioacon strutture sanitarie e socio-sanitarie
pubbliche e private accreditate, in numero non sigpe a otto unita infermieristiche ogni 50.000
abitanti. Per le attivita assistenziali svolte €anosciuto agli infermieri un compenso lordo di 30
euro ad ora, inclusivo degli oneri riflessi, per amonte ore settimanale massimo di 35 ore. Per le
medesime finalita, a decorrere dal 1° gennaio 202laziende e gli enti del Servizio Sanitario
Nazionale, possono procedere al reclutamento dirimferi in numero non superiore ad 8 unita



ogni 50.000 abitanti, attraverso assunzioni a temmteterminato e comunque nei limiti di cui al
comma 10.7

Tenuto conto del Decreto Legislativo n. 118 del gi@gno 2011 Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli scheinhilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellegge 5 maggio 2009, n. 42 s.m.i.;

Viste le disposizioni del Titolo Il “Principi conltdli generali e applicati per il settore sanitarael
D. Lgs. n. 118/2011,;

Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’alti20 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone
che le Regioni accertino ed impegnino nel corsdedelrcizio I'intero importo corrispondente al
finanziamento sanitario corrente comprensivo didfimsanitario assegnato, quote premiali, quote di
finanziamento vincolate o finalizzate, importi @ellmanovre fiscali regionali destinate al
finanziamento della sanita, finanziamento del disao sanitario pregresso, disponendo che
eventuali perdite di finanziamento determinino dnaellazione dei residui attivi nell’esercizio in
cui si verificano tali condizioni.

Vista I'Intesa CSR. n. 278 del 21 dicembre 2022 leoquale € stata recepita la proposta di riparto
del FSN che contempla al suo interno le risorseilppotenziamento dei servizi infermieristici
distrettuali (art. 1 comma 5 del D.L. 34/2020);

Considerato che occorre:

- accertare la somma di euro 35.350.937,44 sutalapdi entrata 10010 del bilancio finanziario
gestionale 2022/2024, annualita 2022, codice végs&ondo Sanitario Nazionale - Ministero
dellEconomia e delle Finanze;

- impegnare la somma di euro 35.350.937,44 sukaapili spesa 157319 del bilancio finanziario

gestionale 2022/2024, annualita 2022, a favoreedaiende Sanitarie Locali, per il potenziamento
delle cure domiciliari (art 1 comma 5 del DL 34/2)2demandando a successivo provvedimento
regionale il riparto a favore di ciascuna Azien@daigaria.

La transazione elementare dei suddetti movimentitatnli € rappresentata nell’Allegato
“Appendice A - Elenco Registrazioni contabili “ parintegrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Richiamata la D.G.R. n. 6-3472 del 2.7.2021 conguale sono state definite le linee d’indirizzo
regionali sul ruolo e sul percorso formativo ddiura dell’Infermiere di Famiglia e di Comunita
(IFeC);

Richiamata la D.G.R. n. 17-6174 del 07.12.2022 ‘tB&c 23 maggio 2022 , n. 77 “Regolamento
recante la definizione di modelli e standard pesvduppo dell’assistenza territoriale nel Servizio
sanitario nazionale”. Recepimento e approvazion@vedimento generale di programmazione
“Assistenza territoriale nella Regione Piemonte’bgesta al Consiglio Regionale” con la quale e
stato proposto al Consiglio Regionale di recegiecreto 23 maggio 2022 , n. 77 “Regolamento
recante la definizione di modelli e standard pesvduppo dell’assistenza territoriale nel Servizio
sanitario nazionale”

Ritenuto di stabilire che il Settore regionale m®p verifichera, con cadenze periodiche, la
numerosita delle contrattualizzazioni di persomealative alle finalita di cui all’art. 1, comma ®ld
DL 34/2020, con particolar riguardo all'InfermiesieFamiglia e di Comunita ;



Dato atto che l'accertamento non e stato gia assant precedenti atti.

Attestata la regolarita amministrativa del presesfi®, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 17
ottobre 2016, come modificata dalla D.G.R. n. 14386l 14 giugno 2021.

Tutto cio premesso e considerato

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* il Decreto Legislativo n.118 del 23 giugno 2011 $pwsizioni in materia (
armonizzazione dei sistemi contabili e degli scheimbilancio delle Regioni, degli er
locali e dei loro organismi, a norma degli articble 2 della legge 5 maggio 2009, n. 4.
s.m.i.;

« il D.L. 34/2020, convertito con modificazioni ingge n. 77/2020, Art. 1 comma 5 la L
29 aprile 2022 n. 6 "Bilancio di previsione Finaarm 2022-2024",

* la D.GR. n. 14970 del 4 maggio 2022 "Legge regionale 29 apf222 n.6 <Bilancio ¢
previsione finanziario 2022024>. Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestog822-2024";

* Jla L.R. 2 agosto 2022 n. 13 "Assestamento al bitadc previsione finanziario 2022 -
2024";

* la D.GR. n. 73 - 5527 del 3 agosto 2022 "Bilandigorevisione finanziario 2022-2024.
Attuazione della Legge regionale n. 13 del 2/8/2022D.G.R. n. 48340 del 22 dicembi
2022 di variazione al bilancio di previsione finario 2022- 2024;

¢ |'Intesa CSR. n. 278 del 21 dicembre 2022;

determina
Per le motivazioni espresse in premessa

- di accertare la somma di euro 35.350.937,44 apitalo di entrata 10010 del bilancio finanziario
gestionale 2022/2024 annualita 2022, codice vegsamdice versante Fondo Sanitario Nazionale -
Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- di impegnare la somma di euro 35.350.937,44 apitalo di spesa 157319 del bilancio finanziario
gestionale 2022/2024, annualita 2022, a favoreediediende Sanitarie Locali per il potenziamento
dei servizi infermieristici distrettuali (art. 1 @wona 5 del D.L. 34/2020), demandando a successivo
provvedimento regionale il riparto a favore di ciasa Azienda Sanitaria.

La transazione elementare dei suddetti movimentitatnli € rappresentata nell’Allegato
“Appendice A - Elenco registrazioni Contabili” partintegrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- di stabilire che il Settore regionale prepostoifighera, con cadenze periodiche, la numerosita
delle contrattualizzazioni di personale relativée dinalita di cui allart. 1, comma 5 del DL
34/2020, con particolar riguardo all'InfermiereRdimiglia e di Comunita;



La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della 22/2010 e non e soggetta a pubblicazione ai skhsi
D.lgs. 33/2013.

La presente determinazione non € soggetta a pabkhdite ai sensi del D.lgs.33/2013.

IL DIRIGENTE
(A1406B - Sistemi orgapativi e risorse umane del SSR)
Firmato digitalmente da Mario Raviola



