
 

REGIONE PIEMONTE BU2 12/01/2023 
 

Codice A1008E 
D.D. 27 dicembre 2022, n. 739 
Modifica incarichi di Posizione Organizzativa ai sensi dell'art. 11 della disciplina dell'area 
delle Posizioni Organizzative del ruolo della Giunta regionale e del Consiglio regionale di cui 
alla D.G.R. n. 2-5960 del 18.11.2022. 
 

 

ATTO DD 739/A1000A/2022 DEL 27/12/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
 
 
OGGETTO:  Modifica incarichi di Posizione Organizzativa ai sensi dell’art. 11 della disciplina 

dell’area delle Posizioni Organizzative del ruolo della Giunta regionale e del 
Consiglio regionale di cui alla D.G.R. n. 2-5960 del 18.11.2022. 
 

 
Premesso che: 
 
con D.G.R. n. 2-5960 del 18.11.2022; è stato approvato il provvedimento organizzativo di riforma 
della la “Disciplina per l’Area delle Posizioni Organizzative e di Alta professionalità per il ruolo 
della Giunta Regionale” che all’art.11, comma 1 prevede che “I Direttori possono, per motivate 
esigenze organizzative, in particolare a seguito dei provvedimenti di modifica delle strutture e 
previomissis validazione del Direttore competente in materia di risorse umane e del Settore 
delegato alla materia di organizzazione e pianificazione delle risorse umane, ridefinire il contenuto 
di un incarico di Posizione Organizzativa e la struttura di assegnazione all’interno della Direzione, 
senza la necessità di dover procedere a nuova selezione, purché la modifica del contenuto 
dell’incarico non comporti la scadenza dello stesso. Detta operazione può essere esercitata per un 
solo passaggio di fascia. La richiesta accolta non può comportare variazioni di graduazione 
economica prima che siano trascorsi almeno sei mesi dall’affidamento dell’incarico.”; 

 
l’art. 11, comma 2, della predetta disciplina prevede altresì che “il Direttore competente in materia 
di risorse umane adotta, di norma entro 15 giorni dalla ricezione della proposta, il provvedimento 
di modifica dell’incarico,….. e ne trasmette copia al Direttore interessato”; 
 
dato atto che i Direttori delle seguenti Direzioni: 
 

• A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO  
• A1400A - SANITA’ E WELFARE  
• A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
• A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO 
• A1700A - AGRICOLTURA E CIBO 
• A1800A-OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE,TRASPORTI 



 

E LOGISTICA 
• A19000 - COMPETITIVITÀ DEL SISTEMA REGIONALE 
• A2000B - CULTURA E COMMERCIO 
• A2100A - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI – TURISMO E SPORT 

 
hanno richiesto, con documentazione agli atti del Settore Organizzazione, a seguito di intervenute 
esigenze organizzative, di modificare il contenuto dell’incarico delle Posizioni Organizzative così 
come dettagliato negli allegati 1);2);3);4);5);6);7);8);9) quali parti integranti e sostanziali della 
presente determinazione. 
 
Dato atto che con la ridefinizione dei contenuti degli incarichi, si intendono confermati gli 
assegnatari degli stessi e le relative scadenze, così come disposto dal citato art. 11 della disciplina; 
 
ritenuta la predetta proposta conforme a quanto stabilito all’art. 11 della disciplina di cui alla D.G.R. 
n. 2-5960 del 18.11.2022 sopra citata si stabilisce di procedere alla modifica, con decorrenza 02 
gennaio 2023, degli incarichi di Posizione organizzativa così come dettagliato negli allegati 
1);2);3);4);5);6);7);8);9) quali parti integranti e sostanziali della presente determinazione. 
 
Dato atto che la spesa rientra nei limiti delle risorse assegnate con D.G.R. n. 7-5318 del 8.7.2022; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 
del 17.10.2016 come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14.06.2021; 
 
Tutto ciò premesso e considerato,  

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

• gli artt. 4 e 17 della Legge regionale 28.07.2008, n. 23 s.m.i. "Disciplina 
dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il 
personale"; 

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funzioni Locali del 16.11.2022; 

• la D.G.R. n. 2-5960 del 18.11.2022 relativa alla Disciplina dell'Area delle Posizioni 
Organizzative del Ruolo della Giunta Regionale e del Consiglio Regionale; 

• la D.G.R. n. 7-5318 del 8.7.2022 con cui sono state quantificate le risorse per il salario 
accessorio per il personale delle categorie della Giunta e del Consiglio regionale; 

 
 

determina 
 
di modificare, con decorrenza con decorrenza 02 gennaio 2023 gli incarichi di Posizione 
Organizzativa così come dettagliato negli negli allegati 1);2);3);4);5);6);7);8);9) quali parti 
integranti e sostanziali della presente determinazione; 
 
di dare atto che con la ridefinizione del contenuto degli incarichi si intendono confermati gli 
assegnatari degli stessi e la relativa scadenza, così come disposto dal citato art. 11 della disciplina; 
 
di dare atto che la spesa rientra nei limiti delle risorse assegnate con D.G.R. n. 7-5318 del 8.7.2022; 



 

 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
 

                           IL DIRETTORE  
(A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE) 
          Firmato digitalmente da Paolo Frascisco 

 
 
 


