REGIONE PIEMONTE BU1 05/01/2023

Codice A1619A

D.D. 20 dicembre 2022, n. 800

Istituzione di un gruppo di lavoro interno alla Direzione regionale "Ambiente, Energia e
Territorio” per l'attuazione coordinata delle atti vita di comunicazione, informazione e
sensibilizzazione di competenza della Direzione.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 800/A1600A/2022 DEL 20/12/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO

OGGETTO: Istituzione di un gruppo di lavoro interno alla &irone regionale “Ambient
Enegia e Territorio” per l'attuazione coordinata deldtivita di comunicazion
informazione e sensibilizzazione di competenzaadeitezione.

Premesso che:

con deliberazione della Giunta regionale n. 7 —14d8| 10 dicembre 2021 “Art. 5 della legge
regionale 28 luglio 2008, n. 23 e s.m.i. Riorgaadane delle strutture del ruolo della Giunta
Regionale. Modificazione dei provvedimenti orgaaixz approvati con Deliberazioni della Giunta
Regionale 29 ottobre 2019, n. 4-439, n. 1-975 d#.2020, n. 1- 2165 del 29.10.2020, n. 30-2984
del 12.03.2021, n. 6-3258 del 21.05.2021, n. 1034 23.06.2021 e n.18-3631 del 30.07.2021" &
stata ridefinita I'articolazione complessiva dedteutture del ruolo della Giunta regionale;

I'allegato Il della medesima deliberazione n. 7-%/2821 reca la descrizione delle declaratorie dei
Settori delle Direzioni interessate alla riorgamazibne, tra i quali il Settore A1619A
“Monitoraggio, valutazione, controlli e comunicazé’, di nuova istituzione;

al sopracitato Settore compete, nel rispetto ddifizzo della Direzione Regionale e in conformita
con gli obiettivi fissati dagli Organi di Governlo, svolgimento delle attivita, tra le altre, in reaa
di:

* valorizzazione e divulgazione dei risultati deltdippche della Direzione;

* progettazione e programmazione - in raccordo cdimée della comunicazione istituzionale
dellEnte - della strategia e delle attivita di aemtazione dei settori della Direzione, ivi
compresi prodotti e strumenti per la diffusiongdiitiche, misure, servizi e risultati;

» coordinamento delle attivita, delle iniziative ei d®rvizi di comunicazione gestiti dalla
Direzione, anche a supporto dell'attivita di inf@mone svolta dagli Addetti stampa degli
Assessori, in stretto raccordo con il Settore negl® competente in materia di comunicazione
istituzionale e informazione giornalistica dell'Bnton particolare riferimento:

o alle iniziative di comunicazione della Direzionendlizzate alla diffusione delle
informazioni e conoscenze anche connesse allandiisagione dei risultati dei progetti



europei;

o alle iniziative di comunicazione digitale della me®e di competenza del sito istituzionale,
dei profili attivati sui social media regionali;

o alle attivita di sensibilizzazione, educazione anhile, formazionegmpowerment degli
Enti Locali e dei cittadini;

o monitoraggio della conoscenza e del gradimentoedelblitiche per la transizione
ecologica della Regione Piemonte.

Dato atto che, nell'ambito delle strutture del nudella Giunta regionale, alla Direzione regionale
“A2100A - Coordinamento Politiche e Fondi Europdiwrismo e Sport” e, in particolare, al settore
“A2102B - Comunicazione, ufficio stampa, relaziesterne, URP”, competono la programmazione
delle strategie e della gestione dei diversi aspiiia comunicazione istituzionale, dei grandi

eventi e manifestazioni, delle relazioni pubblicd@ cittadini e con i media, il coordinamento e

gestione dell'informazione giornalistica istituzad®, il coordinamento e gestione della

comunicazione interna, affari comunitari e progedtitenariali regionali;

Considerato che:

con deliberazione n. 2-5313 del 08.07.2022 la Giuagionale ha proceduto, ai sensi dell’'art. 34
del D.lgs.152/2006 e della Delibera CIPESS 108/20lldocumento “Strategia regionale per lo
Sviluppo Sostenibile” (SRSvS) e i relativi allegai fine di orientare le politiche, i programmgke
interventi del Piemonte in linea con le sfide pasagli accordi globali, a partire dal’Agenda 2030
e in attuazione della Strategia nazionale per ldufpo Sostenibile. La SRSvS rappresenta il
quadro di coerenza per le politiche regionali éldogiadro di riferimento per 'aggiornamento della
pianificazione, della programmazione strategicaomae e per le valutazioni ambientali;

i provvedimenti strategici, di pianificazione e grogrammazione settoriale negli ambiti di
competenza della Direzione Ambiente, Energia e itbeis adottati e in corso di adozione
prevedono, nelle loro varie declinazioni, una n@itéta di azioni di comunicazione, informazione
e sensibilizzazione rivolte alla cittadinanza, alltre Amministrazioni pubbliche, al mondo
produttivo e, in generale, alle diverse componeelia societa civile;

la molteplicita degli strumenti di agevolazionepitevista attivazione da parte della Direzione, a
valere su vari fondi di origine comunitaria, statal regionale, necessitano di una comunicazione
coordinata, riconoscibile, orientata sia a favollimassimo grado di conoscenza degli strumenti da
parte dei potenziali beneficiari al fine di conserd la massima ricaduta sia a divulgare gli affett
delle stesse anche attraverso la valutazione dtegtti sul sistema economico e territoriale;

diviene, pertanto, strategico progettare, prograraneacoordinare, in raccordo con le linee della
comunicazione istituzionale dell’Ente, in modo eoee ed efficace le attivita di comunicazione,
informazione e sensibilizzazione dei settori d€lleezione, ivi compresi i prodotti e gli strumenti
per la diffusione di politiche, misure, serviziigultati;

alla luce della molteplicita ed interconnessionbed8trategie, piani e programmi e degli obiettivi
da perseguire e della pluralita dei soggetti cdinvelle attivita di informazione, sensibilizzanie,
comunicazione della Direzione “Ambiente, Energidegritorio”, nonché della complessita di un
raccordo efficiente tra le strutture della Dire&orira queste e le strutture incardinate in altre
Direzioni e gli Assessorati coinvolti, risulta nesario implementare una adeguata modalita
organizzativa per il coordinamento alle attivita nmateria di comunicazione, informazione e
sensibilizzazione;



tale modalita organizzativa dovra assicurare:

 la costruzione condivisa di una Strategia di Comamione, informazione e sensibilizzazione
per le materie di competenza della Direzione neldgo ampio e articolato della SrSvS e delle
strategie, dei piani e dei programmi settorialinegenerale, delle politiche per la transizione
ecologica, ivi compresi gli strumenti di agevola®o

* il coordinamento dei settori della Direzione al€fidli attivare sinergie e razionalizzare le
attivita di programmazione e gestione delle diverseiative e dei servizi in materia di
comunicazione, informazione e sensibilizzazioneatnpetenza;

» un raccordo rapido ed efficace con il settore Capamione Istituzionale, gli Assessorati, le
Autorita di Gestione dei Fondi comunitari, facifitho la condivisione delle informazioni,
I'attivazione di sinergie e razionalizzando i flussmunicativi;

e stata individuata nel Gruppo di lavoro intersidte la modalita organizzativa piu opportuna per
la realizzazione delle finalita e degli obiettigisa riportati.

Ritenuto opportuno prevedere:

« alla luce delle competenze riportate nella relatiealaratoria delle funzioni, il coordinamento
del sopracitato Gruppo di lavoro intersettorialecapo al Settore “Monitoraggio, valutazione,
controlli e comunicazione”, che garantira il neeegs supporto per la piena operativita
funzionale ed organizzativa;

* la durata del Gruppo di lavoro per un periodo & &nni a far data dalla presente
determinazione, fatte salve diverse necessita ehimpo potranno emergere;

dato atto che il Settore “Monitoraggio, valutaziponentrolli e comunicazione”, in attuazione della
presente determinazione, provvedera a richiededeigenti responsabili dei Settori della Direzione
il nominativo di uno o piu funzionari, referentirple attivita di comunicazione, informazione e
sensibilizzazione nell’ambito delle materie di catgmza, da coinvolgere nel Gruppo di lavoro di
Cui trattasi;

dato atto che la presente determinazione non cdmpaoeri per il bilancio regionale.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmts/vedimento ai sensi della D.G.R. 1- 4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-386lL14 giugno 2021;

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generalil'sidinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

 Jla L.R. 23 del 28 luglio 2008 "Disciplina dell'omjazazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il persefa

* la D.G.R. n. 7-4281 del 10 dicembre 2021 con ldejesstata definita la riorgeazazione
delle strutture del ruolo della Giunta regionale;

determina
 di istituire un Gruppo di lavoro intersettorialerpéattuazione coordinata delle attivita di

comunicazione, informazione e sensibilizzazionecainpetenza della Direzione regionale
“Ambiente, energia e territorio”;



« di prevedere il coordinamento del suddetto Grugdawbro in capo al Settore “Monitoraggio,
valutazione, controlli e comunicazione”, che garantl necessario supporto per la piena
operativita funzionale ed organizzativa,

« di dare atto che il Gruppo di lavoro, eventualmesgiendibile nel caso di intervenute esigenze,
sara composto da funzionari dei Settori della Daee, i cui nominativi saranno indicati dai
rispettivi Dirigenti responsabili;

o di prevedere che il gruppo di lavoro riferira peéicamente al Direttore in merito allo
svolgimento delle sopra elencate attivita;

 di prevedere la durata del gruppo di lavoro pepenodo di tre anni a far data dalla presente
determinazione, fatte salve diverse necessita ehimpo potranno emergere;

* di dare atto che la presente determinazione nompodeoneri per il bilancio regionale.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bala Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2018.,.1.

IL DIRETTORE (A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E
TERRITORIO)
Firmato digitalmente da Stefania Crotta



