REGIONE PIEMONTE BU52 29/12/2022

Codice A1502B

D.D. 11 dicembre 2022, n. 707

Legge regionale n. 23/2004 e s.m.i., art. 4, comiBalettera d) - incremento del capitale sociale
finalizzato alla realizzazione di programmi di investimento. Gestione dell'incentivo a favore di
societa cooperative e loro consorzi. Impegno di sgeedi Euro 30.000,00 sul cap. 261562/2022 a
favore di Finpiemonte S.p.A. per incremento dotazioe finanziaria.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 707/A1502B/2022 DEL 11/12/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Legge regionale n. 23/2004 e s.m.i., art. 4, com@néettera d) -incremento dt
capitale sociale finalizzato alla realizzaziongotigrammi di investimento. Gestic
dell'incentivo a favore di societa cooperative e loro oaris Impegno di spesa
Euro 30.000,00 sul cap. 261562/2022 a favore dhiEmonte S.p.A. per incremel
dotazione finanziaria.

Visti:

* la legge regionale n. 23/2004 avente ad oggettdaer¥Venti per lo sviluppo e la promozione
della cooperazione”;

* l'art. 22 della legge regionale 30 settembre 20028 “Assestamento al bilancio di previsione
per I'anno finanziario 2008 e disposizioni finam®a che ha modificato ed integrato la legge
regionale in oggetto indicata;

e l'art. 2 della L.R. n. 23/2004 e s.m.i. che indivadi destinatari dei benefici previsti dalla
medesima;

* l'art. 4, comma 2, lettera d) della L.R. n. 23/208€4.m.i. che prevede il seguente incentivo:
incremento del capitale sociale finalizzato allalirzazione di programmi di investimento;

* il Regolamento (UE) n. 1407 della Commissione dé dicembre 2013 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del TFUgli aiuti di importanza minore (de
minimis), modificato dal Regolamento (UE) n. 97ZR(per quanto riguarda la sua proroga;

* la Legge 24 dicembre 2012, n. 234 “Norme genenaliaspartecipazione dell’ltalia alla
formazione e all’attuazione della normativa e ded@itiche dell’lUnione europea” ed in
particolare l'art. 52 “Modalita di trasmissione kelnformazioni relative agli aiuti pubblici
concessi alle imprese”;

* la legge regionale del 26.07.2007, n. 17 e sucsessiodifiche con la quale é stato
riorganizzato listituto Finanziario Regionale Piemtese (istituito con legge regionale del



26.01.1976, n. 8) ed é stata assunta la nuova deapione di Finpiemonte S.p.A., societa a
capitale interamente pubblico ed a prevalente padeione regionale che, secondo lo schema
dell'in house providing, esercita funzioni e svolgtivita strumentali alle competenze della
Regione aventi carattere finanziario e di servieamsistenti, tra le altre:

o nell'attivita di consulenza e assistenza a favoeladRegione nelllambito di apposita
convenzione di coordinamento dei servizi (art.dnma 2, lett. e);

o nella attuazione dei programmi comunitari di ingseeregionale (art. 2, comma 2, lett. i);

» l'art. 2, comma 2, lettera a) della predetta legegionale che prevede la possibilita per le
strutture regionali di avvalersi di Finpiemonte .B.pper la gestione dei procedimenti di
concessione ed erogazione di incentivi, agevolaadmltri benefici comunque denominati;

* l'art. 192 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. che cemdi la disciplina del regime speciale degli
affidamenti in house. Il primo comma prevede ligmme in apposito elenco, istituito presso
’ANAC, delle amministrazioni aggiudicatrici e degnti aggiudicatori che operano mediante
affidamenti diretti nei confronti di proprie so@en house;

 la Delibera n. 143 del 27 febbraio 2019, con lalgua Regione Piemonte é stata iscritta
dal’ANAC nell’Elenco delle amministrazioni aggiwgditrici di cui all’articolo 192, comma 1,
del D.lgs. n. 50/2016, in ragione degli affidametitetti a Finpiemonte S.p.A.;

richiamate:

* laD.G.R. n. 12 — 11204 del 14.04.2009, con lagsaho state affidate a Finpiemonte S.p.A. le
attivita e le funzioni connesse alla gestione debrido regionale per lo sviluppo e la
promozione della cooperazione, di cui alla citaggke regionale”;

* laD.G.R. n. 2 -6472 del 16.02.2018, con la qéatata approvata dalla Giunta regionale la
metodologia per la valutazione della congruita’diééérta economica relativa agli affidamenti
a Finpiemonte S.p.A. (art. 192, comma 2, del D.5§82016 e s.m.i.);

 la determinazione dirigenziale n. 43 del 27.02.2@b® la quale é stato adottato il Documento
recante “Definizione dei parametri di confronto pewalutazione della congruita dell’offerta
economica relativa agli affidamenti a Finpiemontp.&. in qualita di soggetto in house ai
sensi dell'art. 192, comma 2, del D.Lgs. 50/201€ma.i.”, in attuazione della D.G.R. n. 2 —
6472 del 16.02.2018;

* la D.G.R. n. 54-2609 del 18.12.2020, con la quastaéa approvata la “Convenzione Quadro
per gli affidamenti diretti a Finpiemonte S.p.Adt®scritta in data 15.01.2021;

* laD.G.R. n. 20 - 4753 del 11.03.2022, con la geadtato approvato I'ultimo Programma degli
interventi per lo sviluppo e la promozione dellagerazione” per gli anni 2022 -2024 a cui
deve riferirsi Finpiemonte S.p.A. per gestire puboeenti concessione di contributi e di
finanziamenti a tasso agevolato;

* la determinazione dirigenziale n. 252 del 18.05202n la quale & stato rinnovato
'affidamento a Finpiemonte S.p.A. di gestione debndo regionale per lo sviluppo e la
promozione della cooperazione" in attuazione delfa.R. n. 12 — 11204 del 14.04.2009, delle
successive delibere di indirizzo e della D.G.R2®1.- 4753 del 11.03.2022 in conformita alla
D.G.R. n. 54 - 2609 del 18 dicembre 2020 con laeyeastata approvata la “Convenzione
Quadro per gli affidamenti diretti a Finpiemontg.8.” sottoscritta in data 15 gennaio 2021,
contratto repertoriato in data 11.07.2022 n. 265220

e la D.GR. n. 30 — 5887 del 28.10.2022, con la qualestata approvata la variazione
compensativa per I'anno 2022 tra capitoli di spegponali all’interno della stessa Missione e
Programma ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs 118/2@itezioni A15 e A21);

accertato che sul cap. 261562 del bilancio finaiigestionale 2022-2024 sull'annualita 2022
risultano risorse disponibili ad essere impegnate puro 30.000,00 per finanziare I'incentivo



dell'incremento del capitale sociale finalizzattaakalizzazione di programmi di investimento alle
societa cooperative e loro Consorzi richiedenti;

ritenuto, in considerazione di quanto sopra, dvpedlere:

o ad impegnare Euro 30.000,00 sul cap. 261562 (astiesche), annualita 2022, del bilancio
finanziario gestionale 2022-2024, di cui si ha lapdnibilita ad impegnare, a favore di
Finpiemonte S.p.A;;

o all’erogazione di Euro 30.000,00 per I'annualit®22(a favore di Finpiemonte S.p.A. per la
gestione dell'intervento previsto dall’art. 4, comr, lett. d) della L.R. n. 23/2004 e s.m.i.
(incremento del capitale sociale finalizzato a#talizzazione di programmi di investimento),
tenuto conto che la presentazione delle domandé¢at@ $emporaneamente sospesa per
esaurimento delle risorse disponibili sul contorente dedicato al predetto incentivo a seguito
delle numerose domande presentate pertanto ococomaove risorse per la presentazione di
nuove domande;

verificato che il programma dei pagamenti consetiuagli impegni di spesa da assumere e
compatibile con i relativi stanziamenti di casseo@ le regole di finanza pubblica come previsto
dall'art. 28 del Regolamento del 16 Luglio 2021 §fekamento regionale di contabilita della Giunta
regionale”;

verificata la compatibilita di cui all'art. 56, coma 6, del D.Lgs. n. 118/2011.

Attestata la regolarita amministrativa del presete ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 17 ot&obr
2016,come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 degilyno 2021,

tutto cio premesso e considerato,
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gli artt. 4 e 16 deD.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinatwedel lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e sssie modifiche ed integrazioni;

e gliartt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffici region
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede”;

e il D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione detessi contabili ¢
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli eloitali e dei loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

e il D.Lgs. n. 33/2013 -Riordino della disciplina riguardante gli obbligti pubbilicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da pamr#iedpubbliche amministrazioni, cor
modificato dal D.Lgs. 97/2016;

* la D.G.R. 29 agosto 2017, n. 12-5546 "Linee guidatiuazione della D.G.R. 4046 de
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewemtdi regolarita contabile e alt
disposizioni in materia contabile™;

* laD.GR. n. 43 - 3529 del 09.07.2021 che apprbfRegobmento regionale di contabili
della Giunta regionale abrogando, al contempo,réicpdente regolamento regional
dicembre 2001, n. 18/R;

* laL.R.n. 6 del 29 aprile 2022 "Bilancio di praaise finanziario 2022-2024";



* la D.GR. n. 1-4970 del 4 magga®22 "L.R. 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di previse
finanziario 20222024". Approvazione del Documento Tecnico di Accagnmmamento e d
Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024";

* la D.GR. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Approvaeatel Piano triennaldi prevenzion
della corruzione per gli anni 2022-2024 della Ragi®iemonte;

e la Legge regionale n. 13 del 02.08.2022Assestamento del Bilancio di previsic
finanziario 2022-2024",

* la D.GR. n. 73 - 5527 del 03.08.2022 - "Bilanciopdevisione finanziario 2022024.
Attuazione della Legge regionale n. 13 del 02.0820'Assestamento del Bilancio
previsione finanziario 2022-2024". Modifica del &ikcio Finanziario Gestionale 2022-
2024

» nell'ambito delle risorse finanziarie stanziateiratorformita con gli indirizzi e i criter
disposti nella materia del presente provvedimeattadsiunta Regionale con D.G.R. n.
- 11204 del 14.04.2009, con D.G.R. n. 20 - 47531d€03.2022 e con D.G.R. n. 4970
del 04.05.2022;

determina

Di impegnare sul capitolo 261562 del bilancio fin@nio gestionale 2022-2024, annualita 2022 la
somma di Euro 30.000,00 (risorse fresche) a fadorEBinpiemonte S.p.A. (classe Finpiemonte
“Trasferimento Fondi” — cod. sogg. 12613) per lastgme dell'intervento previsto dall’art. 4,
comma 2, lett. d) della L.R. n. 23/2004 e s.mnci@gmento del capitale sociale finalizzato alla
realizzazione di programmi di investimento).

La transazione elementare del citato impegno diasgerappresentata nell’Appendice “A — Elenco
registrazioni contabili”, parte integrante e soziale della presente determinazione dirigenziale.

o Di erogare la somma di Euro 30.000,00, relativamtlualita 2022, a favore di Finpiemonte
S.p.A. — C.F. 01947660013, avente sede socialailei@ San Federico n. 54 - 10122 Torino,
per la gestione dell'intervento previsto dall'adt. comma 2, lett. d) della L.R. n. 23/2004 e
s.m.i. (incremento del capitale sociale finalizzeatla realizzazione di programmi di
investimento) tenuto conto che la presentazionde débmande e stata temporaneamente
sospesa per I'esaurimento delle risorse disponghili conto corrente dedicato al predetto
incentivo a seguito delle numerose domande pre&epéatanto occorrono nuove risorse per la
presentazione di nuove domande;

Altri dati:

Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro — SetRwbtiche del Lavoro: dr. Livio Boiero

Modalita per l'individuazione del destinatario: idimento diretto a Finpiemonte S.p.A. a norma
dell'art. 192 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i..

Di provvedere alla liquidazione della somma predettl avvenuta registrazione dell'impegno di
spesa.

Di dare atto che:
* per quanto riguarda le transazioni relative ai pagati verranno rispettate le disposizioni
dell'art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i. in matadii tracciabilita dei flussi finanziari;
* sono rispettati gli obblighi in materia di traspaza di cui al D.Lgs. 33/2013.



La presente determinazione dirigenziale sara pedgiali sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte ai sensi dell’art. 8Pubblicita degli atti amministrativi’dello Statuto e dell’art. 5 della
legge regionale 12 ottobre 2010, n.“Bituzione del Bollettino Ufficiale telematico i@ Regione
Piemonte”’nonché ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2(R®rdino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusiendi informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioninel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Ainrstrazione Trasparente

IL DIRIGENTE
(A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



