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Codice A1502B 
D.D. 25 novembre 2022, n. 667 
P.O.R. Piemonte FSE 2014-2020. Progetto di rafforzamento dei Centri per l'Impiego e 
raccordo con gli altri operatori del mercato del lavoro con particolare riguardo a quelli di 
natura pubblica, di cui alla D.G.R. n. 24-8589 del 22 marzo 2019, presentato da Agenzia 
Piemonte Lavoro. Proroga delle attività inserite nell'Azione 3 del progetto "Assunzione di 
personale CFL" al 28.02.2023.  
 
 

 

ATTO DD 667/A1500A/2022 DEL 25/11/2022 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
 
OGGETTO:  P.O.R. Piemonte FSE 2014-2020. Progetto di rafforzamento dei Centri per l’Impiego 

e raccordo con gli altri operatori del mercato del lavoro con particolare riguardo a 
quelli di natura pubblica, di cui alla D.G.R. n. 24-8589 del 22 marzo 2019, presentato 
da Agenzia Piemonte Lavoro. Proroga delle attività inserite nell'Azione 3 del 
progetto "Assunzione di personale CFL" al 28.02.2023.  
 

premesso che: 
la D.G.R. n. 24-8589 del 22 marzo 2019 ha deliberato gli indirizzi per la realizzazione del Progetto 
di rafforzamento dei Centri per l’Impiego e raccordo con gli altri operatori del mercato del lavoro 
con particolare riguardo a quelli di natura pubblica e ha destinato le risorse per un ammontare 
complessivo di € 3.000.000,00; 
la D.D. n. 865 del 20/06/2019 ha approvato il Progetto presentato da Agenzia Piemonte Lavoro 
(APL) in attuazione della Deliberazione sopra indicata, e impegnato € 3.000.000,00 sui vari capitoli 
di bilancio finanziario gestionale di previsione 2019-2021 per il finanziamento e l’attuazione delle 
attività previste dal progetto; 
la Direzione “Istruzione Formazione e Lavoro” (IFL), ha avviato una serie di interlocuzioni verbali 
e scritte nel periodo 2019/2020 con l’Agenzia Piemonte Lavoro in merito allo stato di avanzamento 
del progetto, con particolare riferimento agli inevitabili ritardi prodotti per effetto dell’emergenza 
sanitaria da COVID 19 sulle procedure e sullo stato di avanzamento delle attività progettuali; 
 
tali interlocuzioni hanno condotto alla ridefinizione, da parte di APL, della proposta progettuale e 
alla contestuale richiesta di proroga del progetto al 31/12/2022, di cui alle Note n. 29585/2020 del 
09/07/2020, n.6130 del 03/02/2021 e n.7645 del 10/02/21, aventi a oggetto la revisione complessiva 
del Progetto contestualmente alla revisione complessiva del cronoprogramma, dei piani dei conti 
annuali e del relativo Piano di monitoraggio; 
 
con la Nota n. 95710 del 13/07/2020, la Direzione ha comunicato ad APL la disponibilità 
all’accoglimento della richiesta di proroga, a seguito di una revisione complessiva del progetto e del 
relativo piano di monitoraggio, al fine di consentire il raggiungimento degli obiettivi previsti, 
approvandola successivamente con D.D. n. 286 del 01/06/2021; 
 



 

Considerato che: 
per effetto dei ritardi di attuazione registrati in conseguenza dell’emergenza sanitaria da COVID-19 
sopra richiamati, la sottoscrizione dei contratti di formazione lavoro per le unità di personale 
assunte a seguito delle procedure di selezione attivate è avvenuta a partire dal 01/03/2022 rendendo, 
di fatto, difficilmente conciliabile la conclusione delle attività di cui all’Azione 3 del Progetto 
(“Assunzione di personale CFL”) - con particolare riferimento alla durata di 12 mesi prevista dai 
contratti stessi - con il nuovo termine di chiusura del progetto, stabilito per il 31.12.2022; 
 
successive interlocuzioni verbali e scritte, intercorse nell’autunno 2022 tra l’Agenzia e la Direzione, 
hanno evidenziato un sostanziale accordo tra le parti sull’opportunità di consentire la conclusione 
dei 12 mesi previsti dai contratti di formazione lavoro per le unità di personale assunte consentendo 
così a queste ultime il completamento del percorso formativo connesso al contratto e di beneficiare 
delle collegate opportunità occupazionali, in coerenza con i presupposti e le finalità del progetto e 
con le strategie occupazionali della Regione Piemonte; 
 
in ragione degli elementi sopra richiamati, le parti hanno concordato sull’opportunità di prorogare i 
termini di conclusione del progetto di un lasso di tempo congruo a consentire la conclusione dei 
contratti e di tutte le attività relative nell’ambito dell’Azione 3 del Progetto, sopra richiamata; 
 
a questo fine, APL ha inviato, in data 20 ottobre 2022 (N. Prot. 00158433 del 20/10/2022), alla 
Direzione apposita richiesta di proroga delle attività inserite nell’Azione 3 del Progetto 
(“Assunzione di personale CFL”) al 28/02/2023, al fine di consentire la conclusione dei 12 mesi 
previsti dai contratti di formazione lavoro per le unità di personale assunte, essendo gli stessi stati 
sottoscritti a far data dal 1 marzo 2022; 
 
nella medesima richiesta, l’Agenzia si è impegnata a concludere le attività inderogabilmente entro 
la data sopra richiamata e a ultimare le procedure di rendicontazione, sull’apposita piattaforma, alla 
scadenza perentoria del 31/03/2023, in coerenza con le necessità, a livello più generale, legate alla 
chiusura delle procedure di rendicontazione, di controllo e liquidazione della spesa relativa alle 
operazioni finanziate a valere sul P.O.R. FSE 2014/2020 della Regione Piemonte; 
 
l’Agenzia ha successivamente trasmesso – in data 17 novembre 2022 (N. Prot. 0074666/2022) - una 
Nota relativa allo stato di avanzamento del Progetto al mese di novembre 2022 in cui si evince, a 
conferma, un sostanziale allineamento rispetto al cronoprogramma condiviso circa la realizzazione 
e la previsione di chiusura delle attività finanziate, a eccezione dei contratti di formazione, ancora in 
essere. 
 
Considerato, inoltre, che la richiesta di proroga sopra richiamata risulta in linea con le osservazioni 
espresse dalla Direzione nel corso delle interlocuzioni e, pertanto, al fine di garantire la conclusione 
della durata di 12 mesi prevista dei contratti attivati nell’ambito dell’Azione 3 e di tutte le attività 
connesse, si ritiene di: 
 

• prorogare la scadenza del progetto limitatamente alle attività inserite nell’Azione 3 del Progetto 
(“Assunzione di personale CFL”) - al 28/02/2023, quale termine ultimo per la realizzazione 
delle attività programmate;  

• considerare la data del 31/03/2023 come scadenza perentoria per la conclusione delle 
procedure di rendicontazione, in coerenza con le tempistiche relative alla chiusura dell’attività 
di rendicontazione controllo e liquidazione della spesa relativa alle operazioni finanziate a 
valere sul POR FSE 2014/2020 della Regione Piemonte; 

 
in conformità con gli indirizzi in materia e nell’ambito delle risorse previste dalla D.G.R. n. 24-8589 



 

del 22 marzo 2019; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, in conformità a quanto disposto 
con la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016; 
 
Dato atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013; 
 
tutto ciò premesso e considerato, 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed integrazioni; 

• gli artt. 17 e 18 della l.r. n. 23/2008 e s.m.i. - "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• la DGR n.1 - 4936 del 29 aprile 2022 avente per oggetto: "Approvazione del Piano 
Triennale di prevenzione della corruzione per gli anni 2022-2024 della Regione Piemonte 
"; 

• la DGR n. 24-8589 del 22 marzo 2019, che ha stabilito gli indirizzi relativi al Progetto e le 
relative risorse destinate; 

determina 
per le motivazioni in premessa descritte, 
 

• di prorogare la scadenza del progetto limitatamente alle attività inserite nell'Azione 3 del 
Progetto ("Assunzione di personale CFL") al 28/02/2023, quale termine ultimo per la 
realizzazione delle attività programmate; 

• Tutte le attività del progetto dovranno essere concluse inderogabilmente entro il 28/02/2023 e 
le relative procedure di rendicontazione dovranno essere ultimate entro il 31/03/2023, in 
coerenza con le sopra richiamate tempistiche di chiusura delle procedure di rendicontazione, 
controllo e liquidazione della spesa relativa alle operazioni finanziate a valere sul POR FSE 
2014/2020 della Regione Piemonte; 

 
La presente Determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs. n. 
33/2013 sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
LAVORO) 
Firmato digitalmente da Arturo Faggio 

 
 
 


