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Codice A1420B 
D.D. 6 dicembre 2022, n. 2354 
FAMI 2014-2020 - OS1. Asilo- ON1- 1. Accoglienza/ Asilo Progetto ''Fair Job'' (PROG. 3258). 
''Servizio di verifica legale''. CIG 8767066BB9) - CUP J69E20000360007. Proroga non 
onerosa del termine di scadenza del contratto dell'operatore economico Avv. Daniela 
D'Antonio. 
 
 

 

ATTO DD 2354/A1420B/2022 DEL 06/12/2022 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1420B - Politiche per le pari opportunita', diritt i e inclusione, progettazione ed innovazione 
sociale 
 
OGGETTO:  FAMI 2014-2020 – OS1. Asilo– ON1– 1. Accoglienza/ Asilo Progetto “Fair Job” 

(PROG. 3258). “Servizio di verifica legale”. CIG 8767066BB9) - CUP 
J69E20000360007. Proroga non onerosa del termine di scadenza del contratto 
dell’operatore economico Avv. Daniela D’Antonio. 
 

Premesso che: 
Con D.G.R. 9-290 del 24 settembre 2019 è stata approvata la proposta progettuale “Fair Job” 
presentata dalla Regione Piemonte in qualità di capofila nell’ambito dell’Avviso pubblico, 
approvato con Decreto dell’Autorità Responsabile prot. 08154 del 16 luglio 2019, per la 
presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-
2020 – OS1–ON1–lett. c): “Realizzazione di percorsi individuali per l’autonomia socio-economica 
per titolari di protezione internazionale".  
 
Il Ministero dell’Interno – Autorità Responsabile FAMI con Decreto n. 2369 del 24 febbraio 2020 
ha approvato la graduatoria finale dei progetti presentati e ammesso a finanziamento il progetto 
“Fair Job” PROG. 3258 che vede capofila la Regione Piemonte per un importo pari a euro 
1.754.955,38 con il seguente partenariato:  
• IRES Piemonte;  
• Associazione Comunità San Benedetto al Porto;  
• Associazione Liberazione e Speranza;  
• Associazione Ideadonna ONLUS;  
• Arcidiocesi di Torino – Ufficio pastorale migranti;  
• Associazione Tampep ONLUS;  
• Associazione Gruppo Abele ONLUS;  
• Synergica società cooperativa sociale;  
• Società Cooperativa sociale Progetto Tenda;  
• Associazione Piam ONLUS;  
• Associazione Gruppo Abele di Verbania ONLUS;  
• Comune di Asti;  
• Consorzio Monviso Solidale.  



 

 
Considerato che l’Avviso ministeriale, prevede di individuare obbligatoriamente un Esperto legale 
per il servizio di verifica legale di tutte le spese progettuali. 
 
- con D.D. n. 1103 del 26.07.2021 in linea con quanto disposto dal Ministero dell’Interno nel 
“Manuale delle regole di ammissibilità delle spese”, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b), del 
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. si è provveduto all’indizione di una procedura negoziata da aggiudicarsi 
secondo il criterio del minor prezzo mediante piattaforma MePA per l’acquisizione di un Servizio 
per la verifica legale delle spese progettuali” relativa al progetto “Fair Job” PROG. 3258 - CIG 
8767066BB9 per l’importo massimo stimato di euro 13.650,00, oneri fiscali, previdenziali 
compresi. 
 
- con D.D. n. 1355 del 21.09.2021 è stato aggiudicato il suddetto servizio di verifica legale delle 
spese progettuali relative al Progetto “Fair Job” (PROG. 3258) FAMI 2014/2020 - CIG 
8767066BB9 all’operatore economico Avv. Daniela D’Antonio con sede legale nel Comune di 
Roma per l’importo di euro 6.710,00 o.f.i.; 
 
Preso atto che: 
 
- in data 12 aprile 2022 è entrato in vigore il Regolamento (UE) 2022/585 del Parlamento europeo e 
del Consiglio con il quale, in ragione dell’emergenza umanitaria derivante dal conflitto Russo-
Ucraino, viene prorogato di un anno il periodo di vigenza del Fondo Asilo Migrazione e 
Integrazione 2014-2020; 
- con Decreto prot n. 0004834 del 4 maggio 2022, l’Autorità Responsabile, ha disposto di prorogare 
il termine di esecuzione delle attività previste dall’art. 5 dell’Avviso “Realizzazione di percorsi 
individuali per l’autonomia socio-economica per titolari di protezione internazionale” fino al 31 
marzo 2023; 
 
in data 06/06/2022 è stato siglato l’Accordo modificativo alla Convenzione di sovvenzione FAMI – 
PROG. 3258 fra Ministero dell’Interno e Regione Piemonte che prevede il completamento delle 
attività progettuali per il progetto “Fair Job” entro il 31.03.2023; 
 
Considerato che nel capitolato speciale descrittivo e prestazionale, al punto e) del progetto di 
servizio, approvato con la sopraccitata determinazione a contrarre D.D. n. 1103 del 26.07.2021, e 
allegato quale parte integrante al Documento di stipula (Contratto) tra le parti, originato dalla 
procedura del MePA all’art. 6 “Tempi di realizzazione”, si definisce la durata del contratto fino al 30 
settembre 2022 - fatte salve eventuali proroghe concesse dall’Autorità Responsabile. 
 
Ritenuto pertanto di posticipare la data di conclusione del contratto per il servizio di verifica legale 
delle spese progettuali del progetto FAMI: “Fair Job”– PROG. 3258, affidato all’operatore 
economico Avv. Daniela D’Antonio con sede legale nel Comune di Roma, al 31 luglio 2023. 
 
Tutto ciò premesso 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 
del 17/10/2016. 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• lo Statuto regionale; 



 

• il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i."; 

• la L.R. n. 23/2008 recante "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• la Legge n. 136/2010 "Piano straordinario contro le mafie nonché delega al Governo in 
materia di normativa antimafia"; 

• il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"; 

• il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza, diffusione d'informazione da parte delle pubbliche 
amministrazioni" e s.m.i.; 

• il D.Lgs. 50/2016 "Codice dei contratti pubblici" e s.m.i.; 

• il D.L. 16 luglio 2020 n. 76, convertito in L. 11 settembre 2020, n. 120 "Misure urgenti per 
la semplificazione e l'innovazione digitale"; 

• le Linee guida ANAC n. 4, recanti "Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di 
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e 
gestione degli elenchi di operatori economici.; 

determina 
 

1. di prorogare, a favore dell’Avv. Daniela D’Antonio con sede legale a Roma, per le motivazioni 
illustrate in premessa, il termine del servizio di verifica legale del progetto FAMI 2014/2020 
“Fair Job” PROG. 3258 stabilito nel Documento di stipula (Contratto) originato dalla 
procedura del MePA , al 31.07.2023; 

2. di dare atto che tale proroga non comporta la modifica delle altre condizioni contrattuali 
previste; 

3. di trasmettere copia del presente atto all’affidatario, richiedendone la relativa sottoscrizione in 
forma di accettazione delle condizioni contrattuali sopra riportate, secondo la modalità dello 
scambio di corrispondenza commerciale prevista dall’art. 32, co. 14 del D.Lgs. 50/2016. 

4. di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito della Regione Piemonte 
nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art. 23, comma 1, lettera b) e comma 
2 dell’art. 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. 

Avverso la presente determinazione è ammesso il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale – 
T.A.R. nel termine di trenta giorni, decorrente dalla sua pubblicazione sul profilo del committente 
della stazione appaltante, ai sensi dell'articolo 29, comma 1 del Dlgs. 50/2016 e s.m.i.; 
 
La presente Determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionale 22/2010. 
 

IL DIRIGENTE (A1420B - Politiche per le pari opportunita', diritti e 
inclusione, progettazione ed innovazione sociale) 
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio 

 
 
 


