REGIONE PIEMONTE BU51 22/12/2022

Codice A1008E

D.D. 28 novembre 2022, n. 627

Trasferimento e relativo inquadramento presso la Rgione Piemonte, ai sensi dell'art. 30,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. dell'ing. Shkn PETRUZZI, dirigente, dipendente
dell'Universita degli Studi di Torino.
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ATTO DD 627/A1008E/2022 DEL 28/11/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008E - Organizzazione

OGGETTO: Trasferimento e relativo inquadramento presso lgidke Piemonte,i&ens
dellart. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.ndell'ing. Sandr
PETRUZZI, dirigente, dipendente dell'Universita de&judi di Torino.

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Normenerali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, s.ed in particolare l'art. 30 “Passaggio diretto
di personale tra Amministrazioni diverse”;

visto il comma 1 dell’art. 41 “Mobilitd tra pubblie amministrazioni” del provvedimento
organizzativo approvato con D.G.R. n. 75-130153@12.2009 e, s.m.i. ;

vista a D.G.R. n. 41-3429 del 18.6.2021 avente qugyetto “Articolo 6, comma 2, decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 — Piano trienmdefabbisogni di personale PTFP 2020-2022"
cosi come aggiornata con D.G.R. n. 35-4966 del.2922;

vista la determinazione del Vicario della Direziodella Giunta regionale n. 435/A1000A del
14.9.2022 ad oggetto: Bando di mobilita volontasierna per la copertura, mediante passaggio
diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi @etl 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,, din. 1
posizione dirigenziale inerente la Direzione regienSanita e welfare per il Settore Politiche degli
investimenti (BANDO DIR N. 2/2022). Approvazionel d&ando e relativi allegati.”, i cui contenuti
sono interamente richiamati;

vista la D.D. n. 573/A1008E del 11.11.2022 di appmione dei verbali della Commissione di
valutazione per la posizione dirigenziale rifeateéSettore Politiche degli investimenti, articolaze
della Direzione Sanita e welfare (codice posizigkl® del bando succitato e della relativa
graduatoria finale, dalla quale si rileva che t&sydrimo classificato idoneo I'ing. Sandro Petryzzi
dirigente a tempo indeterminato dell’Universita lil&gudi di Torino;

vista la nota del Direttore Generale dell'Univeasidegli Studi di Torino prot. n. 588610 del
25.11.2022 relativa al trasferimento dell'ing. SandPetruzzi presso la Regione Piemonte a
decorrere dal 1° dicembre 2022 e contestuale comdetl medesimo presso I'Universita degli



Studi di Torino per due giorni alla settimana fiab15 dicembre 2022, al fine di garantire il
completamento del passaggio di consegne;

accertato che nella dotazione organica del rudlla éunta regionale vi € posto libero di qualifica
corrispondente a quella rivestita dall'ing. SanBedruzzi presso I'Ente di appartenenza,;

ritenuto, pertanto, di trasferire alla Regione Riate, a norma dell’'art. 30, comma 1, del D.Lgs
165/2001 e. s.m.i. I'ing. Sandro Petruzzi a degerdal 1° dicembre 2022, data che sara indicata
nel contratto individuale di lavoro;

vista la certificazione relativa al trattamento mmmico del dirigente trasmessa dallEnte di
provenienza, agli atti d’ufficio;

considerato che, in merito all’applicazione deltttnmento giuridico ed economico al dirigente
trasferito presso questa Amministrazione trovaiappione il comma 2-quinquies dell’art. 30 del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

ritenuto di riconoscere all'ing. Sandro Petruzzglalifica dirigenziale, attribuendo ed applicando
al predetto, in attuazione dell’accordo relativaC&NL del personale dell’Area Funzioni locali del
triennio 2016-2018, il trattamento economico speéasulla base della certificazione economica
succitata, cosi come definito dal competente SetB@stione giuridica ed economica del personale,
oltre alla retribuzione di posizione conseguentégnaérico dirigenziale che sara attribuito dalla
Giunta regionale con successivo provvedimento;

ritenuto, inoltre, di attribuire all'ing. Sandro tRezzi il profilo professionale di “Esperto tecnico
della viabilita, trasporti, opere pubbliche, assettirogeologico, estrattivo, ambientale ed
energetico” (codice 121);

dato che gli impegni di spesa derivanti dal preseaito sono assunti secondo il principio della
competenza finanziaria potenziata di cui al D.l1g8/2011;

atteso che la spesa complessiva di euro 5.159@&kcgizzata nei limiti degli stanziamenti di cui
alla legge regionale 29 aprile 2022 n. 6 e trovpecwmira nei capitoli 813013tipendi ed altri
assegni fissi al personale a tempo indeterminaB8T3015“Oneri riflessi a carico della Regione
per il personale”e 813016"Attivita produttive da parte della Regione quaeggetto passivo di
imposta” (fondi regionali — elenco 1, spese obbligatorie¢ cisultano pertinenti e presentano la
necessaria disponibilita;

considerato I'assenso al comando a tempo parzédlie gharti interessate;

dato atto che alla spesa complessiva di € 5.159,81 fronte mediante I'integrazione dei seguenti
impegni, assunti sui capitoli del bilancio finarmmagestionale 2022-2024, annualita 2022 a favore
della classe stip — stipendi/oneri/trattenute:

- Imp. n. 2022/3804 euro 3.816,99 per trattamentmemico fisso - capitolo 813013/2022;

- Imp. n. 2022/3805 euro 1.018,38 per oneri a oad@l’Amministrazione- capitolo 813015/2022;

- Imp. n. 2022/3806 euro 324,44 per IRAP - capi&il8016/2022

la cui transazione elementare e rappresentataalegjato “Appendice A - elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento;

attestata la regolarita amministrativa del presemite, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata con D.G.R. n. 1-33611d¢.2021;



tutto cio premesso;
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.Lgs. n. 165/2001 "Norme genesali'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e artt. 17, 18 e 33 della L.R. 23/2008 "Disciplindl'deganizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perseha

e art. 41 del provvedimento organizzativo approvaio D.G.R. n. 75:3015 del 30.12.20(C
e s.m.i,;

* D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di amazazione dei sistemi contabili e de
schemi di bilancio delle regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli artic
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.mon, gartiolare riferimento al principi
contabile della competenza finanziaria, che caste& il criterio di imputazion
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giugdmente perfezionate passive;

* D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il diritto di accesso civico e ¢
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte delle pubblic
amministrazioni" e s.m.i.;

 D.G.R. n. 14046 del 17.10.2016 "Approvazione della "Disciplael sistema dei contro
interni". Parziale revoca della D.G.R. n. 8-2998018.4.2000" e s.m.i.;

e D.GR. n. 12-5546 del 29.8.2017 "Linee guida iruatione della D.G.R. 4046 de
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewsmtdi regolarita contabile e alt
disposizioni in materiaantabile” e la Circolare n. 30568/A1102A del 2.10.2 (D.G.R. n
12-5546 del 29.8.2017);

* D.G.R. n. 14936 del 29.04.2022 "Approvazione del Piano Triéamk Prevenzione del
Corruzione e della Trasparenza per gli anni 2028&l Regione Piemonte";

« D.GR. n. 433529 del 9.7.2021 "Regolamento regionale di cohtabdella Giunte
regionale. Abrogazione del regolamento regionaticeémbre 2001, n. 18/R" (DPGR
luglio 2021 n. 9/R);

* Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Disposizipei la formazionelel bilancio annual
di previsione 2022-2024 - (Legge di stabilita regile 2022)";

e Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio diyasione finanziario 2022-2024";

* D.G.R. 14970 del 4 maggio 2022 "Legge regionale 29 aprd@22 n. 6 "Bilancio d
previsione finanziario 2022024". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®g822-2024";

* L.R. 2 agosto 2022, n. 13 "Assestamento al biladcqrevisione finanziario 2022-2024";

* D.G.R. 73-5527 del 03.08.2022 Bilancio di previgdmanziario 20222024. Attuazion
della Legge regionale n. 13 del 2.8.2022. "Assestdam del Bilancio di previsior
finanziario 2022 -2024". Modifica del Bilancio Fimaario Gestionale 2022-2024;

determina

di trasferire alla Regione Piemonte, ai sensi dell'30, comma 1, del D.Lgs 165/2001, e s.m.i., con



decorrenza dal 1° dicembre 2022, data che saraaitadnel contratto individuale di lavoro, I'ing.
Sandro Petruzzi, dirigente di ruolo dell’Universitgegli Studi di Torino, per le attivita della
Direzione Sanita e welfare (Settore Politiche deglestimenti);

di riconoscere all'ing. Sandro Petruzzi, con lass&e decorrenza, la qualifica dirigenziale,
attribuendo ed applicando al predetto, in attuazidall'accordo relativo al CCNL del personale
dell’Area Funzioni Locali - triennio 2016-2018,trtattamento economico spettante sulla base della
certificazione economica agli atti d’'ufficio, cosbome definito dal competente Settore Gestione
giuridica ed economica del personale, oltre altalnezione di posizione conseguente all’incarico
dirigenziale che sara attribuito dalla Giunta regie con successivo provvedimento;

di attribuire all’ing. Sandro Petruzzi il profilorgfessionale di “Esperto tecnico della viabilita,
trasporti, opere pubbliche, assetto idrogeologestrattivo, ambientale ed energetico” (codice 121);

di dare atto che alla spesa complessiva di € 8159| fa fronte mediante lintegrazione dei
seguenti impegni, assunti sui capitoli del bilanfoi@nziario gestionale 2022-2024, annualita 2022
a favore della classe stip — stipendi/oneri/tratten

- Imp. n. 2022/3804 euro 3.816,99 per trattamentmemico fisso - capitolo 813013/2022;

- Imp. n. 2022/3805 euro 1.018,38 per oneri a oad@l’Amministrazione- capitolo 813015/2022;

- Imp. n. 2022/3806 euro 324,44 per IRAP - capi&il8016/2022

la cui transazione elementare e rappresentataalegjato “Appendice A - elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento;

di autorizzare il comando a tempo parziale, quizatid in due giorni alla settimana dell'ing. Sandro
Petruzzi presso I'Universita degli Studi di Torif@mn modalita da concordare tra le parti) per il
periodo dal 1° dicembre 2022 al 15 dicembre 2022.

Questa amministrazione anticipera, per il periodoodnando, gli importi dovuti per il trattamento
economico del dipendente, fermo restando I'impeginomborso, entro il limite delle prestazioni
autorizzate con la presente determinazione edtigéfeiente rese, da parte dell’ente di utilizzo.
Quest'ultimo provvedera direttamente al versamedatIRAP in proporzione alla prestazione
lavorativa resa dal dipendente a favore dell’engel@simo.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010,sk@ssa non €& soggetta agli obblighi di pubblicazion
disciplinati dal D.Lgs 33/2013.

Responsabile del procedimento: dott. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



