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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.5 POSTI
DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, PROFILO PROFESSIONALE
SPECIALISTA AREA TECNICA, INDIRIZZO AGRONOMICO-FORESTALE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

Allegato



CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERT URA DI N. 5 POSTI
DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, PROFILO PRO FESSIONALE
SPECIALISTA AREA TECNICA, INDIRIZZO AGRONOMICO-FORE STALE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

S| RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico per titoli edneisa n. 5 posti di categoria D, posizione
economica D1, a tempo pieno e indeterminato pqarafilo professionale di Specialista Area
Tecnica, indirizzo Agronomico-Forestale

di cui:

- n.1 posto riservato ai volontari in ferma brevéerma prefissata delle Forze armate congedati
senza demerito ovvero durante il periodo di raflermonché ai volontari in servizio permanente,
nonché agli ufficiali di complemento in ferma biata e agli ufficiali in ferma prefissata che
abbiano completato senza demerito la ferma coateatsensi dell'art. 1014, comma 1 lett. a) e art.
678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010), in possessa deggisi requisiti richiesti dal presente bando,

- n. 1 posto viene riservato ai sensi dell’'artdé8a L.68/1999.

Dal riepilogativo dell’organico di Arpea attualizeaal 31/12/2021, per quanto concerne gli
obblighi di assunzione di personale con disabditzui all’art.3 della L. n. 68/1999, la quota di
riserva risulta assolta per cui non e previstaskrva di posti a favore di detta categoria. Fadlaa

la verifica della copertura al momento della formae della graduatoria finale .

| candidati aventi titolo alle predette riserve pdisti devono, oltre a rendere espressa richiesta,
dichiarare nella domanda di partecipazione il psss dei necessari requisiti per beneficiare della
riserva stessa.

| posti eventualmente non coperti, per mancanzamuitorrenti o di idonei appartenenti alle predette
tipologie riservatarie, sono attribuiti agli alttobncorrenti ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia.

E' garantita la pari opportunita tra uomini e doansensi del D. Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i..

Ai sensi dell’art. 34 bis decreto legislativo n518001, sono stati espletati e si sono conclusi con
esito negativo gli adempimenti in materia di mahitiel personale.

L'ammissione al concorso e I'espletamento dellaguiara sono disciplinati dai seguenti articoli.

ARTICOLO 1
(Requisiti di ammissione)

Per I'ammissione al concorso i candidati devoneress possesso dei seguenti requisiti:



REQUISITI GENERALI

- cittadinanza italiana (sono equiparati ai cithadtaliani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica);

oppure

- cittadinanza di Stato membro della Unione Europge.), (art. 38, comma 1, D.Lgs. n.
165/2001);

oppure

- cittadinanza di uno Stato non appartenenéelAlE.;

- familiari di cittadini di Stati membri dell’'Unias Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro, purché titolari del diritto di soggiornadel diritto di soggiorno permanente (art. 38
comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001);

- cittadini di paesi terzi purché titolari di persse di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvedello status di protezione sussidiaria (art. 38,
comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001).

| cittadini non italiani ai fini dell'accesso aigiodella Pubblica Amministrazione, devono essere |
possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici negli Statli appartenenza o provenienza (ad eccezione dei
cittadini di paesi terzi purché titolari di permess soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvetello status di protezione sussidiaria);

2. essere in possesso, fatta eccezione dellariifotiella cittadinanza italiana, di tutti gli altr
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- eta non inferiore agli anni 18;

- godimento dei diritti civili e politici, anche gk Stati di appartenenza o provenienza, secondo le
vigenti disposizioni di legge, fatta salva l'indmane delle ragioni dell’eventuale mancato
godimento;

- idoneita fisica allo svolgimento delle funziomerenti I'impiego, facoltativamente accertata
dall’Arpea in base alla normativa vigente, fattévada tutela dei portatori di handicap di cui
alla legge 05.02.92, n. 104,

- assenza di provvedimenti di destituzione, dispensicenziamento dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’'art. 2, eoen3 del D.P.R. 487/94 e art. 55-quater del
D.Lgs 165/2001,

- non avere riportato condanne penali passate udigito né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti digani, la costituzione del rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione;

Per i cittadini italiani: di essere in posiziongakare nei confronti degli obblighi di leva, laddov

espressamente previsti per legge.

REQUISITI SPECIFICI
a) titolo di studio:
Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento (DL) in:



Biotecnologie agro-industriali ovvero in Biotecngie indirizzo Biotecnologie agrarie vegetal
ovvero in Scienze e tecnologie agrarie ovvero iei&e e tecnologie alimentari ovvero in Scienze
e tecnologie delle produzioni animali ovvero in e forestali ovvero in Scienze forestali e
ambientali o equipollenti:
https://www.istruzione.it/archivio/web/universitgl@pollenze-titoli/equipollenze-tratitoli-
accademici-del-vecchio-ordinamento.html

oppure

Laurea magistrale (LM) (ex D.M. 270/2004) in undlelseguenti classi: (LM-7) Biotecnologie
agrarie, (LM-69) Scienze e tecnologie agrarie, (L8)-Scienze e tecnologie alimentari, (LM 86)
Scienze zootecniche e tecnologie animali, (LM73g&e e tecnologie forestali ed ambientali:
http://attiministeriali.miur.it/UserFiles/3160.pdf

oppure

Laurea specialistica (LS) (ex D.M. 509/1999) inébaie e tecnologie agrarie (classe77/S), Scienze
e Tecnologie agroalimentari (classe 78/S), Sciemzecnologie agrozootecniche (classe 79/S),
Biotecnologie agrarie (classe 7/S), Scienze e @sstilelle risorse rurali e forestali (classe 74/S):
http://attiministeriali.miur.it/UserFiles/3160.pdf

oppure
una tra le seguenti Lauree di primo livello:
DM 509/1999 DM 270/2004

20 — Scienze e tecnologie agrarle25 — Scienze e tecnologie agrarie e forestali

agroalimentari e forestali L 26 — Scienze e tecnologie agro-alimentari

40 - Scienze e tecnologie 38 — Scienze zootecniche e tecnologie delle priodhi
zootecniche e delle produzig@inimali

animali

e relativi Diplomi universitari (L.n. 341/1990) eigarati.

oppure

L-P02 Professioni tecniche agrarie, alimentarirestali.

Nei casi di titoli equipollenti a quelli indicatsara cura del candidato dimostrare la suddetta
equipollenza mediante I'indicazione di un provveeitto normativo che la sancisce.

L’equivalenza del titolo di studio conseguito adfero dovra essere comprovata allegando alla
domanda di partecipazione al concorso dichiarazi@sa con le modalita di cui al D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i. attestante il riconoscimento akdepdell’autorita competente dell’equivalenza al
corrispondente titolo di studio italiano. Il candid, in luogo della predetta dichiarazione, potra
produrre la documentazione in originale o copi@atitata.

| suddetti requisiti devono essere posseduti al#a ddi scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande e devono permanerdaddiaffettiva di assunzione presso Arpea.

ARTICOLO 2
(Presentazione della domanda)

La domanda di partecipazione al concorso deve :



- essere presentata entro il termine perentori®0dgiorni a decorrere dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sulla &ezfficiale della Repubblica Italiana, (o altra
modalita di pubblicazione stabilita per legge), eng di esclusione dalla procedura. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termihepresentazione delle domande si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La presentazione della domanda dovra avvenire @galmente tramite Posta Elettronica Certificata
(in formato.pdf o pdf/A o p7m come sotto indicatajalla propria PEC, all'indirizzo:
protocollo@cert.arpea.piemonte.it

- essere redatta utilizzando I'apposito modlllegato A al presente bange scaricabile dal sito
istituzionale di Arpea, www.arpea.piemonte.it, dadllome page e dalla sezione Amministrazione
trasparente — concorsi;

- essere inviata esclusivamente per via telematecamezzo Posta Elettronica Certificata
all'indirizzo protocollo@cert.arpea.piemontelita data di spedizione della domanda é riportata n
messaggio di conferma di ricezione da parte delt& PRli Arpea, indirizzato alla casella PEC
mittente.

La domanda deve essere corredata da copia demdodol di identita in corso di validita e dal
curriculum, in formato PDF.

Non saranno accettate domande consegnate manualmignviate con altre modalita.

Nell'oggetto il candidato deve specificare “DomanG®ONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI CATEGORIA DPROFILO
PROFESSIONALE SPECIALISTA TECNICO” ed attenerseathodalita di seguito specificate :

Modalita di sottoscrizione | Documentazione Modalita di trasmissione della
ammesse (a pena di domanda e degli allegati
esclusione)

FIRMA AUTOGRAFA su|1l. scansione domanda [(dirasmissione mediante la
tutti i documenti indicati nej partecipazione (su apposit@ropria  casella di posta
punti 1 e 2 della colonna a latanodulo - Allegato A del bandag)elettronica certificata
2. scansione curriculum vitaall'indirizzo:
(modello formato europeqg)protocollo@cert.arpea.piemonte.
3. scansione documento [di
identita valido

t

TUTTI | DOCUMENTI DI
CUI Al

NUMERI DA 1 A3 DEVONO
PERVENIRE IN FORMATO
.PDF

O PDF/A.

La scansione di documenti
sottoscritti con firma
autografa presuppone
I'esistenza dell’originale

4



cartaceo da cui la scansione €
tratta.

FIRMA DIGITALE, O
ALTRO
TIPO DI FIRMA

ELETTRONICA
QUALIFICATA O FIRMA
ELETTRONICA
AVANZATA, PREVISTE
DAGLI ARTT. 20 E 65 DEL
D.LGS. N. 82 DEL 2005,sui
documenti indicati nei punti
e 2 della colonna a lato.

1. domanda di partecipazione
(su apposito modulo - Allegato
A)

2. curriculum vitae (modello
formato europeo)

TUTTI | DOCUMENTI DI
CUl Al

NUMERI 1 e 2 DEVONO
1PERVENIRE IN FORMATO
.PDF,

PDF/A O .P7TM

Trasmissione  mediante la
propria  casella di post
elettronica certificata
all'indirizzo:

protocollo@cert.arpea.piemontsd.

A

t

DATI ANAGRAFICI E DICHIARAZIONI
Nella domanda di ammissione il candidato - consalgeshe in caso di falsa dichiarazione, secondo
guanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2@08.m.i., verranno applicate le sanzioni previste
dal Codice Penale e che, ai sensi dell’art. 792dBLR. n. 445/2000, decadra dal beneficio ottenuto
sulla base della dichiarazione

non veritiera,

1) deve indicare
- cognome e nome;
- codice fiscale;

- il'luogo e la data di nascita;

- laresidenza;

- il possesso dell'indirizzo di posta elettronicartdficata, che verra utilizzato anche per le
comunicazioni con Arpea,;
- l'eventuale possesso di titoli di preferenza aitpadi merito in conformita alla vigente
normativa, richiamati nel prospetto che viene ategal presente bando di cui costituisce
parte integrante (Allegato B);
2) deve dichiarare, a pena di esclusione:
- di essere cittadino italiano;

ovvero

- di essere cittadino di Stato membro della UniBneopea (U.E.), (art. 38, comma 1, D.Lgs.

n. 165/2001);
ovvero

- di essere cittadino di uno Stato non apparteraiddJ.E.:
- familiari di cittadini di stati membri del’Uohe Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché titolari del diritto di soggio o del diritto di soggiorno permanente (art.
38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001);



- cittadini di paesi terzi purché titolari di pezsso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvedello status di protezione sussidiaria (art. 38,
comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001);
- per i soli cittadini non italiani
a) il godimento dei diritti civili e politici nelloStato di appartenenza (ad eccezione dei
soggetti titolari di permesso di soggiorno CE peggornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status diezione sussidiaria);
b) di avere adeguata conoscenza della linguantalia

- il Comune o lo Stato di appartenenza o di prosera di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellaziatedle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali che, asisdella vigente normativa, impediscano la
costituzione di un rapporto di impiego con la PudgdblAmministrazione (ovvero le eventuali
condanne riportate ovvero gli eventuali carichiqgbestti);

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimentéedehzioni inerenti I'impiego;

- di non essere stato destituito o dispensato enfiato dall’'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o di non essere stato dichiaratcadeto, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del
D.P.R. n. 487/94 e art. 55-quater del D.Lgs. n/2@®1;

- di possedere il titolo di studio previsto dalt'ar

- di essere in posizione regolare nei confrontilidegblighi di leva, laddove espressamente
previsti per legge.

Ai sensi della Legge n. 104/92 i candidati riconoggortatori di handicap devono fare esplicita
richiesta dell’ausilio necessario in relazione @peio handicap, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove diesareviste dal presente bando, da documentarsi
entrambe a mezzo di idoneo certificato rilasciatladstruttura sanitaria pubblica competente per
territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 dellagge n. 104/1992 e s.m.i..

3) deve dichiarare, oltre al possesso di tutti i wpuisiti stabiliti dall’articolo 1 del bando, a pena
della mancata applicazione del beneficio della risea sui posti:
- di volersi avvalere della riserva di posti essenmd possesso dei requisiti stabiliti dall'art.
1014, comma 1 lett. a), e art. 678, comma 9, debf.n. 66/2010, indicando una delle
tipologie stabilite dalla normativa di che trattasbnché dei requisiti stabiliti ai sensi della
L.68/1999.

4) deve dichiarare, esclusivamente al fine della ltaazione dei titoli di merito:

- il possesso di titoli culturali, esclusivamenta tuelli stabiliti all’articolo 7del presente
bando, indicando la struttura presso la qualeté stanseguito onaturato;

- di aver maturato periodi di servizio a tempo tedminato presso Arpea, e/o presso enti del
Comparto Funzioni Locali nella categoria immediatate inferiore a quella messa a
concorso, fino ad un massimo di 10 anni, indicafelte/gli enti e le date di maturazione
dei periodi stessi;

- di aver maturato periodi di servizio a tempo dweieato presso Arpea e/o presso enti del
Comparto Funzioni Locali nella categoria messa acoso e/o nella categoria



immediatamente inferiore a quella messa a concdimso, ad un massimo di 8 anni,
indicando I'ente/gli enti e le date di maturaziate periodi stessi e la relativa categoria;

- di aver maturato periodi di servizio prestati cmmtratti di lavoro flessibile presso Arpea,
fino ad un massimo di 8 anni, indicando la tipodogiel contratto, 'area e le date di
maturazione dei periodi stessi;

5) deve dichiarare, oltre al possesso di tutti i ipisiti stabiliti dall’articolo 1 del bando,
esclusivamente al fine dell’esonero dall’eventualgrova preselettiva:
- di essere portatore di handicap con invalidita. de %.
Ai sensi dell’'art. 20, comma 2 bis, della Leggel®4/1992, possono beneficiarne esclusivamente i
candidati portatori di handicap con invalidita ulgua superiore all'80% e deve essere allegata alla
domanda la documentazione probatoria a pena detat@mriconoscimento del beneficio.

Ai sensi della Legge n. 104/92, i candidati ricario8 portatori di handicap devono fare esplicita

richiesta nella domanda di partecipazione al cawom pena di decadenza del beneficio,
dell’eventuale ausilio necessario in relazionerappo handicap nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, dizcumentarsi entrambe a mezzo di idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitariebplica competente per territorio, ai sensi dedlcak

4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i.

ARTICOLO 3
(Motivi di non ammissione)

Non sono ammesse le domande:

- prodotte ed inviate con modalita diverse di dlad. 2 del presente bando,

- non compilate conformemente al modello di domadi@gato A),

- prive della copia fronte-retro di un documentmidhtita in corso di validita e del curriculum \ata

- di coloro che non sono in possesso dei requusgtiisti dall’art. 1 del presente bando di concprso
- di coloro che sono esclusi dall’elettorato attivo

- di coloro che sono stati destituiti, dispensétienziati o che sono stati dichiarati decaduti
dallimpiego presso una pubblica amministrazionesemsi dell’art. 2,comma 3, del D.P.R. n.
487/94 e art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/2001,

- non complete delle dichiarazioni di cui all’art.2

- inviate oltre il termine di 30 giorni a decorratal giorno successivo alla data di pubblicaziogle d
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Rbjicdb Italiana.

ARTICOLO 4
(Commissione esaminatrice)

La Commissione esaminatrice, di cui al Regolamemo I'Accesso all'lmpiego di Arpea,
approvato con Determinazione n. 157 del 4 agos®2 2@ nominata con successivo provvedimento
dal Direttore di Arpea su proposta del responsatell’Ufficio personale.

Dispone circa 'ammissione o I'esclusione dei cdatlj fa luogo all’eventuale prova preselettiva,
alle prove d’esame e al giudizio sulle stessetetiela valutazione dei titoli di merito attribuend



ad essi il relativo punteggio e formula la graduatdinale di merito con l'osservanza delle
disposizioni vigenti in materia di preferenza aitgadli merito a favore di particolari categorie.

La Commissione, qualora non individuabili tra glperti di materia, si avvale di componenti
aggiunti per la verifica, durante il colloquio, @elconoscenza della lingua straniera, della
conoscenza delle apparecchiature informatichele dpplicazioni piu diffuse.

ARTICOLO 5
(Modalita di pubblicazione per i candidati)

a) Tutte le pubblicazioni di carattere generaleens la procedura concorsuale, ivi comprese date e
modalita di effettuazione delle prove, e la graddat finale di merito, saranno rese note ai
candidati sul sito istituzionale di Arpea all'indizo: https:// www.arpea.piemonte.it, dalla home
page e dalla sezione Amministrazione trasparetseorsi;

b) Tutte le pubblicazioni di carattere individual@mmissione/esclusione dalla procedura,
ammissione/esclusione dalle prove e punteggio goimse eventuale punteggio risultante dalla
valutazione dei titoli di merito) avverranno nespetto della normativa vigente in materia di
Privacy.

Tutte le pubblicazioni sopra descritte avranno sealdi notifica a tutti gli effetti per ciascun

candidato.

ARTICOLO 6
(Prova preselettiva

Qualora i candidati che presentano domanda di @p#a&one siano in numero superiore a 50, la
Commissione puo fare ricorso alla prova presekttiNa quale sono ammessi tutti i candidati che
hanno presentato domanda nei termini, con risdraaatrtamento dei requisiti previsti dal presente
bando.

La prova preselettiva puo essere effettuata mealiaritorso a sistemi automatizzati la cui gestion
puo essere affidata a Societa specializzate reldaisne del personale.

La prova preselettiva consistera nella somminigireezdi quesiti con risposte multiple prefissate e
vertera prevalentemente sulle materie d’esame idal€Allegato C al presente bando, quesiti di
abilita logico-matematica e di cultura generaleaSacolta della Commissione ponderare la prova
tra i diversi contenuti.

Si precisa che non é prevista la pubblicazionendihanca dati dei quesiti.

Esoneri dalla prova preselettiva

Ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della Legge®4/1992, i candidati portatori di handicap affetti
da invalidita uguale o superiore all'80%, ed ingesso dei requisiti di cui all'art. 1 del bandonno

sSono tenuti a sostenere la prova preselettiva aabnente effettuata. A tal fine nella domanda di
partecipazione dovra essere indicata la percenttialavalidita ed allegata la documentazione
probatoria a pena del mancato riconoscimento dedfiigo.




Tutte le comunicazioni inerenti la prova preseletisaranno rese note secondo le modalita stabilite
nell'art. 5 del presente bando, varranno qualdinata tutti gli effetti per tutti i candidati e rganno

resi noti:

- la data della prova stessa, con un termine mirdnpyeavviso di almeno 15 giorni, per i candidati
ammessi alla preselezione;

- I'elenco dei candidati esclusi dalla prova pretaia;

- le modalita tecniche di svolgimento della provaselettiva.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i pincandidati meglio classificati piu eventuali
ex aequo del 50° candidato in base all’'ordine denete di graduatoria che ne scaturira, oltre ai
candidati esonerati dalla prova preselettiva sdtata delle disposizioni di cui al presente bando.

La prova preselettiva sara valutata assegnanaguiesite punteggio:
- punti 1 per ogni risposta esatta,
- punti -0,33 per ogni risposta errata,
- punti -0,07 per ogni risposta omessa, annullaieggibile.

Il punteggio della prova preselettiva non concaatla formazione del punteggio finale nella
graduatoria di merito del concorso.

Con comunicazioni effettuate secondo le modalifanie dall’art. 5, che varranno quale notifica a
tutti gli effetti, verra reso noto I'elenco dei chdati ammessi a sostenere la prova scritta, la eat
le modalita di effettuazione della stessa, conemmine minimo di preavviso di almeno 15 giorni.

La mancata partecipazione alla prova preseletjualunque ne sia la causa, comporta I'esclusione
dal concorso.

ARTICOLO 7
(Prove d’esame - titoli - valutazione - titoli digferenza - graduatoria)

VALUTAZIONE DELLE PROVE D'’ESAME:

Gli esami del concorso, consistono in una provattaced un colloquio, cosi come indicato
nell'allegato C che forma parte integrante del enés bando.

Per la valutazione delle prove d’esame la Commgsidispone dei seguenti punti:

- Prova scritta punteggio massimo: 30 punti

- Colloquio punteggio massimo: 30 punti

- Conoscenza della lingua inglese punteggio masssnpaointi
- Competenze informatiche punteggio massimo: 5ipunt

Il diario e la sede delle prove d'esame sono figisdia Commissione esaminatrice.
Tutte le comunicazioni inerenti le prove d’esanma an preavviso di almeno 15 giorni dalla data
di pubblicazione, saranno rese note sulla basaattq stabilito dall’art. 5 del presente bando.

Qualora non venga effettuata la prova preselettiveui all’art. 6, I'esclusione o 'ammissione al
concorso verra comunicata tramite pubblicazione std istituzionale di Arpea, secondo le
modalita di cui all’art. 5.



La prova scritta non si intende superata se il icld non ha ottenuto la votazione di almeno
21/30.

A tutti i partecipanti viene data comunicaziond]asbase di quanto stabilito dall’art. 5, dell'esit
della prova scritta con l'indicazione del voto nifzto e, per gli ammessi al colloquio, vengono
indicate la data e le modalita di effettuazionereolall’eventuale punteggio conseguito per la
valutazione dei titoli.

La Commissione al termine dei colloqui ne renden@isito mediante affissione, presso la sede in
cui si e svolta la prova, dell’elenco riportantgilnteggio conseguito dai candidati presenti. Tale
comunicazione costituisce notifica dell’esito degdtava stessa.

Il colloquio non si intende superato se il candadadbn ha ottenuto la votazione di almeno 21/30,
esclusi i punteggi conseguiti per la valutazionkedmnoscenze linguistiche e informatiche.

La mancata partecipazione alle prove d’esame ddemasa rinuncia al concorso.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO:

La valutazione dei titoli avverra prima della @mione della prova scritta e sara effettuata sulla
base delle dichiarazioni rese dai candidati netlam@nda di partecipazione e resa nota prima della
prova orale.

La Commissione dispone complessivamente di 11,26 pame di seguito ripartiti:

a) fino ad un massimo Bipunti per ititoli culturali (titoli di studio post lauream, solo se
attinenti o inerenti alla figura professionale aaprire):

- Dottorato di ricerca punti 3

- Diploma di specializzazione punti 2
- Master di lI° livello punti 1

- Master di I° livello punti 0,50

| titoli di studio sono valutabili solo se consegud svolti presso le Istituzioni universitarie
pubbliche, le Universita non statali legalmenteomiasciute, nonché le Istituzioni formative
pubbliche o private, autorizzate e/o accreditatéviiaistero dell’'Istruzione, Universita e ricerca.

b) fino ad un massimo di 8,26 punti peitali di servizio come di seguiti ripartiti:

- periodi di servizio a tempo indeterminato presspea e/o presso enti del Comparto Funzioni
Locali nella categoria immediatamente inferioreugla messa a concorso punti 0,350 per anno
(punti 0,029 per mese) fino ad un massimo di 315tid10 ann);

- periodi di servizio a tempo determinato presspear e/o presso enti del Comparto Funzioni
Locali nella categoria messa a concorso e/o netagoria immediatamente inferiore a quella
messa a concorso punti 0,345 per anno (punti q@28nese) fino ad un massimo di 2,76 puiti (
anni;
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- periodi di servizio prestati con contratti di ¢tao flessibile presso Arpea punti 0,250 per anno
(punti 0,020 per mese) fino ad un massimo di 2108 ann).

Sono valutati i periodi non inferiori a mesi 6;ftazioni di anno sono valutate in ragione mensile
con arrotondamento al mese intero per periodi ugusiperiori a 15 gg..

| punteggi conseguiti vengono considerati fino &daa cifra decimale.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO - TITOLI DI PREFERENZA:

La graduatoria finale di merito € formulata somn@ateventuale valutazione dei titoli di merito i
voti riportati nella prova scritta e nel colloquid.parita di merito valgono i titoli di preferenea
guanto stabilito dal D.P.R. n. 487/1994 e s.miicutlall’Allegato B al presente bando.

La graduatoria finale di merito & approvata convpealimento del Direttore. Ai sensi dell’'art. 53
del Regolamento per I'accesso all'impiego di Argegubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte e sul sito istituzionale di Arpea

Dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffictatlella Regione Piemonte decorrono i termini per
eventuali impugnative della medesima.

ARTICOLO 8
(Assunzione in servizio)

| candidati dichiarati vincitori saranno invitatepla stipulazione del contratto individuale diday

a tempo pieno e indeterminato e all’atto dell’agsome dovranno produrre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni, duical D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., attestante il
possesso dei requisiti previsti dalla normativeenig;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,cdi al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., relativa ad
incompatibilitd e cumulo di impieghi.

Ai vincitori e assegnato il profilo professionalergl quale hanno concorso e sara corrisposto il
trattamento economico previsto dal vigente C.C.Mdl.Comparto Funzioni locali.

Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assuamttempo indeterminato sono iscritti all’'l.N.P.S.
Gestione dipendenti pubblici e devono accettaseti di servizio che verra assegnata.

Qualora non assumano servizio entro il terminaafsslecadranno dalla nomina, salvo che provino
I'esistenza di un legittimo impedimento.

Ai sensi dell'art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs. 65/2001 e s.m.i., i vincitori dovranno permanere
nella sede di prima destinazione per un periodoimi@niore a cinque anni.

Per il periodo di prova si osservano le disposizipreviste dal C.C.N.L. del personale del
Comparto Funzioni locali.

ARTICOLO 9
(Accertamento della veridicita delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verifichera d’ufficio la veridith delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati. A tal fine i candidati, nella domandaéditecipazione, devono fornire tutte le indicazion
relative negli spazi appositamente previsti. Qualior esito a detti controlli sia accertata la non
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veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il chiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti i provvedimenti adottati sulla baséedgichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R5/£2000 e s. m. i..

ARTICOLO 10
(Pubblicita del bando di concorso)

Del presente bando di concorso viene data notizdiante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, sul Bollettino Ufficiatkella Regione Piemonte e sul sito istituzionale di
Arpea.

ARTICOLO 11
(Trattamento dati personali)

| dati forniti dai candidati sono raccolti nel faswlo personale per la finalita di gestione della
procedura di che trattasi e sono trattati ancheesstvamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gese dello stesso secondo quanto previsto dal
Regolamento U.E. 2016/679 (relativo alla proteziatedle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla liberraolazione di tali dati). Ai fini del presente
procedimento & data informativa sul trattamentodddi personali (Allegato E), ai sensi dell'artacol
13 del citato Regolamento U.E. 2016/679.

Nel compilare la domanda di partecipazione, il cdad dichiara di aver preso visione di tale
informativa.

ARTICOLO 12
(Norme di rinvio)

Il presente bando é stato adottato tenuto contbelefici in materia di assunzioni riservate ai agl
aventi diritto ai sensi della Legge n. 68/1999 elRi&ys n.66/2010.

Per quanto non esplicitamente previsto nel predesntelo si fa riferimento alla legislazione statale
e regionale in materia, al Regolamento per I'Accesd'Impiego di ARPEAe, in quanto
applicabili, ai principi del D.Lgs. n. 165/2001 ensi., al regolamento attuativo adottato con D.P.R.
n. 487/1994 e s.m.i., nonché alle disposizioni eoate nel D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna”, a norma dell'artidtella L. n. 246/2005.

La partecipazione al concorso comporta la esplieitancondizionata accettazione delle clausole
del bando, nonché delle eventuali modifiche chegowip essere apportate.

La Responsabile del procedimento, dr.ssa MartiaeaPi
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ALLEGATO A

Schema di domanda da redigere su carta semplice

ARPEA

Agenzia regionale piemontese
per le erogazioni in agricoltura

Via Bogino n. 23
10123 Torino

Invio con posta elettronica certificata a
protocollo@cert.arpea.piemonte.it

Oggetto:Domanda di partecipazione al concorso pubblico petitoli ed esami per la copertura
di n. 5 posti di categoria D, posizione economidal, profilo professionale specialista tecnico,
con contratto di lavoro a tempo pieno ed indetermiato.

[l/La sottoscritto/a
Cognome.......ccoevveiinen ennns
NOME. ..o

datadinascita..................

Comunedinascita.......cccooveeveeveeieeaeeeePIOV.

CF e

Comune di residenza ....... Prov.............. VialP.zza...... oo N,
CAP.........
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CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso puisbl per titoli ed esami per la copertura di
n. 5 posti di categoria D, posizione economica Dfrofilo professionale specialista tecnico, con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 481 ©.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni penali previste in caso di dichiaraziorenaaci di cui all'art. 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, quanto segue:

» diessere in possesso della cittadinanza italiana;
» di eta non inferiore agli anni diciotto e non super a quella prevista dall’ordinamento per
il collocamento d’ufficio in quiescenza;

» di godere dei diritti civili e politici e di esseriscritto nelle liste elettorali del Comune di:
............. 0
di non essere iscritto/a nelle liste elettorali ipg@guenti motivi:

ovvero

(per i cittadini appartenenti ad uno Stato dell'die Europen

- di essere cittadino/a dello Stato di ...........c.coeiviiiniinen. e di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza, di esserpassesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti percittadini della Repubblica, --- di possedere una
adeguata conoscenza della lingua italiana
ovvero

(per i cittadini appartenenti ad uno Stato Terzo)

di essere:

- familiare di cittadini di Stato membro dell’UnierEuropea, non avente la cittadinanza di
uno stato membro, titolare del diritto di soggiomdel diritto di soggiorno permanente;

- cittadino/a di Paesi terzi e titolare di un permesso di gwgg UE per soggiornanti di lungo
periodoo

- titolare dello status di rifugiato/a o di proteae sussidiaria, fatte salve le eccezioni previste
dalle vigenti disposizioni legislative;
e di possedere una adeguata conoscenza della ltajaaa;

» di essere in possesso del titolo di studio richigal bando in oggetto conseguito presso
PP [ I ¢ -1 - OO ;

» di non aver riportato condanne penali e di nomeapeocedimenti penali pendenti in Italia e
allestero o stati di interdizione o provvedimendi prevenzione o altre misure che
impediscono il costituirsi del rapporto di lavorancla Pubblica Amministrazione;

ovvero
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(precisare di seguito le eventuali condanne penpbrtate e/o gli eventuali procedimenti
penali in corso):

di non essere destinatario/a di provvedimenti ageardino I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimeramministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

di non essere stato destituito/a o dispensato/ding@ego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rexafito e di non essere stato licenziato da
altro impiego ai sensi della normativa vigente, pger conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi e, comunque, con iniamdolenti, 0 per aver sottoscritto il
contratto individuale di lavoro a seguito dellagaetazione di documenti falsi;

ovvero

(precisare, di seguito, I'eventuale destituzionegenziamento, dispensa o0 decadenza
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione):

di essere fisicamente idoneo/a al servizio;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardiegld obblighi militari

di avere conoscenza dell'uso di apparecchiaturapalicazioni informatiche piu diffuse
come richiesto dal bando;

di possedere i seguenti titoli di preferenza

d| voler usufruwe ai sensi deIIart 20 dellagt;eag109/2004 durante Ie prove
— dell'ausilio di .
— dei tempi aggluntlw di. : e .

di consentire al trattamento del datl personall Ipeflnallta e con Ie modalita di cui al

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e sssiwe modifiche ed integrazioni;

Data,

di accettare le condizioni previste dal bando, edatiorme regolamentari di Arpea,
concernenti I'ordinamento degli uffici e dei seiezdi accesso agli impieghi;

di allegare l'informativa sul trattamento dei dp@rsonali ai sensi dell’art. 13 del GDPR
2016/679 debitamente sottoscritta per espressi@hecahsenso al trattamento dei dati
personali per le finalita ivi descritte, nonché&uirriculum vitae datati e sottoscritti e la copia
del documento di identita in corso di validita.

Firma
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ALLEGATO B
TITOLI DI PREFERENZA

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per servizio nel settotgbpco o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizjoaunque titolo, per non meno di
un anno nelllamministrazione che ha indetto il cose;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedainza demerito al termine della ferma
o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e deténata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

N.B.:

Per il punto 18) i figli devono essere a caricd’mhééressato.
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ALLEGATO C

Materie d’esame:
« Elementi di: Diritto amministrativo, Diritto regi@he, contabilita regionale
« Normativa in materia di Privacy, prevenzione detfaruzionee trasparenza
« Ordinamento dell'organismo pagatore nazionale enade
« Normativa comunitaria con riferimento alla politiegricola comunitaria (PAC) ed ai i
regimi di aiuto dei fondi FEAGA e FEASR
« Elementi di Diritto Agrario
 Diritto penale limitatamente ai reati contro la Blita Amministrazione
« Codice di comportamento dei dipendenti delle PableliAmministrazioni

Prove d’esame:
* La prova scritta consistera in uno o piu elabiasajuesiti a risposta sintetica diretti ad
accertare la conoscenza delle materie d'esame

* |l colloquio € volto adaccertare e approfondire le competenze tecnicpe@fiEheper

lo svolgimento delle mansioni proprie correlat@mfilo professionale previsto dal bando (Allegato
D) e vertera sulle materie d’esame di cui al presaifegato.

Nelllambito del colloquio € accertata la conoscemisdla lingua inglese. In particolare, tale

conoscenza e verificata attraverso la lettura erdauzione di testi, nonché mediante una
conversazione, in modo tale da riscontrare un’adegpadronanza degli strumenti linguistici.

E’ inoltre valutata la conoscenza delle apparet¢aleéanformatiche e delle applicazioni piu diffuse.
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ALLEGATO D

PROFILO PROFESSIONALE
SPECIALISTA AREA TECNICA, INDIRIZZO AGRONOMICO-FORE STALE

Collabora alla predisposizione di documenti paogmatici e linee guida in materia di
politiche agricole, zootecniche, agroalimentargepambientali.

Supporta la definizione di disciplinari e manuakcnici sulla base di analisi e di studi
specifici.

Coordina le attivita gestionali connesse allizgazione degli interventi programmati.

Istruisce le procedure connesse alla concessidral’ erogazione dei contributi agricoli
comunitari, nazionali e regionali.

Esegue controlli anche sul territorio, volti adcertare il rispetto delle prescrizioni
normative comunitarie, nazionali e regionali eadrretto utilizzo dei finanziamenti.

Collabora e supporta la programmazione dellevitittivolte a favorire le erogazioni di
premi e contributi alle aziende agricole.

Gestisce l'attuazione di piani, programmi e pthg®lti alla valorizzazione del territorio
rurale e dello spazio agricolo.

Presidia i procedimenti e le attivita che ricldao competenze in ambito agricolo e
forestale, in particolare i progetti e i progranfmanziati dall’'Unione europea .

Gestisce le attivitd di monitoraggio dello stalioattuazione e degli esiti degli obiettivi
impartiti e ne cura la fase di diffusione dei liati.

Approfondisce gli strumenti attuativi delle nuoglsposizioni europee agricole inerenti
'area competenza.

Predispone documenti tecnici e informativi imgrd’attuazione delle disposizioni di
Politica agricola Comunitaria anche al fine deNdluppo dei sistemi informativi gestionali.
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ALLEGATO E
Informativa sul trattamento dei dati personali ai £nsi dell’art. 13 GDPR 2016/679

La informiamo che i dati personali da Lei fornitl Arpea saranno trattati secondo quanto previsto
dal “Regolamento UE 2016/679 relativo alla proteeiodelle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libgreolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezionela®gidi seguito GDPR)”.
| dati personali a Lei riferiti verranno raccolttrattati nel rispetto dei principi di correttezhagita
e tutela della riservatezza, con modalita inforofaied esclusivamente per finalita di trattamento
dei dati personali dichiarati nella domanda e cagaitnall’Ufficio personale di Arpea .
Il trattamento e finalizzato all’espletamento deflenzioni istituzionali in materia di accesso
all'impiego di Arpea .
| dati acquisiti a seguito della presente inforwvetielativa alla pubblicazione del bando di congors
di cui trattasi, saranno utilizzati esclusivamerger le finalita relative al procedimento
amministrativo per il quale vengono comunicati;ctiaisizione dei Suoi dati ed il relativo
trattamento sono obbligatori in relazione alle lildasopradescritte; ne consegue che I'eventuale
rifiuto a fornirli potra determinare I'impossibi#itdel Titolare del trattamento ad erogare il séoviz
richiesto;
- I dati di contatto del Responsabile della proteeidati (DPO) sono: Dr. Valter Nepote Fus
(dpo@cert.arpea.piemonte:.it
- il Titolare del trattamento dei dati personali 'Arpea nella persona del Commissario
Straordinario Dr.ssa Martina Piera,
- il Responsabile (esterno) del trattamento e ih€dozio CSI Piemonte — Corso Unione
Sovietica 216, 10134 Torino;

i Suoi dati saranno trattati esclusivamente da stbigigicaricati e Responsabili (esterni) individuat
dal Titolare o da soggetti incaricati individuatldResponsabile (esterno), autorizzati ed istmiti
tal senso, adottando tutte quelle misure tecnicherganizzative adeguate per tutelare i diritti, le
liberta e i legittimi interessi che Le sono ricodios per legge in qualita di Interessato;

i Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizaache per finalita statistiche (d.lgs. 281/1%99
s.m.i.);

| Suoi dati personali sono conservati per il pesidd10 anni;

| Suoi dati personali non saranno in alcun modoetiggdi trasferimento in un Paese terzo
extraeuropeo, né di comunicazione a terzi fuoriadai previsti dalla normativa in vigore, né di
processi decisionali automatizzati compresa lailpzbne.

Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. d& a 22 del regolamento UE 679/2016, quali: la
conferma dell’esistenza 0 meno dei suoi dati pexsan la loro messa a disposizione in forma
intellegibile; avere la conoscenza delle finalita sui si basa il trattamento; ottenere la
cancellazione, la trasformazione in forma anonitadjmitazione o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, nonché I'aggiornamento, ldified o, se vi € interesse, l'integrazione deii;dat
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stessivolgendosi al Titolare, al Responsabile della
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protezione dati (DPO) o al Responsabile del tragtaim tramite i contatti di cui sopra o il dirittid
proporre reclamo all’Autorita di controllo competen
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