REGIONE PIEMONTE BU50 15/12/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 2 dicembre2202 3-6117

Art. 22 della l.r. 23/08 e smi: attribuzione dell'ncarico di responsabile ad interim del settore
Al1110B *“Acquisizione e controllo delle risorse finaziarie”, articolazione della direzione
A11000 Risorse finanziarie e patrimonio, al dirigete regionale Paolo FURNO.

A relazione del Vicepresidente Carosso:

Premesso che il settore A1110B “Acquisizione e milat delle risorse finanziarie”,
articolazione della direzione A11000 Risorse finane e patrimonio, risulta privo di un dirigente
responsabile a far data dal 28.11.2022;

dato atto della nota prot. 76138/A11000 del 280322 con la quale il Direttore della
Direzione Risorse finanziarie e patrimonio, di cema con I'Amministratore competente per
materia,al fine di garantire la corretta funzionalita deéttore A1110B “Acquisizione e controllo
delle risorse finanziarie”a seguito di una valutazione organizzativa e cagrsith la specifica
competenza acquisita dal dott. Paolo Furno, propateconferire al dirigente I'incarico di
responsabile ad interim del settore A1110B poicisélta essere pienamente idoneo a ricoprire
l'incarico;

visto 'art. 22 della I.r. 23/08 ed i relativi ozt di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i.;

con D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021 é stata awutatdz la sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo per la dirigenza per 'a@@21, sottoscritto in data 29.12.2021, secondo il
quale, all’art. 6,'In caso di affidamento di incarico dirigenziale adterim, € erogato un importo,
da calcolarsi nellambito della retribuzione di tikato, per un solo incarico, nella misura del [...]
20% della posizione del dirigente sostituito inralDirezione. Gli importi sono calcolati su base
mensile, con arrotondamento al mese per le frazgaperiori ai 15 giorni’;

richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditadichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto:
» della disponibilita espressa dal dott. Furno admasse anche l'incarico in oggetto;

+ delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Furno dinntrovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

* che le predette dichiarazioni sono state verifickteSettore regionale “Organizzazione”, ai
sensi del PTPC approvato con D.G.R. n. 1-3082 d0D412021 e che nulla osta
all'affidamento dell'incarico in questione.

Ritenuto:

» di poter accogliere la proposta cosi come formutatdi attribuire al dott. Paolo Furno,
responsabile del settore A1912A “Promozione delllugpo economico e accesso al credito
per le imprese”, articolazione della Direzione AQOOCompetitivita del sistema regionale”
(ai sensi della D.G.R. n. 4-5997 del 25.11.202@¢ha I'incarico di responsabisel interim
del settore A1110B “Acquisizione e controllo delisorse finanziarie”, articolazione della



direzione A11000 Risorse finanziarie e patrimonio;

« di stabilire che lincarico ha effetto dalla datandtifica del presente provvedimento ed e
disposto per il periodo di un anno, fatto salvoahferimento dell’incarico ad un dirigente
titolare, sulla base delle procedure per l'affidatedegli incarichi dirigenziali, di cui alla
D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e valutatéha eventuali disposizioni organizzative;

» di precisare che al dott. Furno verra corrispoaiosensi del contratto integrativo per la
dirigenza, anno 2021 sottoscritto in data 29.12120%I'ambito della retribuzione di
risultato, il 20% della retribuzione di posizionel dresponsabile del settore A1110B
“Acquisizione e controllo delle risorse finanzidripari a € 53.200,00, annua lorda.

Dato atto:

* che la spesa complessiva di € 13.512,80 (di cl).64D,00 trattamento economico lordo, €
2.872,80 oneri previdenziali a carico dell’Ente)atiwa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualitd 202D232come di seguito dettagliato:

- per lanno 2022: € 886,67 (lordo), missione l4pgoamma 1405, cofog 04.9
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 814053 - € 239,40 (oneri)
missione 14 programma 1405, cofog 04.9 macroagyddH., importo che trova copertura
sul capitolo 814055;

- per l'anno 2023: € 9.753,33 (lordo), missione Xtogramma 1405, cofog 04.9
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 814053 - € 2.633,40 (oneri)
missione 14 programma 1405, cofog 04.9 macroagyddH., importo che trova copertura
sul capitolo 814055

demandando al settore regionale “Gestione giuridéch economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenza

* che per la retribuzione di risultato la relativaesp trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualmepdétuito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iEp2008, n. 81 e s.m.i;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0R-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.GR. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmzone del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwamd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni", come modificata dalla D.G.R.1+3361 del 14 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrumioperative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;



vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovagitRegolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameatponale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR
16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale rezafRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento meg®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dspioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stizbikgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggeaaragle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024",

vista la L.R. 2 agosto 2022, n. 13 “Assestamentboilahcio di previsione finanziario 2022-
2024” (B.U. 02 agosto 2022, 6° suppl. al n. 30)

vista la L.R. 18 novembre 2022, n. 18 “Disposizibnanziarie e variazione del bilancio di
previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 89-6082 del 25/11/2022 “Attuaziahela L.R. 18 novembre 2022, n. 18.
Disposizioni finanziarie e variazione del bilandioprevisione finanziario 2022-2024. Modifica del
bilancio finanziario gestionale 2022-2024".

Attestata la regolarita amministrativa del presgmta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

» i attribuire al dirigente Paolo FURNO, responsalbiél settore A1912A “Promozione dello
sviluppo economico e accesso al credito per le esgdt articolazione della Direzione
A19000 “Competitivita del sistema regionale” (ainse della D.G.R. n. 4-5997 del
25.11.2022), anche l'incarico di responsahbieinterimdel settore A1110B “Acquisizione e
controllo delle risorse finanziarie”, articolaziodella direzione A11000 Risorse finanziarie
e patrimonio;

« di stabilire che lincarico ha effetto dalla datandtifica del presente provvedimento ed e
disposto per il periodo di un anno, fatto salvoahferimento dell’incarico ad un dirigente
titolare, sulla base delle procedure per l'affidatedegli incarichi dirigenziali, di cui alla
D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e valutatéha eventuali disposizioni organizzative;

» di dare atto che al dott. Furno verra corrisposiosensi del contratto integrativo per la
dirigenza, anno 2021 sottoscritto in data 29.12120%I'ambito della retribuzione di
risultato, il 20% della retribuzione di posizionel dresponsabile del settore A1110B
“Acquisizione e controllo delle risorse finanzidripari a € 53.200,00, annua lorda e che la
spesa complessiva di € 13.512,80 (di cui € 10.@@8ttamento economico lordo, €
2.872,80 oneri previdenziali a carico dell’Ente)atwa al presente provvedimento trova



copertura nel bilancio regionale annualita 202D232come di seguito dettagliato:

- per lanno 2022: € 886,67 (lordo), missione l4pgoamma 1405, cofog 04.9
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 814053 - € 239,40 (oneri)
missione 14 programma 1405, cofog 04.9 macroagtyddH., importo che trova copertura
sul capitolo 814055;

- per l'anno 2023: € 9.753,33 (lordo), missione Xtogramma 1405, cofog 04.9
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 814053 - € 2.633,40 (oneri)
missione 14 programma 1405, cofog 04.9 macroagyddH., importo che trova copertura
sul capitolo 814055;

» di dare atto che per la retribuzione di risultatadlativa spesa trova copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuateeostituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

« di demandare al settore regionale “Gestione gicaided economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenper |'attuazione della presente
deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bedlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell'art. 5 della I.r. 22/20160eadla sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



