REGIONE PIEMONTE BU50 15/12/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 25 novemb222a. 4-5997

Art. 22 della L.r. 23/08 e s.m.i.: rinnovo dell'in@rico di responsabile del Settore A1912A
“Promozione dello sviluppo economico e accesso akdito per le imprese”, articolazione della
Direzione A19000 Competitivita' del sistema regioria al dirigente regionale Paolo FURNO.

A relazione del Vicepresidente Carosso:

Premesso che in data 27.11.2022 verra meno I'twati responsabile del Settore A1912A
“Promozione dello sviluppo economico e accessoredliito per le imprese”, articolazione della
Direzione A19000 Competitivita del sistema regienattribuito al dirigente regionale Paolo Furno
con D.GR. n. 2-2414 del 27.11.2020;

dato atto delle note prot. 12216/A19000 del 7.12228 prot. 13207/A19000 del 25.11.2022
con le quali il Direttore della Direzione Competith del sistema regionale, di concerto con
I’Amministratore di riferimento con riferimento all'incarico di dirigente del Sete “Promozione
dello sviluppo economico e accesso al credito pemiprese A1912A” assegnato al dr. Paolo
Furno, in scadenza il 28/11/2022, a seguito di wadutazione organizzativa e considerata la
competenza specifica acquisita dal dirigente medesirichiede il rinnovo dell’incarico.ll
Direttorespecifica che non sussistono in proposito causatigstnote e che, oltre alla competenza
gia richiamata, il dirigente medesimo ha maturatorilevante livello di specializzazione rispetto
alle funzioni assegnate al predetto Settore, comggiungimento dei risultati finora richiesti,
anche rispetto alle azioni di competenza nell'ambi¢l Piano della performance della Direzione ;

visto l'art. 22 della L.R. 23/08 e s.m.i. ed i t@lacriteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del
22.09.2008 e s.m.i..

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditagichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013.

Dato atto:
» che ai sensi dell'art. 19, comma 2, del D.Lgs. 2881 gli incarichi dirigenziali sono rinnovabili;

e delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Furno donntrovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

» che le predette dichiarazioni sono state verifickteSettore regionale “Organizzazione”, anche
ai sensi del PTPC approvato con D.G.R. n. 1-493@%€4.2022 e che, ai sensi della normativa
in materia di in carichi dirigenziali, nulla ostiafidamento dell'incarico in questione.

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di rinnovated@igente Paolo Furno l'incarico di
responsabile del Settore A1912A “Promozione dellitugpo economico e accesso al credito per le
imprese”, articolazione della Direzione A19000 Cetitpvita del sistema regionale, per il periodo
di due anni; I'incarico ha effetto dal 28.11.202Z@munque non puo eccedere i vigenti limiti
pensionistici di permanenza in servizio;

ritenuto inoltre di stabilire che al dirigente \@rorrisposta, in applicazione della D.G.R. n.
33-8186 del 20.12.2018 di graduazione economica sédore, della D.G.R. n. 6-2686 del
29.12.2020 e s.m.i. e della D.G.R. n. 9-4462 del22021 di autorizzazione alla sottoscrizione del
contratto integrativo per la dirigenza anno 202&ttoscritto in data 29.12.2021, la retribuzione di



posizione pari a € 53.200,00, annua lorda;

dato atto che:

* la spesa complessiva di € 135.128,00 (di cui €40KO0 trattamento economico lordo, €
28.728,00 oneri previdenziali a carico dellEnt&lativa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualita 202236 2024 come di seguito dettagliato:

- per lanno 2022: € 4.433,33 (lordo), missione Jgtpgramma 1405, cofog 04.9,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 814053 - € 1.197,00 (oneri)
missione 14, programma 1405, cofog 04.9, macrogg¢wel0l1, importo che trova copertura
sul capitolo 814055;
- per lanno 2023: € 53.200,00 (lordo), missione, Jtogramma 1405, cofog 04.9,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 814053 - € 14.364,00 (oneri)
missione 14, programma 1405, cofog 04.9, macrogagtwel0l1, importo che trova copertura
sul capitolo 814055;
- per 'anno 2024: € 48.766,67 (lordo), missiong programma 1405, cofog 04.9,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaagitolo 814053 - € 13.167,00 (oneri)
missione 14, programma 1405, cofog 04.9, macrogggwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 814055,
demandando al settore regionale “Gestione giuridich economica del personale”
I'adozione dei relativi provvedimenti di competenza

» per la retribuzione di risultato la relativa spesava copertura nel fondo per il trattamento
accessorio per la dirigenza annualmente costittito apposita deliberazione, sulla base del
contratto integrativo per I'anno 2022.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0P-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-

1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmoione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwemd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”, come modificata dalla D.G.R. 3361 del 14 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovaegitRegolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameagponale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR
16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale reézdiiRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento megj®5 dicembre 2001, n. 18/R.”

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dgpioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stzbikgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";



vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggeargle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024",

vista la L.R. 2 agosto 2022, n. 13 “Assestamentbilahcio di previsione finanziario 2022-
2024” (B.U. 02 agosto 2022, 6° suppl. al n. 30);

vista la D.G.R. n. 73-5527 del 03/08/2022 Bilandioprevisione finanziario 2022-2024.
Attuazione della Legge regionale n. 13 del 2/8/20Z&sestamento del Bilancio di previsione
finanziario 2022 -2024". Modifica del Bilancio Fimaario Gestionale 2022-2024.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@aR. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenierdi legge

delibera

di rinnovare al dirigente Paolo Furno lincarico dhsponsabile del Settore A1912A
“Promozione dello sviluppo economico e accessaedito per le imprese”, articolazione
della Direzione A19000 Competitivita del sistemgioaale;

» di stabilire che l'incarico ha effetto dal 28.11220 é disposto per il periodo di due anni e
comungue non puo eccedere i vigenti limiti pengitdii di permanenza in servizio;

» di stabilire che al Dirigente verra corrisposta,applicazione della D.G.R. n. 33-8186 del
20.12.2018 di graduazione economica del settoly BeG.R. n. 6-2686 del 29.12.2020 e
s.m.i. e della D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021 wulioazzazione alla sottoscrizione del
contratto integrativo per la dirigenza anno 202attoscritto in data 29.12.2021, la
retribuzione di posizione pari a € 53.200,00, arouda,

« di dare atto che la spesa complessiva di € 13302@]i cui € 106.400,00 trattamento
economico lordo, € 28.728,00 oneri previdenziatasico dell’Ente) relativa al presente
provvedimento trova copertura nel bilancio regienahnualita 2022, 2023 e 2024 come di
seguito dettagliato:

- per l'anno 2022: € 4.433,33 (lordo), missione Pptpgramma 1405, cofog 04.9,
macroaggregato 101, importo che trova coperturzapitolo 814053 - € 1.197,00 (oneri)
missione 14, programma 1405, cofog 04.9, macroaggwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 814055;

- per I'anno 2023: € 53.200,00 (lordo), missione, pfogramma 1405, cofog 04.9,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 814053 - € 14.364,00 (oneri)
missione 14, programma 1405, cofog 04.9, macroaggwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 814055;

- per I'anno 2024:. € 48.766,67 (lordo), missione, pfogramma 1405, cofog 04.9,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 814053 - € 13.167,00 (oneri)
missione 14, programma 1405, cofog 04.9, macroaggwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 814055;

» di dare atto che per la retribuzione di risult@adlativa spesa trova copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuatmeostituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202



 di demandare al settore regionale “Gestione gicaided economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenper |'attuazione della presente
deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul @slla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 dlaasezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



