
REGIONE PIEMONTE BU49 07/12/2022 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 18 novembre 2022, n. 12-5970 
L.R. 34/2008. Approvazione, ai sensi del Sistema di valutazione delle prestazioni di cui alla 
D.G.R. n. 25-5938 del 17 novembre 2017 ed in coerenza al Piano di attivita' e di spesa anno 
2022, della scheda degli obiettivi di attivita' per l’anno 2022 da assegnare al Direttore 
dell’Agenzia Piemonte Lavoro. 
 

A relazione dell'Assessore Chiorino: 
 
Premesso che: 
la legge regionale 34/2008 “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, della 

sicurezza e regolarità del lavoro” agli articoli 6, 7 e 8 detta disposizioni sull’Agenzia Piemonte 
Lavoro, ente strumentale della Regione Piemonte deputato, in particolare, all'erogazione dei servizi 
e delle misure di politica attiva del lavoro, nonché dei servizi per il collocamento mirato dei disabili 
e dell'avviamento a selezione nei casi previsti dalla legge attraverso le proprie strutture territoriali, 
denominate Centri per l'impiego; 

con D.P.G.R. n. 62 del 5.07.2021 è stato nominato il Direttore dell’Agenzia Piemonte 
Lavoro, nella persona della dott.ssa Federica DEYME; 
la D.C.R. n. 366-6856 del 25 marzo 2019 ha approvato la revisione dello Statuto dell’Agenzia 
Piemonte Lavoro, ai sensi del quale, in particolare, è previsto che il piano delle attività sia 
approvato entro il 31 dicembre dell’anno precedente e la relazione dell’anno precedente entro il 30 
aprile; 
con D.G.R. n. 11-5969 del 18 novembre 2022, ai sensi dell’articolo 6, comma 5, della legge 
regionale 34/2008, si è preso atto e si disposto d approvare il Piano annuale di attività dell’Agenzia 
Piemonte Lavoro, per l’anno 2022. 

Premesso, inoltre, che il Sistema di valutazione delle prestazioni del Direttore dell’Agenzia 
Piemonte Lavoro, approvato con D.G.R. n. 25 – 5938 del 17.11.2017, in particolare, prevede che: 

- la Giunta regionale, tramite l’Assessore di riferimento, sulla base del Piano di attività e di 
spesa annuale di cui all’articolo 6 della LR 34/2008 e s.m.i. e dello Statuto dell’APL, definisce gli 
indirizzi e gli obiettivi per l’anno in corso, considerati prioritari, da realizzarsi da parte del Direttore 
dell’APL (paragrafo 8.a); 
- per la descrizione degli obiettivi così individuati deve essere utilizzato il modello della scheda 
“Definizione Obiettivi” e che la scheda, compilata in ogni sua parte, deve essere firmata per 
condivisione dal Direttore dell’APL e dall’Assessore competente e approvata dalla Giunta regionale 
(paragrafo 8.a); 
- lo scopo primario è l’orientamento della prestazione del Direttore APL verso il raggiungimento 
degli obiettivi contenuti nel Piano di attività e di Spesa dell’APL, in una logica di direzione per 
obiettivi, come metodo di gestione che lega il controllo direzionale alla performance manageriale 
(paragrafo 1); 
- il periodo di riferimento della valutazione è quello che intercorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di 
ciascun anno (paragrafo 3);  
i conseguenti effetti sulla retribuzione ad esso collegata si applicano al Direttore dell’APL qualora 
comunque sia stato presente in servizio effettivo per un periodo pari ad almeno 6 mesi, 
corrispondenti a 183 giorni solari (paragrafo 3). 

Dato atto che, in attuazione del sopra richiamato Sistema di valutazione delle prestazioni del 
Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro, approvato con D.G.R. n. 25-5938 del 17 novembre 2017, 
l’Assessore all’Istruzione, Lavoro, Formazione professionale, Diritto allo Studio universitario ha 
provveduto, in data 24 ottobre 2022, a sottoscrivere, per condivisione, la Scheda di definizione degli 
obiettivi per l’anno 2022 definiti in coerenza al Piano di attività e di spesa anno 2022 di cui alla 
D.G.R. n. 11-5969 del 18 novembre 2022, sottoscritta, per condivisione, anche dal Direttore 
dell’Agenzia Piemonte Lavoro in data 25 ottobre 2022. 



Ritenuto, pertanto, di approvare, ai sensi del Sistema di valutazione delle prestazioni di cui 
alla D.G.R. n. 25-5938 del 17 novembre 2017 ed in coerenza al Piano di attività e di spesa anno 
2022 di cui alla D.G.R. n. 11-5969. del 18 novembre 2022, la scheda degli obiettivi di attività per 
l’anno 2022 da assegnare al Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro, di cui all’Allegato A parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, sottoscritta in data 25 ottobre 2022 e 
conservata agli atti della Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro. 

Richiamato che la D.G.R. n. 6-3020 del 26.03.2021 ha, tra l’altro, stabilito che il trattamento 
economico annuo lordo del Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro è costituito dalla retribuzione 
tabellare annua di € 45.260,77, comprensiva della tredicesima mensilità prevista dal CCNL di 
riferimento e dalla retribuzione di posizione pari a € 66.409,50 annui lordi, dalle altre indennità 
rispettivamente previste dal CCNL di riferimento, eventualmente integrato dal trattamento 
accessorio, fino ad un massimo del 25% del trattamento economico annuo lordo, come disposto 
dalla D.G.R. 17 novembre 2017, n. 25-5938 “Approvazione del Sistema di valutazione delle 
prestazioni del Direttore dell'Agenzia Piemonte Lavoro ai sensi della D.G.R. n. 23-3091 del 
29.03.2016”.  

Dato atto che il presente provvedimento trova copertura finanziaria per un importo massimo 
di € 27.917,57 sul capitolo 168929 del bilancio finanziario di gestione 2022-2024, annualità 2022. 

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

visto l’art. 17 della legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 “Disciplina dell’organizzazione 
degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”.  

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. 1-4046 del 
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14 giugno 2021. 

Tutto ciò premesso; 
la Giunta regionale, a voti unanimi espressi nelle forme di legge,  
 

delibera 
- di approvare, ai sensi del Sistema di valutazione delle prestazioni di cui alla D.G.R. n. 25-5938 del 
17 novembre 2017 ed in coerenza al Piano di attività e di spesa anno 2022 di cui alla D.G.R. n. 11-
5969 del 18 novembre 2022, la scheda degli obiettivi di attività per l’anno 2022 da assegnare al 
Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro, di cui all’Allegato A parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, sottoscritta in data 25 ottobre, e conservata agli atti della Direzione 
Istruzione, Formazione e Lavoro; 
- di dare atto che il presente provvedimento trova copertura finanziaria per un importo massimo di € 
27.917,57 sul capitolo 168929 del bilancio finanziario di gestione 2022-2024, annualità 2022. 

Avverso la presente deliberazione è ammesso ricorso giurisdizionale avanti al TAR entro 60 
giorni dalla data di comunicazione o piena conoscenza dell’atto, ovvero ricorso straordinario al 
Capo dello Stato entro 120 giorni dalla suddetta data, ovvero l’azione innanzi al Giudice Ordinario, 
per tutelare un diritto soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice civile. 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 nonché ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs 33/2013, sul 
sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 

 
(omissis) 

Allegato 
 


















