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ATTO DD 2159/A1413C/2022 DEL 18/11/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1413C - Programmazione dei servizi sanitari e socio-sanitari 
 
 
OGGETTO:  Dlgs 178/2012. Riorganizzazione dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa. 

Accertamento della somma di Euro 3.397.247,17 sul cap 20536/22 e impegno della 
somma di Euro 3.397.247,17 sul cap.157548/22 a favore delle Aziende Sanitarie 
Regionali per l’ assunzione del personale ESACRI 
 

Con d.lgs. n. 178/2012 recante “Riorganizzazione dell’associazione Italiana della Croce Rossa 
(CRI)” a partire dal 01/01/2016 sono stati avviati i percorsi di riordino e riorganizzazione 
dell’Ente nonché il relativo avvio dei processi di mobilità del personale dipendente della CRI 
ad altre Amministrazioni; 

 
la legge n. 208/2015 (Legge di stabilità per l’anno 2016) ha modificato il sopra indicato d.lgs. 
n. 178/2012, intervenendo, in particolare, per quanto riguarda il personale, sugli artt. 6 e 8; 
 
con la DGR n. 34 – 3344 del 23/05/2016 è stato approvato l’accordo tra l’Assessorato 
regionale alla Tutela della Salute e Sanità e le OO.SS, al fine di procedere all’assunzione con 
procedure di mobilità, del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della CRI, 
di cui all’ art 1, comma 397 della legge 28 dicembre 2015 n. 208, come operatore tecnico per 
la funzione Numero Unico Europeo 116117 e per la funzione Numero Unico Europeo 112. 
Con la medesima DGR, è stato, altresì approvato l’avviso di mobilità riservato al personale 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della CRI per la copertura di 139 posti di 
operatore tecnico per la funzione Numero Unico Europeo 116117 e per la funzione Numero 
Unico Europeo 112 ed è stato definito il riparto del fabbisogno tra le singole Aziende nonché 
le sedi di lavoro; 
 
la Direzione Sanità Regionale, in base a quanto disposto con la sopra richiamata DGR, ha 
gestito la fase di selezione relativa all’avviso di mobilità di cui sopra, istituendo apposita 
Commissione; 
 
successivamente con la DGR n. 68 – 4541 del 29/12/2016 è poi stato approvato lo schema di 



 

convenzione tra l’Assessorato regionale alla Tutela della Salute e Sanità e l’Ente strumentale 
della Croce Rossa per l’avvalimento di tutto il personale della Croce Rossa afferente alla 
regione Piemonte in possesso dei requisiti di legge, individuando il 01/07/2017 come data per 
l’assunzione in mobilità di detto personale. 

 
Visto altresì che con DD 54 del 26/01/2018 è stato attuato un secondo processo di mobilità a far 
data dal 01/02/2018 per ulteriori 14 unità già appartenenti alla CRI avente titolo al passaggio all’ 
interno del SSR ai sensi dell’ art 6 comma 7 del Dlgs n. 178/2012 e s.m.i ; 
 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, così come integrato e 
corretto dal D.Lgs. 126 del 10 agosto 2014. 
 
Viste le disposizioni del Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario” del 
D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i. 
 
Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’articolo 20 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone 
che le Regioni accertino ed impegnino nel corso dell’esercizio l’intero importo corrispondente al 
finanziamento sanitario corrente comprensivo di: fondo sanitario assegnato, quote premiali, quote di 
finanziamento vincolate o finalizzate, importi delle manovre fiscali regionali destinate al 
finanziamento della sanità, finanziamento del disavanzo sanitario pregresso, disponendo che 
eventuali perdite di finanziamento determinino la cancellazione dei residui attivi nell’esercizio in 
cui si verificano tali condizioni. 
 
 
 
Dato atto che con Decreto del Ministero della Salute del 8 agosto 2022, sono state assegnate alle 
Regioni le somme spettanti per l’anno 2022 per le finalità di cui al D. Lgs. n. 178/2012, assegnando 
alla Regione Piemonte la somme di 3.397.247,17 
 
 
vista la DGR 37-5849 del 21 ottobre 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024. Iscrizione 
di fondi statali per il finanziamento delle spese del personale della Croce Rossa Italiana trasferitosi 
presso gli enti del servizio sanitario regionale, ai sensi del D.Lgs. n. 178/2012.”  
 
Dato atto che con quietanza n. provv 38513 del 04.11.2022.è stata incassata la somma di Euro 
3.397.247,17 
 
 
Si ritiene pertanto necessario procedere ad: 
 
accertare la somma di euro 3.397.247,17 sul capitolo 20536 del bilancio finanziario gestionale 
2022-2024, annualità 2022 codice versante 298156 
impegnare la somma di euro 3.397.247,17 ,sul capitolo 157548/22 del bilancio finanziario 
gestionale 2022-2024, annualità 2022 la cui transazione elementare è rappresentata nell’allegato 
“Appendice A – Elenco Registrazioni contabili” parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, a favore delle Aziende sanitarie per la copertura delle spese derivanti dalla 
assunzione del personale ESACRI così come sotto riportato: 
 



 

AZIENDA  CODICE IMPORTO  

 
ASL CITTA’ DI TORINO 

328409 403.647,85 

ASL TO3 139922 146.781,04 

ASL TO4 139933 379.062,04 

ASL NO 1429 183.476,30 

ASL VCO 1430 82.564,34 

ASL CN1 139820 366.952,60 

ASL AT 1451 183.476,30 

ASL AL 139934 733.905,20 

   

AOU CITTA’ DELLA 
SALUTE 

261231 660.514,68 

AO S. CROCE E C.  1471 36.695,26 

AO SS. ANTONIO E 
BIAGIO E C.ARR  
  

1486 73.390,52 

ORDINE MAURIZIA NO 106617 146.781,04 

 
  
Dato atto che l'accertamento non è stato già assunto con precedenti atti. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046, come modificata dalla D.G.R. 14 giugno 2021 n. 1-3361  
 
Tutto ciò premesso, 
 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Visto il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165; 

• Vista la L.R. 23 del 28/07/2008 artt 17 e 18; 

• Visto il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i; 

• Vista la legge regionale 29 aprile 2022 n.6 (Bilancio di previsione Finanziario 2022-2024); 

• Vista la D.G.R. n.1-4970 del 4 maggio 2022 "Legge regionale 29 aprile 2022, n.6 "Bilancio 



 

di previsione finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024"; 

• Vista la L.R. n. 13 del 2 agosto 2022 " Assestamento al bilancio di previsione finanziario 
2022 - 2024"; 

• Vista la D.G.R. n. 73 - 5527 del 3 agosto Bilancio di previsione finanziario 2022-2024.; 

• Attuazione della Legge regionale n. 13 del 2/8/2022. "Assestamento del Bilancio di 
previsione finanziario 2022 -2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-
2024.; 

• Vista la . DGR 37-5849 del 21 ottobre 2022; 
 
 

determina 
 

per le motivazioni espresse in premessa, 
 
accertare la somma di euro 3.397.247,17 sul capitolo 20536 del bilancio finanziario gestionale 
2022-2024, annualità 2022 codice versante 298156 
impegnare la somma di euro 3.397.247,17 ,sul capitolo 157548/22 del bilancio finanziario 
gestionale 2022-2024, annualità 2022 la cui transazione elementare è rappresentata nell’allegato 
“Appendice A – Elenco Registrazioni contabili” parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, a favore delle Aziende sanitarie per la copertura delle spese derivanti dalla 
assunzione del personale ESACRI così come sotto riportato:  
 
 

AZIENDA  CODICE IMPORTO 

 
ASL CITTA’ DI TORINO 

328409 403.647,85 

ASL TO3 139922 146.781,04 

ASL TO4 139933 379.062,04 

ASL NO 1429 183.476,30 

ASL VCO 1430 82.564,34 

ASL CN1 139820 366.952,60 

ASL AT 1451 183.476,30 

ASL AL 139934 733.905,20 

   

AOU CITTA’ DELLA 
SALUTE 

261231 660.514,68 

AO S. CROCE E C.  1471 36.695,26 



 

AO SS. ANTONIO E 
BIAGIO E C.ARR 
  

1486 73.390,52 

ORDINE MAURIZIA NO 106617 146.781,04 

 
  
 
di dare atto che si tratta di spese non soggette agli obblighi di tracciabilità previsti dall’art. 3 della L. 
136/2010. 

 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale di Torino. 

 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.lgs.33/2013. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1413C - Programmazione dei servizi sanitari e 
socio-sanitari) 
Firmato digitalmente da Franco Ripa 

 
 
 


