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ATTO DD 2120/A1409C/2022 DEL 14/11/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1409C - Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare 
 
OGGETTO:  Piano regionale di prevenzione 2020-2025: istituzione gruppo di lavoro per la 

comunicazione (DGR n. 16-4469 del 29/12/2021) 
 

 
Con Intesa Stato-Regioni n. 127/CSR del 6/08/2020 è stato approvato il Piano Nazionale della 
Prevenzione (PNP) per gli anni 2020-2025. 
 
La Giunta regionale, con DGR n. 16-4469 del 29/12/2021, ha approvato il Piano regionale di 
prevenzione (PRP) 2020-2025, in attuazione del PNP 2020-2025, e il modello organizzativo per il 
Coordinamento regionale della prevenzione. 
 
Il PRP si articola in 16 programmi che complessivamente coprono tutti i macro obiettivi e tutti gli 
obiettivi strategici del PNP. Di questi, 10 sono programmi predefiniti, vincolanti per tutte le regioni 
e con caratteristiche, obiettivi e indicatori comuni; gli altri 6 programmi sono “liberi”, definiti su 
iniziativa regionale per sviluppare obiettivi non già coperti, o coperti solo in parte, dai programmi 
predefiniti.  
 
I requisiti di monitoraggio dei PRP stabiliscono le regole per la valutazione e certificazione tanto 
dei programmi predefiniti quanto dei programmi liberi. In particolare, tutti i programmi devono 
perseguire obiettivi “trasversali” (relativi a intersettorialità, formazione, comunicazione, equità) e 
obiettivi “specifici” (di pertinenza del medesimo programma). In attuazione di tale requisito, in tutti 
i programmi del PRP gli obiettivi “trasversali”, con relativi indicatori, sono declinati in una o più 
azioni. 
 
La Deliberazione n. 16-4469 del 29/12/2021 demanda alla Direzione regionale Sanità e Welfare 
l’adozione degli atti di attuazione del PRP per ciascuna annualità (programmazione annuale). 
Pertanto, con DD n. 694/A1409C/2022 del 28/04/2022 è stata approvata la programmazione 
annuale per il 2022 che declina operativamente i programmi dettagliando, per ogni azione, le 
attività da svolgere nell’anno a livello regionale e a livello locale, anche attraverso indicatori di 
monitoraggio, corredati di standard regionali e locali. 
 
Il programma 16 “Governance del Piano regionale di prevenzione 2020-2025” ha l’obiettivo di 



 

coordinare, supportare e monitorare il PRP e, in particolare, gli obiettivi “trasversali” previsti da 
tutti gli altri programmi: intersettorialità, formazione, comunicazione, equità.  
 
In relazione alla comunicazione, il programma 16 contempla l’obiettivo PL16_OT04 “Favorire la 
comunicazione interistituzionale e la partecipazione sociale a supporto degli obiettivi di Piano”, 
monitorato dall’indicatore PL16_OT04_IT04 “Comunicazione del PRP” e tradotto nell’azione 16.3 
“Piano di comunicazione del PRP”. 
 
Secondo quanto previsto dall’azione 16.3, il gruppo Governance, con il supporto di Dors, ha redatto 
il Piano di comunicazione 2022 del PRP, che definisce la strategia e aggiorna l’immagine 
coordinata; il Piano e gli strumenti di comunicazione previsti per il 2022 sono stati messi a 
disposizione delle ASL per l’attuazione di iniziative sul territorio. 
 
Inoltre, nell’ambito dell’azione 16.3 la programmazione annuale di cui alla DD n. 
694/A1409C/2022 prevede l’individuazione e formalizzazione di un gruppo di lavoro dedicato alla 
tematica. 
 
Si ritiene pertanto necessario procedere alla costituzione del gruppo di lavoro “Comunicazione del 
PRP” a supporto del gruppo regionale “Governance”, con i compiti di seguito elencati: 
 

• scrivere e aggiornare annualmente il Piano di comunicazione del PRP; 
• effettuare il monitoraggio di quanto previsto dal Piano di comunicazione e la supervisione sulla 

coerenza generale delle iniziative di comunicazione previste dai singoli programmi, in 
particolare sulla coerenza con la strategia prevista dal Piano di comunicazione; 

• valorizzare le iniziative già presenti nei gruppi di programma e/o nei territori e favorire la 
condivisione e il confronto sulle esperienze in atto; 

• collaborare con il gruppo Governance e il Coordinatore regionale PRP nell’individuare le 
iniziative di comunicazione su cui concentrare prioritariamente l’azione e le eventuali risorse, 
nonché nell’avvio di nuove iniziative di comunicazione previste dai programmi PRP; 

• collaborare con il Settore regionale “Comunicazione, ufficio stampa, relazioni esterne, URP” al 
fine di mantenere il raccordo delle iniziative del PRP con la comunicazione istituzionale della 
Regione Piemonte e con altre campagne o iniziative regionali di comunicazione. 

 
Il gruppo di lavoro “Comunicazione del PRP” avrà la seguente composizione: 

• Monica Bonifetto – settore “Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare”, 
con funzione di coordinamento del gruppo; 

• Antonella Bena – Dors ASL TO3; 
• Eleonora Tosco – Dors ASL TO3; 
• Elisa Ferro – Dors ASL TO3; 
• Antonella Barale – ASL VC; 
• Angela Costa – settore “Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare”;  
• Renata Gili – ASL Città di Torino; 
• Erica Moretto – ASL CN2; 
• un referente indicato dal settore “Comunicazione, ufficio stampa, relazioni esterne, URP” della 

Direzione regionale A2100A. 
La composizione del gruppo potrà essere modificata con provvedimento del Settore regionale 
A1409A per integrare eventuali ulteriori professionalità. 
 
Il gruppo di lavoro sarà operativo per tutta la durata del PRP vigente, pertanto fino al 31/12/2025. 
 



 

Nessun compenso, gettone di presenza, rimborso spese o altri emolumenti comunque denominati 
spettano ai componenti del gruppo. 
 
Tutto ciò premesso, attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. 17 
ottobre 2016 n. 1-4046, come modificata dalla D.G.R. 14 giugno 2021 n. 1-3361, 

 
IL DIRIGENTE 

Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• DLgs n. 165/2001; 

• Intesa Stato-Regioni n. 127/CSR del 6/08/2020; 

• DGR n. 16-4469 del 29/12/2021; 

• DD n. 694/A1409C/2022 del 28/04/2022; 
 

determina 
 
di approvare la costituzione del gruppo di lavoro “Comunicazione del PRP” a supporto del gruppo 
regionale “Governance” per quanto attiene la comunicazione del PRP; in particolare, il gruppo 
svolgerà i compiti di seguito elencati: 

• scrivere e aggiornare annualmente il Piano di comunicazione del PRP; 
• effettuare il monitoraggio di quanto previsto dal Piano di comunicazione e la supervisione sulla 

coerenza generale delle iniziative di comunicazione previste dai singoli programmi, in 
particolare sulla coerenza con la strategia prevista dal Piano di comunicazione; 

• valorizzare le iniziative già presenti nei gruppi di programma e/o nei territori e favorire la 
condivisione e il confronto sulle esperienze in atto; 

• collaborare con il gruppo Governance e il Coordinatore regionale PRP nell’individuare le 
iniziative di comunicazione su cui concentrare prioritariamente l’azione e le eventuali risorse, 
nonché nell’avvio di nuove iniziative di comunicazione previste dai programmi PRP; 

• collaborare con il Settore regionale “Comunicazione, ufficio stampa, relazioni esterne, URP” al 
fine di mantenere il raccordo delle iniziative del PRP con la comunicazione istituzionale della 
Regione Piemonte e con altre campagne o iniziative regionali di comunicazione. 

 
Di individuarne i componenti come di seguito specificato: 

• Monica Bonifetto – settore “Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare”, 
con funzione di coordinamento del gruppo; 

• Antonella Bena – Dors ASL TO3; 
• Eleonora Tosco – Dors ASL TO3; 
• Elisa Ferro – Dors ASL TO3; 
• Antonella Barale – ASL VC; 
• Angela Costa – settore “Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare”; 
• Renata Gili – ASL Città di Torino; 
• Erica Moretto – ASL CN2; 
• un referente indicato dal settore “Comunicazione, ufficio stampa, relazioni esterne, URP” della 

Direzione regionale A2100A. 
La composizione del gruppo potrà essere modificata con provvedimento del Settore regionale 
A1409C per integrare eventuali ulteriori professionalità. 
 
Di stabilire che il gruppo di lavoro sarà operativo per tutta la durata del PRP vigente, pertanto fino 
al 31/12/2025. 



 

 
Di dare atto che nessun compenso, gettone di presenza, rimborso spese o altri emolumenti 
comunque denominati spettino ai componenti del gruppo. 
 
La presente determinazione non comporta oneri di spesa a carico del bilancio regionale. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni innanzi al TAR 
per il Piemonte. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul bollettino ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della LR 22/2010. 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del DLgs n. 33/2013. 
 

IL DIRIGENTE (A1409C - Prevenzione, sanità pubblica veterinaria 
e sicurezza alimentare) 
Firmato digitalmente da Bartolomeo Griglio 

 
 
 


