REGIONE PIEMONTE BU48 01/12/2022

Deliberazione della Giunta Regionale 11 novemb22@. 26-5946
Art. 22 della Lr. 23/08. attribuzione dell'incarico di responsabile di settore A1013C
“Coordinamento e gestione servizi generali operati¥, articolazione della direzione A1000A
Direzione della Giunta regionale, al dirigente Albeto RISSOLIO.

A relazione dell'’Assessore Caucino:

Premesso che:

« con D.G.R. n. 3-4997 del 13.05.2022 al dirigentdeMo RISSOLIO e stato affidato
I'incarico dirigenziale di Staff alla Direzione AQOA Direzione della Giunta regionale per
il periodo di sei mesi salvo che nelle more intagee un diverso incarico, come previsto
dalla D.G.R. n. 6-2686 del 29.12.202D€liberazione della Giunta Regionale n. 9 - 2446
del 4 dicembre 2020 ad oggetto “Autorizzazione athtoscrizione del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per la dirigenza anno 202®iforma parziale della "Metodologia
per la graduazione delle posizioni dirigenziali" @pvata con D.G.R. n. 3-438 del 29
ottobre 20197,

* con D.G.R. n. 3-5549 del 5.09.2022 e stato affidatdl’ambito della direzione A1000A
Direzione della Giunta regionale, al dirigente AtbeRissolio lI'incarico dirigenziale di Staff
al settore A1013C “Coordinamento e gestione sergemerali operativi” in luogo del
precedente affidato con D.G.R. n. 3-4997 del 12@%2, ferma restando la durata
dell'incarico prevista nel predetto provvedimento.

Dato atto della nota prot. 34181/A1000A del 9.1220con la quale il Direttore della
Direzione della Giunta regionale, di concerto doRresidente della Giunta regionageseguito di
valutazione intermedia del dott. Alberto Rissoli@kg dirigentecon incarico dirigenziale di Stad
settore A1013C “Coordinamento e gestione servinegali operativi’ con esito positivo, propone
che al dirigente venga affidata la responsabilit slettore stesso

richiamata la D.G.R. n. 3-5633 del 19.09.2022 “R&.della I.r. 23/08 e s.m.i.: disposizioni in
merito alla durata degli incarichi dirigenziali disponsabile di Settore e di Struttura Temporanea
nonché degli incarichi dirigenziali di Staff a djenti di nuova assunzione. Revoca della D.G.R. n.
11-6735 del 13.04.2018 e modifica della D.G.R.-4327 del 8.05.2020 " che, tra I'altro, stabilisce
in tre anni la durata degli incarichi dirigenziali.

Dato atto che il dirigente Rissolio ha completatpeariodo relativo all'incarico di Staff sopra
indicato e che quindi e possibile attribuirgli &sponsabilita del settore in esame.

Ritenuto pertanto stante la necessita organizzadivaicoprire sin da ora l'incarico di
responsabile del settore A1013C “Coordinamento sti@ee servizi generali operativi’, di
procedere con l'affidamento dell'incarico di respahile del settore A1013C citato, articolazione
della direzione A1000A Direzione della Giunta rewite al dott. Alberto Rissolio.

Ritenuto di stabilire che lincarico avra decorrandalla data di notifica del presente
provvedimento, e disposto per il periodo di tre iamrche al dott. Rissolio verra corrisposta la
retribuzione di posizione pari a € 57.700,00 antarda, ai sensi della D.G.R. n. 4-1018 del
18.02.2020 e della D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2@8R%utorizzazione alla sottoscrizione del
contratto integrativo per la dirigenza anno 202ttoscritto in data 29.12.2021;



dato atto che la spesa complessiva di € 219.83701cui € 173.100,00 trattamento
economico lordo, € 46.737,01 oneri previdenziali carico dell’Ente)relativa al presente
provvedimento trova copertura nel bilancio regienahnualita 2022, 2023, 2024 e 2025 come di
seguito dettagliato:

 per lanno 2022 € 7.212,50 (lordo), missione Olpgpmmma 0101, cofog 01.1,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaaitolo 801113 - € 1.947,38 (oneri)
missione 01, programma 0101, cofog 01.1, macroggtpe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 801115;

e per lanno 2023 € 57.700,00 (lordo), missione 0Oipgpamma 0101, cofog 01.1,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaaitolo 801113 - € 15.579,00 (oneri)
missione 01, programma 0101, cofog 01.1, macroggtpe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 801115;

 per lanno 2024 € 57.700,00 (lordo), missione 0Otpgmmma 0101, cofog 01.1,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaagitolo 801113 - € 15.579,00 (oneri)
missione 01, programma 0101, cofog 01.1, macroggtpe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 801115;

e per l'anno 2025 la copertura sara garantita adayaione del bilancio di previsione 2023-
2025 per € 50.487,50 (lordo), missione 01, progran@h01, cofog 01.1, macroaggregato
101, importo che trova copertura sul capitolo 8GBL1¥E 13.631,63 (oneri) missione 01,
programma 0101, cofog 01.1, macroaggregato 101grimghe trova copertura sul capitolo
801115,

demandando al settore regionale “Gestione giuriditaaconomica del personale” 'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza,;

dato atto che per la retribuzione di risultatodéativa spesa trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualnegituito con apposita deliberazione, sulla base
del contratto integrativo per 'anno 2022.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditaalichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

preso atto delle dichiarazioni rilasciate dal dRissolio di non trovarsi in nessuna delle cause
di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.lsg 39/2013, agli atti d’ufficio;

dato altresi atto che le predette dichiarazioniosstate verificate dal settore regionale
“Organizzazione, anche ai sensi del PTPC approsatocon D.G.R. n. 1-4936 del 29.04.2022 e
che, ai sensi della normativa in materia di indaridirigenziali, nulla osta al conferimento
dell'incarico in questione.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i;

visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iEp2008, n. 81 e s.m.i;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0R-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-

1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmzone del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";



visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwamd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni", come modificata dalla D.G.R.1+3361 del 14 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovagitRegolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameatponale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR
16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale rezdfRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento reg®5 dicembre 2001, n. 18/R.”

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dspioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stizbikgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggeaaragle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnhamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024",

vista la L.R. 2 agosto 2022, n. 13 “Assestamentboilahcio di previsione finanziario 2022-
2024” (B.U. 02 agosto 2022, 6° suppl. al n. 30)

vista la D.G.R. n. 73-5527 del 03/08/2022 Bilandioprevisione finanziario 2022-2024.
Attuazione della Legge regionale n. 13 del 2/8/20Z5sestamento del Bilancio di previsione
finanziario 2022 -2024". Modifica del Bilancio Fimaario Gestionale 2022-2024.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

« di affidare al dirigente Alberto RISSOLIO l'incamiadi responsabile del settore A1013C
“Coordinamento e gestione servizi generali operatarticolazione della direzione A1000A
Direzione della Giunta regionale;

« i stabilire che l'incarico avra decorrenza daléaddi notifica del presente provvedimento
ed e disposto per il periodo di tre anni;

« didare atto, infine, che al dott. Alberto Rissol&rra corrisposta la retribuzione di posizione
pari ad € 57.700,00 annua lorda, ai sensi della.®.@. 4-1018 del 18.02.2020 e della
D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021 di autorizzaziorka sottoscrizione del contratto
integrativo per la dirigenza anno 2021, sottoseritt data 29.12.2021 e che la spesa
complessiva di € 219.837,01 (di cui € 173.100,6@&amento economico lordo, € 46.737,01
oneri previdenziali a carico dell’'Ente) relativapaésente provvedimento trova copertura nel
bilancio regionale annualita 2022, 2023, 2024 &2fiftne di seguito dettagliato:

- per l'anno 2022 € 7.212,50 (lordo), missione @tpgramma 0101, cofog 01.1,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 801113 - € 1.947,38 (oneri)
missione 01, programma 0101, cofog 01.1, macroggtwe 101, importo che trova



copertura sul capitolo 801115;

- per l'anno 2023 € 57.700,00 (lordo), missione @itogramma 0101, cofog 01.1,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaagpitolo 801113 - € 15.579,00 (oneri)
missione 01, programma 0101, cofog 01.1, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 801115;

- per l'anno 2024 € 57.700,00 (lordo), missione @itpgramma 0101, cofog 01.1,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaagpitolo 801113 - € 15.579,00 (oneri)
missione 01, programma 0101, cofog 01.1, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 801115;

- per 'anno 2025 la copertura sara garantita @oravazione del bilancio di previsione
2023-2025 per € 50.487,50 (lordo), missione Ologmmma 0101, cofog 01.1,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaagpitolo 801113 - € 13.631,63 (oneri)
missione 01, programma 0101, cofog 01.1, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 801115;

» di dare atto che per la retribuzione di risultatadlativa spesa trova copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuateneostituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

+ di demandare al settore “Gestione giuridica ed ecoca del personale” I'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza per l'attuamaella presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010ala sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell’'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.
(omissis)



