
REGIONE PIEMONTE BU48 01/12/2022 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 11 novembre 2022, n. 22-5942 
Art. 22 della l.r. 23/08: attribuzione dell’incarico dirigenziale di Staff al settore A2108A 
“Offerta turistica”, articolazione della Direzione A2100A Coordinamento politiche e fondi 
europei – Turismo e sport, alla dirigente Paola Elena BERNARDELLI. 
 

A relazione dell'Assessore Caucino: 
 
Premesso che con D.G.R. n. 5-4999 del 13.05.2022 è stato attribuito alla dott.ssa Paola Elena 

Bernardelli l’incarico dirigenziale di Staff al settore A2108A “Offerta turistica”, per il periodo di sei 
mesi salvo che nelle more intervenga un diverso incarico, come previsto dalla D.G.R. n. 6-2686 del 
29.12.2020 “Deliberazione della Giunta Regionale n. 9 - 2446 del 4 dicembre 2020 ad oggetto 
“Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la dirigenza 
anno 2020”. Riforma parziale della "Metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali" 
approvata con D.G.R. n. 3-438 del 29 ottobre 2019”.  

 
Dato atto della nota prot. 19168/A2100A del 10/11/22, con la quale il Direttore della 

Direzione Coordinamento politiche e fondi europei – Turismo e sport, di concerto con 
l’Amministratore competente per materia, con riferimento all’incarico dirigenziale di Staff del 
Settore A2108A “Offerta turistica”, assunto dalla dr.ssa Paola Elena Bernardelli in data 16 
maggio 2022 e richiamata la precedente nota riferita alla valutazione intermedia positiva, nonché 
alla necessità di garantire continuità alla funzionalità del Settore, a seguito di una rivalutazione 
organizzativa nell’ambito della Direzione, si richiede di attribuire nuovamente alla dirigente 
medesima  l’incarico di dirigente in staff del predetto Settore per ulteriori 6 mesi. 

 
Richiamata la D.G.R. n. 3-5633 del 19.09.2022 “Art. 22 della l.r. 23/08 e s.m.i.: disposizioni 

in merito alla durata degli incarichi dirigenziali di responsabile di Settore e di Struttura Temporanea 
nonché degli incarichi dirigenziali di Staff a dirigenti di nuova assunzione. Revoca della D.G.R. n. 
11-6735 del 13.04.2018 e modifica della D.G.R. n. 8-1327 del 8.05.2020” che, tra l’altro, stabilisce 
in tre anni la durata degli incarichi dirigenziali. 

 
Visto l’art. 22 della l.r. 23/08 ed i relativi criteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e 

s.m.i.. 
 
Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di autodichiarazioni nonché il decreto 

legislativo 39/2013. 
 

Dato altresì atto che le predette dichiarazioni sono state verificate dal settore regionale 
“Organizzazione, anche ai sensi del PTPC approvato con con D.G.R. n. 1-4936 del 29.04.2022 e 
che, ai sensi della normativa in materia di incarichi dirigenziali, nulla osta al conferimento 
dell’incarico in questione. 

 
Ritenuto di affidare alla dirigente Paola Elena Bernardelli l’incarico dirigenziale di Staff al 

settore A2108A “Offerta turistica”, articolazione della Direzione A2100A Coordinamento politiche 
e fondi europei – Turismo e sport per il periodo di sei mesi, fatto salvo il conferimento di un diverso 
incarico ai sensi dei criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui alla D.G.R. n. 29-
9649 del 22.09.2008 e s.m.i.. 

 
Ritenuto, inoltre, di stabilire che l’incarico decorre dal 16.11.2022, giorno successivo alla 

scadenza dell’attuale incarico affidato con D.G.R. n. 3-5740 del 13.10.2022 e che alla dott.ssa 



Bernardelli verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 25.820,00, annua lorda, 
corrispondente all'incarico dirigenziale di Staff, in applicazione alla D.G.R. n. 6-2686 del 
29.12.2020 e della D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021 di autorizzazione alla sottoscrizione del 
contratto integrativo per la dirigenza anno 2021, sottoscritto in data 29.12.2021. 

 
Dato atto che la spesa complessiva di € 16.395,71 (di cui € 12.910,00 trattamento economico 

lordo, € 3.485,71 oneri previdenziali a carico dell’Ente) relativa al presente provvedimento trova 
copertura nel bilancio regionale annualità 2022 e 2023 come di seguito dettagliato: 

• per l’anno 2022 € 3.227,50 (lordo), missione 07, programma 0701, cofog 04.7, 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 807013 - € 871,43 (oneri) 
missione 07, programma 0701, cofog 04.7, macroaggregato 101, importo che trova 
copertura sul capitolo 807015; 

• per l’anno 2023 € 9.682,50 (lordo), missione 07, programma 0701, cofog 04.7, 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 807013 - € 2.614,28 (oneri) 
missione 07, programma 0701, cofog 04.7, macroaggregato 101, importo che trova 
copertura sul capitolo 807015 

demandando al settore regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione dei 
relativi provvedimenti di competenza; 

 
dato atto che per la retribuzione di risultato la relativa spesa trova copertura nel fondo per il 

trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, sulla base 
del contratto integrativo per l’anno 2022. 

 
Visti: 
 

-  la l.r. 23/2008 e s.m.i.; 
 

-  l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 
 

- le disposizioni contenute nella D.G.R. n. 1-602 del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di 
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla DGR 1-1717 
del 13.07.2015; 

 
- la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza per gli anni 2022-24 della Regione Piemonte.";  
 

- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 

- la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli 
interni". Parziale revoca della D.G.R. 8-29910 del 13.4.2000”; 
 

- la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Linee guida in attuazione della D.G.R. 1-4046 del 
17.10.2016 in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in 
materia contabile” e le indicazioni di cui alla nota n. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni 
operative in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile); 
 

- la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2022-2024 - (Legge di stabilità regionale 2022)"; 
 

- la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024”; 



 
- la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di 

previsione finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024”. 
 

Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1- 
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021. 

 
La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 

 
delibera 

 
• di affidare alla dirigente Paola Elena Bernardelli l’incarico dirigenziale di Staff al settore 

A2108A “Offerta turistica”, articolazione della Direzione A2100A Coordinamento politiche 
e fondi europei – Turismo e sport per il periodo di sei mesi, fatto salvo il conferimento di un 
diverso incarico ai sensi dei criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui alla 
D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.2008 e s.m.i.; 

 
• di stabilire che l’incarico decorre dal 16.11.2022, giorno successivo alla scadenza 

dell’attuale incarico affidato con D.G.R. n. 3-5740 del 13.10.2022 e che alla dott.ssa 
Bernardelli verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 25.820,00, annua lorda, 
corrispondente all'incarico dirigenziale di Staff, in applicazione alla D.G.R. n. 6-2686 del 
29.12.2020 e della D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021 di autorizzazione alla sottoscrizione del 
contratto integrativo per la dirigenza anno 2021, sottoscritto in data 29.12.2021; 

 
• di dare atto, infine, che alla dott.ssa Paola Elena Bernardelli verrà corrisposta la retribuzione 

di posizione pari ad € 45.260,00 annua lorda, ai sensi della D.G.R. n. 1-4761 del 14.03.2022 
e della D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021 di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto 
integrativo per la dirigenza anno 2021, sottoscritto in data 29.12.2021 e che la spesa 
complessiva di € 16.395,71 (di cui € 12.910,00 trattamento economico lordo, € 3.485,71 
oneri previdenziali a carico dell’Ente) relativa al presente provvedimento trova copertura nel 
bilancio regionale annualità 2022 e 2023 come di seguito dettagliato: 
- per l’anno 2022 € 3.227,50 (lordo), missione 07, programma 0701, cofog 04.7, 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 807013 - € 871,43 (oneri) 
missione 07, programma 0701, cofog 04.7, macroaggregato 101, importo che trova 
copertura sul capitolo 807015; 
- per l’anno 2023 € 9.682,50 (lordo), missione 07, programma 0701, cofog 04.7, 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 807013 - € 2.614,28 (oneri) 
missione 07, programma 0701, cofog 04.7, macroaggregato 101, importo che trova 
copertura sul capitolo 807015 

 
• di dare atto che per la retribuzione di risultato la relativa spesa trova copertura nel fondo per 

il trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, 
sulla base del contratto integrativo per l’anno 2022; 

 
• di demandare al settore “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione dei 

relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente deliberazione. 
 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010 e nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi 



dell’art. 14 del D.Lgs. 33/2013. 
 

(omissis) 


