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ATTO DD 405/A1907A/2022 DEL 09/11/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A19000 - COMPETITIVITA' DEL SISTEMA REGIONALE
A1907A - Sistema universitario, diritto allo studiq ricerca e innovazione

OGGETTO: POR FESR 2014/2020. Asse |. Bando PRIEMapprovato con determinazic
dirigenziale n. 593 del 12/12/2018. Modifiche palizi

Richiamati:

la Decisione C(2015) 922 con la quale la Commissi&@uropea ha approvato il Programma
Operativo Regionale FESR per il periodo 2014-20%0'ambito dell'obiettivo “Investimenti in
favore della crescita e dell’occupazione”;

la D.G.R. n. 15-1181 del 16.03.2015 con la qual&ilanta regionale ha preso atto della decisione
CE di approvazione del Programma Operativo RegioR&8SR proposto dalla Regione Piemonte
per il periodo 2014-2020;

la Decisione C(2017) 6892 del 12/10/2017 con lalegua Commissione Europea modifica la
Decisione C(2015) 922 che approva determinati eidindel Programma Operativo “Piemonte” per
il sostegno a titolo del FESR nellambito dell’ottieo “Investimenti in favore della crescita e
dell’'occupazione”;

la D.G.R. n. 24-5838 del 27/10/2017 con la qual&ilanta regionale ha preso atto della Decisione
C(2017) 6892 del 12/10/2017 citata;

la D.G.R. n. 1-89 del 11/07/2014 “ProgrammazioneFdadi strutturali di investimento (SIE) per il
periodo 2014-2020. Individuazione delle autorithtRPI®R FSE e del POR FESR: Autorita di Audit,
Autorita di Gestione (AdG), Autorita di Certificamie”;

la D.G.R. n. 20-318 del 15/09/2014 con la quale Gaunta regionale ha approvato la
riconfigurazione strutturale dellEnte, con partare riferimento alla istituzione della Direzione
“Coesione Sociale” e della Direzione “Competitivitdl Sistema Regionale”, entro cui confluiscono
le competenze rispettivamente del’AdG del FSEIBAWG del FESR;

'Accordo di partenariato Italia 2014-2020, del ®®obre 2014 (di cui alla decisione della



Commissione europea C(2014) 8021, modificata caridime C (2018) 598 del 08/02/2018);

la DGR n. 18 — 3641 del 18/07/2016 che prende d#tita nota “Ref. Ares(2016)2631023 -
07/06/2016” con la quale la Commissione europearitenuto il documento “Strategia di
specializzazione intelligente per la ricerca e wramone del Piemonte per la programmazione
2014-2020” completo e atto al soddisfacimento detladizionalita ex-ante 1.1 “Esistenza di una
Strategia di specializzazione intelligente” di cail'allegato XI del Regolamento (UE) n.
1303/2013.

Premesso che:

la Giunta regionale con deliberazione n. 15-664528603/2018 successivamente modificata con
D.G.R. n. 19 — 7684 del 12/10/2018 ha approvastheda tecnica di una Misura a sostegno di:

* realizzazione di progetti di ricerca industrialev@uppo sperimentale realizzati da Pmi, anche
in collaborazione con Grandi Imprese, su tematederenti con la strategia di specializzazione
intelligente regionale e con le Agende strategutiihécerca dei Polo di innovazione;

 acquisizione di qualificati servizi a sostegno aelterca e dellinnovazione e realizzazione di
studi di fattibilita;

in attuazione di quanto deliberato dalla Giuntan ateterminazione dirigenziale n. 593 del
12/12/2018 e stato, in particolare, disposto:

- di approvare il “Bando PRISM-E” e relativi allégda 1) a 7);

- di affidare a Finpiemonte S.p.a, in qualita dg§etto attuatore dello Strumento finanziario, le
funzioni attinenti la gestione del Fondo di finarmgevolata con I'approvazione del relativo schema
di Accordo di Finanziamento;

- di affidare a Finpiemonte S.p.a, in qualita dig@rismo intermedio le attivita di gestione del
Bando connesse alla concessione ed erogazionead@imlazioni in forma di contributo a Fondo
perduto con I'approvazione del relativo schemaoditatto di affidamento;

Regione e Finpiemonte S.p.A. hanno sottoscritt@d@xdo di Finanziamento n. Rep. 28/2019 del
13/01/2019 e il contratto di affidamento n. Rep2P29 del 15/01/2019;

con successiva Determinazione Dirigenziale n. 628 debbraio 2019 si € stabilito di modificare il
testo del Bando PRISM-E, approvandone una nuovsorex che apporta, in particolare modifiche
al paragrafo 2.7.b “Tipologia ed entita delle adazimni per le imprese valdostane”e la proroga del
termine per la presentazione delle domande, inghiceento della richiesta segnalata da parte dei
Poli di Innovazione piemontesi.

Considerato che:

come noto, la Regione ha perseguito tra gli omgptiogrammati nel POR FESR 2014/2020 quello
di promuovere e attrarre ricerca e innovazionena @li migliorare la performance competitiva del
sistema produttivo piemontese nei mercati inteoradi, basata sull’innovazione di prodotti e
processi;

nell'ambito delle misure di sostegno approvateipeggiungimento di tale obiettivo si e intrapresa

un’attivita di integrazione tra Fondi strutturalEER ed FSE per far leva contestualmente sul
mercato del lavoro piemontese e facilitare il mall'apprendistato di alta formazione e ricerca
per profili professionali di alta qualificazione imprese innovative, nel ruolo di interpreti delle

potenzialita della nuova generazione di tecnolagievative introdotte.



nellambito del bando PRISM-E, in particolare alr.P&3 Come sono concesse ed erogate le
agevolazioni,con la sopra citata dd. n. 593/2018, é stata peeViattivazione di due linee di
intervento differenziate in relazione all’obiettivdi valorizzazione del capitale umano con
opportunita di crescita di profili professionali atbvata qualificazione utilmente impiegabili nelle
attivita di ricerca, sviluppo ed innovazione di getto:
* Linea |, riservata a progetti per i quali vigeldbligo di effettuare I'assunzione di almeno una
risorsa nelllambito del contratto di Apprendistdialta formazione e ricerca;

* Linea ll, riservata a progetti per i quali nogeiil suddetto obbligo;

nel caso di progetti concessi a valere sulla Liheguindi con obbligo di assunzione, il bando
prevede che la concessione per l'intera partneshigubordinata all’effettivo perfezionamento del
contratto di Apprendistato di alta formazione eroa, entro il terzo mese dalla data di concessione
pena il decadimento dell'intero progetto, con cgusaite revoca totale dell’aiuto e restituzione
delle somme gia erogate per tutti i partner di ptag(Par. 3.3);

il Bando, al Paragrafo 2.7.a Tipologia ed entitdledagevolazioni, chiarisce come [lintensita
dell'aiuto sia calcolata, nel rispetto delle sogteeviste dall’art. 25 del Regolamento (UE) n.
651/2014, sul totale delle spese ammissibili dedgptto mediante sommatoria di elementi
comprendenti base di aiuto, maggiorazione per dsneamento e premialita, quest'ultima
maggiore per i soggetti beneficiari a valere slillea | rispetto alla Linea Il (15% vs 10%
premialita).

L'allegato B Accordo di finanziamento, all’art. &mma 5, specifica che le premialita di punteggio
nella valutazione di merito tecnico-scientifico egreviste per progetti che coinvolgono imprese in
possesso del rating di legalita, per progetti clamcs stati insigniti del seal of excellence, per
progetti nei quali € presente una PMI Innovativer, progetti che siano stati inclusi nelle Agende
Strategiche di Ricerca dei Poli di Innovazioneiefine, per i progetti collaborativi e per quelhe
prevedano I'assunzione in Apprendistato di altanfazione e ricerca;

nellAllegato 4 — ITER DEI PROCEDIMENTI E OBBLIGHDEI BENEFICIARI, al Par. 7.1
“Cause di Revoca” si evince, in sintesi, che I'aglazione potra essere revocata totalmente o
parzialmente nel caso di:
a) assenza originaria dei requisiti soggettivi gedtjvi di ammissibilita previsti o di quelli
dichiarati ai fini dell’ottenimento della premiait
d) mancato perfezionamento dell’assunzione con cdotditapprendistato di alta formazione
e ricerca, nel caso di progetti concessi a valerasLinea I;
e) interruzione del contratto di apprendistato di aftamazione e ricerca, nel caso di progetti
concessi a valere sulla Linea |, durante il perictigealizzazione del progetto
f) mancato rispetto degli obblighi previsti al pun® dell’Allegato 4, che rimandano
alladempimento in buona fede a quanto stabilitoBdando e in particolare a
a) realizzare il progetto approvato senza intralomodifiche sostanziali, a meno che sia stata
richiesta e ottenuta 'autorizzazione di Finpiensymt Regione Valle d’Aosta/Finaosta;
b) concludere il progetto e presentare la rendicortazi nei tempi e nei modi previsti dal
Bando;

lallegato 7 - APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E KERCA e dedicato alla
descrizione dello strumento specifico legato acpesi formativi in apprendistato con descrizione
dei titoli di studio conseguibili, degli elementiaratterizzanti la disciplina contrattuale,
dell’'organizzazione didattica, amministrativa eafiziaria. Su quest’ultimo aspetto, in particoldre,
Bando prevede che l'attivita sia regolata direttateetra Regione e Ateneo o Istituto Tecnico
Superiore e non debba costituisggravio burocratico e finanziario per 'impresa”.

Viene infine stabilito chei“contratti di apprendistato dovranno attivarsi emtre mesi dall'avvio



dei progetti. Potranno valutarsi deroghe o formdldssibilita in merito all'avvio di tali percorsn
ragione di circostanze straordinarie o altri vincatonnessi con I'attivita ordinamentale degli
atener”

Tenuto conto che:

alla luce della conclusione della programmazionawataria 2014/20 e dello stato di avanzamento
delle attivita relative ai progetti di ricerca dlsppo finanziati a valere sulle Misure del POR IRES
in fase di avanzata realizzazione, di prossimalosiane o di chiusura effettiva, € stata condotta
un’indagine congiunta da parte degli uffici regibr@ompetenti e di Finpiemonte Spa, in forza
degli incarichi per la gestione delle attivita dsetenza tecnica, in particolare per il Bando RRIS
E, al fine di operare il controllo sull’assolvimendell’obbligo di assunzione da parte dei soggetti
coinvolti;

in esito all’attivita di ricognizione e verifica feftuata in ordine al rispetto dei requisiti previs
come risulta dalla note di Finpiemonte prot. n. Z2{l 1 luglio 2022, e stata ricostruita una
fotografia dello stato dell’arte e registrata laggnza di conformita o criticita/difficolta operetida
parte delle imprese e di casi che si discostanoediisiti sopra esplicitati;

in sintesi, il maggior caso di difformita riguargeecisamente I'assunzione della singola unita per
progetto, come previsto dal Bando. Con riguardoede, alle componenti caratterizzanti la
disciplina contrattuale e le tempistiche relatid8ativazione del contratto, si rileva che la
formulazione della contrattualistica opportunameiaienalizzata da parte delle imprese con gli
uffici competenti in materia garantisca il rispetk® factodei requisiti in merito ai punti esplicitati
nel Bando (All. 7) relativi alla stipula di un poaollo di intesa tra Ateneo o Istituto Tecnico
Superiore e datore di lavoro, progettazione di @idormativo e dossier individuale redatti
dall’Ateneo o dall’lstituto Tecnico Superiore d@da con l'impresa, durata dei contratti di
apprendistato secondo le tempistiche previste. &mtigolare, non si rileva scostamento
dall'assolvimento dell'obbligo relativamente a talbmponenti, nei casi in cui I'azienda abbia
stipulato il contratto sulla base della durata edatitd previste dal bando, con la conseguenza che
eventuali interruzioni del rapporto contrattualenrdipendenti da volonta aziendale non possono
essere considerate un mancato rispetto dell’oblpligdesimo.

Rilevato, inoltre, che:

le forme di confronto e dialogo tra le imprese eudfici regionali e di Finpiemonte competenti
hanno consentito, mediante il ricorso allo strurnatdlla proroga dei termini attesi, come previsto
dal Bando - Allegato 7, opportunita di flessibiliiapetto ai tempi di attivazione, laddove le ranio
del ritardo fossero debitamente esplicitate e nabeiv

guale attivita di accompagnamento rispetto all'tihie di incremento assunzionale, sono stati
condivisi numerosi momenti di confronto con i sajgsoinvolti, compresi Atenei e ITS nella veste
di agenzie formative, al fine di affrontare oppoita e aspetti critici relativi a realta formatiee
contrattuali, prospettando le ipotesi percorritadite ad assolvere I'obbligo previsto e favorendo |
diretta comunicazione tra imprese e uffici ammnaisti competenti;

sono tuttavia state registrate numerose solleot@agiervenute da parte dei beneficiari, che hanno,
in particolare, evidenziato le difficolta legatel'identificazione dell’'unita da assumersi, con
conseguente riferimento ad un aggravio del procedimmamministrativo/burocratico.

Considerato che:



come si evince dal bando in oggetto, I'assolvimedédie assunzioni in alto apprendistato nei
termini fissati rappresenta un impegno che l'imprédenuta ad assumere e costituisce un obbligo
che grava sulla stessa e che deve necessariandert®iare, salvo il riferimento a circostanze
eccezionali o altri vincoli connessi con l'attivibddinamentale degli atenei, ed in sintesi la m&nca
osservanza dell’obbligo € configurabile come inapiemento, con la conseguenza che la Regione,
per il tramite di Finpiemonte S.p.A., possa proceda revoca totale o parziale del contributo
assegnato.

Atteso il tenore letterale del bando in oggette halcuni paragrafi impone I'adozione automatica
della revoca totale in tali ipotesi, mentre inialuale il paragrafo dedicato alle cause di reyoca
attribuisce all’lamministrazione la facolta di disgopenalita dalla revoca parziale a quella totale
del contributo, da graduare in relazione alla deadelle irregolarita riscontrate, I'ente € tenato
valutare in chiave oggettiva la gravita e la rilexa dell'inadempimento rispetto agli obiettivi di
interesse pubblico perseguiti, che hanno giustdida concessione del contributo, e procedere, a
conclusione di tale apprezzamento, all'irrogazidefia sanzione che ritiene piu consona espressa
attraverso lo strumento di revoca totale o parziale

Ai fini di una valutazione il piu aderente ai ddiifatto ed improntata a serieta e imparzialitared

in considerazione di come l'agire amministrativblzie essere ispirato al rispetto di alcuni principi
cardine, quali il principio di proporzionalita -tpvolte richiamato dalla Corte di Giustizia Europea
e affermato recentemente varie volte anche dallaisprudenza amministrativa italiana - e il
principio di ragionevolezza, desumibile dall'af. @lla Costituzione quale precipitato giuridico de
principi di buon andamento e imparzialita dell'mBoamministrativa. In proposito la Quinta
Sezione del Consiglio di Stato, nella sentenza sitgda il 20 febbraio 2017, ha ribadito che “In
virtu di tale principio (ragionevolezza), I'aziorkei pubblici poteri non deve essere censurabile
sotto il profilo della logicita e dell’aderenzadati di fatto risultanti dal caso concreto: da d@éyiva
che I'amministrazione, nell’'esercizio del propriotgre, non puo applicare meccanicamente le
norme, ma deve necessariamente eseguirle in ce@ereon i parametri della logicita,
proporzionalita ed adeguatezza. Sul punto, la gpawidenza ha chiarito che il criterio di
ragionevolezza impone di far prevalere la sostaswuka forma qualora sia in presenza di vizi
meramente formali o procedimentali, in relaziongoaizioni che abbiano assunto una consistenza
tale da ingenerare un legittimo affidamento ciecéolo regolarita. [...]"

Spetta, dunque, all’'amministrazione procedere tieamt@, ponderata, congrua e motivata disamina
di proporzionalita del rapporto tra inadempimenfmssibili conseguenze.

In simile contesto, nel quale le preminenti fireldi interesse pubblico perseguite sono volte alla
realizzazione e/o al completamento di progettiickenca, sviluppo e innovazione (parametro di
calcolo della proporzionalita della violazione, Bean termini di adeguatezza e necessarieta), le
irregolarita 0 mancanze legate alle assunzionbnate, anche con riferimento alle tempistiche
previste, non possono essere considerate di plesddaacomportare la diretta la revoca totale del
contributo; alla luce di un puntuale esame di @téi eventuali difficoltad operative, motivazioni
addotte dal beneficiario, dell'entita dell'inademento e delle circostanze di contesto (quali
'emergenza sanitaria in corso), simile azione ltasebbe non proporzionata alla gravita
dell'inadempimento, con il rischio di pregiudicamgi casi rappresentati, i citati principi di
proporzionalita e ragionevolezza, e causare ihigsdi annullabilitd del provvedimento di revoca
totale stesso per eccesso di potere.

Per quanto tutto sopra citato, con riferimento &l@azione dei doveri assunti dal beneficiario in
merito alle assunzioni in alto apprendistato,tgmie dunque opportuno:



- procedere all'avvio di revoca parziale del cdnito - quale corretta esecuzione delle
raccomandazioni del Consiglio di Stato citate ianpessa e adozione di un approccio flessibile che
consenta un'adeguata ponderazione delle contra&pessgjenze — con riferimento alla causa di
revoca (Allegato 4, Par. 7.1) per aysenza originaria dei requisiti soggettivi e odiyetdi
ammissibilita previsti o di quelli dichiarati airfi dell’ottenimento della premialit& d) mancato
perfezionamento dell’assunzione con contratto girapdistato di alta formazione e ricerca, nel
caso di progetti concessi a valere sulla Linea pertanto mediante revoca della percentuale di
premialita di punteggio prevista per i beneficiarivalere sulla linea | (Bando, Par. 2.7.a) con
conseguente applicazione dell’entita di aiuto m®via valere sulla linea I, per assenza di
finalizzazione dell'assunzione in Apprendistat@lia formazione e ricerca;

- procedere, di conseguenza, ad approvare le rmabdiparziali del bando approvato con dd. n. 593
del 12/12/2018 (e s.m.i.) nella misura che segue:

» Sostituzione del periodo al par. £®me sono concesse ed erogate le agevoldziehbando:
“Nel caso di progetti concessi a valere sulla Lineguindi con obbligo di assunzione, la
concessione per lintera partnership sara subordinaall’effettivo perfezionamento del
contratto di Apprendistato di alta formazione eemnca A tal proposito, entro il terzo ese
dalla data di concessione, dovra essere trasmessaeazo PEC (...) copia del contratto
stipulato, unitamente al curriculum vitae dellaudrg assunta e a copia dellUNILAV, per il
tramite del Capofila, pena il decadimento dell’imterogetto, con conseguente revoca totale
dell'aiuto e restituzione delle somme gia erogate toitti i partner di progettbcon “Nel caso
di progetti da concedersi a valere sulla Lineaujrgli con obbligo di assunzione, i beneficiari,
a dimostrazione dell'effettivo perfezionamento damntratto di Apprendistato di alta
formazione e ricerca, dovranno attenersi a quantorevigto all’Allegato 7
“’APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA, tradtendo a mezzo PEC (...)
copia del contratto stipulato, unitamente al cudiem vitae della figura assunta e a copia
dellUNILAV, per il tramite del Capofila, pena l&voca parziale dell’aiuto, mediante perdita
della premialita d’intensita di aiuto prevista perpartner di progetto, con conseguente
applicazione dei massimali d’aiuto previsti dallada Il (par. 2.7a “Tipologia ed entita delle
agevolazioni”)”;

» Sostituzione del periodo di cui alla nota & precisa che la figura assunta in apprendistato d
alta formazione e ricerca non puo essere la stgggaona gia selezionata su altri bandi del
POR FESR Piemonte 2014/2020 sullOT 1, per i geéajrevista la possibilita/obbligo di
assunzione di personale in apprendistato, pena datadimento dell'intero progetto e
conseguente revoca totale dell’aiuto per tutti rtpar di progettd con “ Si precisa che la
figura assunta in apprendistato di alta formaziaeicerca non pud essere la stessa persona
gia selezionata su altri bandi del POR FESR Piemd14/2020 sull’OT 1, per i quali e
prevista la possibilita/obbligo di assunzione dirgmnale in apprendistato, pena la revoca
parziale dell’aiuto, mediante perdita della preniiald’intensita di aiuto prevista per i partner
di progetto, con conseguente applicazione dei madsid’aiuto previsti dalla linea Il (par.
2.7a “Tipologia ed entita delle agevolazioni)”

» Sostituzione del periodo di cui al paragrafo 3.8réghe e variazioni di progettolnogni
caso, le variazioni del raggruppamento possono aigare un solo partner di progetto, ad
esclusione del soggetto Capofila e, per i soli pttigientranti nella Linea |, del partner che
ha assunto una figura in apprendistato di alta famone e ricerca, che non possono mai
essere sostituiti, pena il decadimento dell'intprogetto” con”In ogni caso, le variazioni del
raggruppamento possono riguardare un solo partnieprdgetto, ad esclusione del soggetto
Capofila, che non pud essere sostituito, pena dadenento dell'intero progetto. Per i soli
progetti rientranti nella Linea |, qualora la sogtzione riguardi il partner che ha assunto una
figura in apprendistato di alta formazione e ricayanterverra la revoca parziale dell’aiuto,



mediante perdita della premialita d’intensita diugd prevista per tutti i partner di progetto,
con conseguente applicazione dei massimali d’aiptevisti dalla linea 1l (par. 2.7a
“Tipologia ed entita delle agevolazioni”)” ;

* Integrazione nell’Allegato 4, Par. 7.1 “Cause dvBe&” al punto “e)nterruzione del contratto
di apprendistato di alta formazione e ricerca, nako di progetti concessi a valere sulla Linea
I, durante il periodo di realizzazione del progéttdella seguente frase a chiusura del suddetto
paragrafo: per motivi legati a volonta dell’impresa”

Per guanto non specificato, si ritengono invariate le altre parti del testo;
Dato atto che le suddette modifiche non comportatesiori oneri a carico del bilancio regionale.

Attestata la regolarita amministrativa della préseteterminazione ai sensi della DGR n. 1-4046
del 17/10/2016, come modificata dalla DGR 1-33611degiugno 2021.

Tutto cio premesso e considerato,
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» |o Statuto della Regione Piemonte;

* il decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i. (Norgenerali sull'ordinamento del lavoro &
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

* la legge regionale n. 23/2008 e s.m.i. (Discipliiedi'organizzazione degli Uffici region:
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede);

e il d.gs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della dmiria riguardante gli obblighi ¢
pubblicita, trasparenza, diffusione d'informazialaeparte delle PP.AA.";

» la Deliberazione della Giunta Regionale n.4936 del 29 aprile 2022 "Approvazione
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzionel&adirasparenza per gli anni 2022-
della Regione Piemonte;

determina

per le motivazioni indicate in premessa,con rifenmo alla violazione dei doveri assunti dal
beneficiario in merito alle assunzioni in alto agmtistato:

- di procedere allavvio di revoca parziale del trdouto - quale corretta esecuzione delle
raccomandazioni del Consiglio di Stato citate ienpessa e adozione di un approccio flessibile che
consenta un'adeguata ponderazione delle contrapessgjenze — con riferimento alla causa di
revoca (Allegato 4, Par. 7.1 ) per a3senza originaria dei requisiti soggettivi e odiyetdi
ammissibilita previsti o di quelli dichiarati airfi dell’'ottenimento della premialit& d) mancato
perfezionamento dell’assunzione con contratto girapdistato di alta formazione e ricerca, nel
caso di progetti concessi a valere sulla Linea pertanto mediante revoca della percentuale di
premialita di punteggio prevista per i beneficiarivalere sulla linea | (Bando, Par. 2.7.a) con
conseguente applicazione dell’entita di aiuto m&via valere sulla linea I, per assenza di
finalizzazione dell'assunzione in Apprendistat@lia formazione e ricerca;



- di procedere, di conseguenza, ad approvare lgfictom parziali del bando approvato con dd. n.
593 del 12/12/2018 (e s.m.i.) nella misura che segu

» Sostituzione del periodo al par. £®me sono concesse ed erogate le agevoldziehbando:
“Nel caso di progetti concessi a valere sulla Lineguindi con obbligo di assunzione, la
concessione per lintera partnership sara subordinaall’'effettivo perfezionamento del
contratto di Apprendistato di alta formazione eemca A tal proposito, entro il terzo ese
dalla data di concessione, dovra essere trasmessaeazo PEC (...) copia del contratto
stipulato, unitamente al curriculum vitae delladrg assunta e a copia dellUNILAV, per il
tramite del Capofila, pena il decadimento dell’imtgprogetto, con conseguente revoca totale
dell'aiuto e restituzione delle somme gia erogate foitti i partner di progettbcon “Nel caso
di progetti da concedersi a valere sulla Lineaujrgli con obbligo di assunzione, i beneficiari,
a dimostrazione dell'effettivo perfezionamento damntratto di Apprendistato di alta
formazione e ricerca, dovranno attenersi a quantorevigto all’Allegato 7
“APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA, tradtendo a mezzo PEC (...)
copia del contratto stipulato, unitamente al cudiem vitae della figura assunta e a copia
dellUNILAV, per il tramite del Capofila, pena l&voca parziale dell’aiuto, mediante perdita
della premialita d’'intensita di aiuto prevista perpartner di progetto, con conseguente
applicazione dei massimali d’aiuto previsti dallada Il (par. 2.7a “Tipologia ed entita delle
agevolazioni”)”;

» Sostituzione del periodo di cui alla nota & precisa che la figura assunta in apprendistato d
alta formazione e ricerca non puo essere la stgggaona gia selezionata su altri bandi del
POR FESR Piemonte 2014/2020 sull’OT 1, per i geajrevista la possibilita/obbligo di
assunzione di personale in apprendistato, pena d@tadimento dell'intero progetto e
conseguente revoca totale dell’aiuto per tutti rtpar di progettd con “ Si precisa che la
figura assunta in apprendistato di alta formazianecerca non puo essere la stessa persona
gia selezionata su altri bandi del POR FESR Piemd14/2020 sull’OT 1, per i quali
prevista la possibilita/obbligo di assunzione dirgmnale in apprendistato, pena la revoca
parziale dell’aiuto, mediante perdita della preniiald’intensita di aiuto prevista per i partner
di progetto, con conseguente applicazione dei madsid’aiuto previsti dalla linea Il (par.
2.7a “Tipologia ed entita delle agevolazioni)”

» Sostituzione del periodo di cui al paragrafo 3.Bréghe e variazioni di progettolnogni
caso, le variazioni del raggruppamento possono aigare un solo partner di progetto, ad
esclusione del soggetto Capofila e, per i soli pttigientranti nella Linea I, del partner che
ha assunto una figura in apprendistato di alta famione e ricerca, che non possono mai
essere sostituiti, pena il decadimento dell'intprogetto” con”In ogni caso, le variazioni del
raggruppamento possono riguardare un solo partnieprdgetto, ad esclusione del soggetto
Capofila, che non pud essere sostituito, pena dadenento dell'intero progetto. Per i soli
progetti rientranti nella Linea |, qualora la sosizione riguardi il partner che ha assunto una
figura in apprendistato di alta formazione e ricardnterverra la revoca parziale dell’aiuto,
mediante perdita della premialita d’intensita diuto prevista per tutti i partner di progetto,
con conseguente applicazione dei massimali d'aiptevisti dalla linea 1l (par. 2.7a
“Tipologia ed entita delle agevolazioni”)” ;

* Integrazione nell’Allegato 4, Par. 7.1 “Cause dvBe&” al punto “e)nterruzione del contratto
di apprendistato di alta formazione e ricerca, nako di progetti concessi a valere sulla Linea
I, durante il periodo di realizzazione del progéttdella seguente frase a chiusura del suddetto
paragrafo: per motivi legati a volonta dell’impresa”

- di stabilire che le suddette modifiche verranmppatate al testo del bando, dandone ampia
comunicazione ai potenziali soggetti interessatienforme opportune, anche attraverso la sua
pubblicazione sul sito istituzionale nelle sezidedicate;



- di stabilire, altresi, che, salvo tali parzialodifiche, tutte le altre parti del testo del bando
risultano invariate;

- di dare, infine, atto che le modifiche apportad® comportano ulteriori oneri a carico del bilanci
regionale.

La presente determinazione sara pubblicata ai skti&rt. 26 comma 1 del D. Lgs n. 33/2013 e
s.m.i. nel sito istituzionale dellEnte — SezionAnfministrazione Trasparente”. Si demanda
all’Organismo di attuazione dello Strumento Finann provvedere agli adempimenti previsti in
materia di Trasparenza, relativamente all'indivizioae dei destinatari finali delle agevolazioni.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della leggegionale 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del
Bollettino Ufficiale telematico della Regione Piente’.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricgissdizionale avanti al TAR entro 60 giorni
dalla data di comunicazione o piena conoscenz&ate|lovvero ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 giorni dalla suddetta data, ovVamone innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare
un diritto soggettivo, entro il termine prescrittal Codice Civile.

IL DIRIGENTE (A1907A - Sistema universitario, diritto allo stud
ricerca e innovazione)
Firmato digitalmente da Giovanni Amateis



