
REGIONE PIEMONTE BU46 17/11/2022 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 28 ottobre 2022, n. 21-5878 
Integrazioni e modifiche alla Deliberazione della Giunta Regionale 19 luglio 2022, n. 6-5398 
“Costituzione di un Gruppo di lavoro a supporto degli Assessorati alla Sanita' e al Welfare per 
l’analisi e la formulazione di proposte di riqualificazione e sviluppo in ambito sanitario e socio 
sanitario regionale”. 
 
A relazione degli Assessori Icardi, Marrone: 

Con D.G.R. n. 19 luglio 2022, n. 6-5398 è stato costituito, individuandone i componenti, il 
gruppo di lavoro a supporto degli Assessorati alla Sanità e al Welfare per  l’analisi e la 
formulazione di proposte di specifici atti in una prospettiva di revisione più globale del sistema 
sanitario e socio-sanitario regionale, composto da esperti individuati sulla base dei ruoli di 
rappresentanza da essi rivestiti nel sistema sanitario e socio-sanitario della Regione Piemonte. 
Tale provvedimento assegnava al gruppo di lavoro i compiti di: 
- analizzare l’attuale rete dell’assistenza sanitaria e socio-sanitaria nella Regione Piemonte, anche 
alla luce delle esperienze di altre Regioni italiane; 
- evidenziare le principali criticità esistenti; 
- formulare proposte per l’organizzazione del sistema sanitario e socio-sanitario, considerando le 
azioni di riqualificazione e sviluppo nell’ambito della sostenibilità del SSR e altresì gli effetti degli 
atti attuativi del PNRR e degli atti normativi conseguenti in itinere. 

Considerato che il gruppo così come costituito si è ripetutamente radunato e ha avviato la 
formulazione di proposte per i compiti ricevuti. 

Evidenziata la necessità, nel rispetto della L.R. n. 26 del 26 ottobre 2021 ed in attuazione 
delle D.G.R. n. 3-5267 del 28 giugno 2022 avente ad oggetto “Atti aziendali delle AA.SS.RR. - 
Azienda Sanitaria Regionale Zero. Deliberazione Commissario 0000002/01.00/2022 del 
13.06.2022 <Approvazione dell'Atto Aziendale dell'Azienda Sanitaria Zero della Regione 
Piemonte>. Recepimento regionale ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 03.04.2012, all. A, par. 
5.1.” e D.G.R. n. 4 - 5268 del 28 giugno 2022 avente ad oggetto “L.R. n. 26 del 26/10/2021 - 
Attribuzione funzioni all’Azienda Zero - Primi indirizzi” di assicurare l’esercizio del ruolo 
assegnato ad Azienda Zero. 

Preso atto, altresì, che in conformità alle disposizioni della D.G.R. n. 4 - 5268 del 28 giugno 
2022 Azienda Zero ha inviato in data 29 luglio 2022 il Piano di attività per l’anno 2022 ed il Piano 
triennale del fabbisogno del personale per gli esercizi 2022-2024, e che sono in corso di 
predisposizione gli atti regionali conseguenti. 
 

Considerato che gli atti prodotti dal gruppo di lavoro costituiscono la base per la 
proposizione di provvedimenti finalizzati alla stabilizzazione delle risorse dedicate al sistema, 
nonché al riordino del sistema sanitario e socio-sanitario al fine di poter avviare la stesura di un 
nuovo Piano Socio- Sanitario regionale. 
 

Considerata l’importanza di mantenere una stretta relazione con il Consiglio Regionale e, in 
particolare, con la IV Commissione consiliare (Sanità; assistenza; servizi sociali; politiche degli 
anziani). 
 

Dato atto che le proposte emerse dal gruppo di lavoro afferenti alle materie di cui all’art. 1, 
comma 3, lettere dalla a) alla i) della L.R. 26/2021, saranno sviluppate ed attuate dall’Azienda Zero, 
ferme restando in capo alla Regione le funzioni d’indirizzo e di programmazione. 
 

Ritenuto quindi opportuno d’integrare il gruppo di lavoro inter-assessorile così come 
originariamente composto inserendo, per l’Azienda Zero i seguenti dirigenti: 
- Dott. Gianluca Ghiselli, Direttore Sanitario Azienda Zero; 



- Dott.ssa Raffaella Fornero, Responsabile dell'avvio dell'attività della SC Erogatori Privati e 
Gestione Org.va Grandi Eventi Azienda Zero; 
- Dott.ssa Federica Riccio, Responsabile f.f. S.C. Medicina Territoriale e Reti di Patologia 
dell'Azienda Sanitaria; 
- Ing. Salvatore Scaramuzzino, Direttore f.f. S.C. Sistema Informativo-Azienda Zero. 

 
Ritenuto infine di confermare che: 
- il gruppo di lavoro avrà la facoltà di richiedere collaborazioni e pareri di esperti di provata 
esperienza e di altri portatori di interesse su specifici ambiti di riferimento; 
- le riunioni del gruppo e le audizioni potranno anche avvenire in via telematica e che potranno 
essere utilizzate per le riunioni sale delle Strutture Regionali e delle Aziende Sanitarie; 
- la partecipazione al gruppo di lavoro è a titolo gratuito e che le attività dello stesso avranno 
termine al 30 giugno 2023. 

Visto lo Statuto della Regione Piemonte. 
Visto l’art. 32 della legge 23 dicembre 1978 n. 833; 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1 – 4046 del 

17 ottobre 2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.  
 

delibera 
 
Di integrare, per le motivazioni in premessa illustrate, il gruppo di lavoro costituito con la 
Deliberazione della Giunta Regionale 19 luglio 2022, n. 6-5398 “Costituzione di un Gruppo di 
lavoro a supporto degli Assessorati alla Sanità e al Welfare per l’analisi e la formulazione di 
proposte di riqualificazione e sviluppo in ambito sanitario e socio sanitario regionale” inserendo, 
per l’Azienda Zero i seguenti dirigenti: 
- Dott. Gianluca Ghiselli, Direttore Sanitario Azienda Zero; 
- Dott.ssa Raffaella Fornero, Responsabile dell'avvio dell'attività della SC Erogatori Privati e 
Gestione Org.va Grandi Eventi Azienda Zero; 
- Dott.ssa Federica Riccio, Responsabile f.f. S.C. Medicina Territoriale e Reti di Patologia 
dell'Azienda Sanitaria; 
- Ing. Salvatore Scaramuzzino, Direttore f.f. S.C. Sistema Informativo-Azienda Zero. 
 
Di stabilire che le proposte emerse dal gruppo di lavoro afferenti alle materie di cui all’art. 1, 
comma 3, lettere dalla a) alla i) della L.R. 26/2021, saranno sviluppate ed attuate dall’Azienda Zero, 
ferme restando in capo alla Regione le funzioni d’indirizzo e di programmazione. 
 
Di confermare che: 
- il gruppo di lavoro avrà la facoltà di richiedere collaborazioni e pareri di esperti di provata 
esperienza e di altri portatori di interesse su specifici ambiti di riferimento; 
- le riunioni del gruppo e le audizioni potranno anche avvenire in via telematica e che potranno 
essere utilizzate per le riunioni sale delle Strutture Regionali e delle Aziende Sanitarie; 
-  la partecipazione al gruppo di lavoro è a titolo gratuito e che le attività dello stesso avranno 
termine al 30 giugno 2023. 
  La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai 
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010 e non è soggetta a pubblicazione ai 
sensi del D.lgs. 33/2013.  
 

(omissis) 


